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इस भाग में भिन पृष्ठ सल्या की जाती है जिससे कि यह मसग संकलन केप में 

रखा जा सके 
Separate paging is even to this part in order that it may be Aled as a separato 

compilation 


श्रम और पुनर्वास मंत्रालय 

( श्रम विभाग ) 

अधिसूचनाएं 

नई दिल , 23 अगस्त , 1984 
का . मा . 617 ( अ ) : - - फेन्द्र य सरकार , स्यूनतम मजदुर अधिनियम , 1948 ( 1948 का 11 ) की धारा 4 की उपधारा ( i ) के खण्ड (iii ) के 
साथ पठिन धारा 3 को उपधारा (i ) के खण्ड ( ख ) द्वारा प्रदरत पापियों का प्रयोग करते हुए इसमे उपावर अनुसूच के स्तम्भ 2 से 6 में यथाविनिदिष्ट 
माजदर क न्यूनतम परों क , जो कुषि के नियोजन में नियोजित कर्मचारियों के उन प्रगगों को संदेय है, जो उक्त अनमूची के स्तम्भ 1 की तसंबंध प्रविष्टियों 
में विनिहिट पनर शित करने के लिए के गई निम्नलिखित प्रस्थापनाएं उक्त अधिनियम क . घारा 5 कं उपधारा ( 1 ) के सण ( ख ) का अपेक्षानुसार, 
जन सभ व्यक्तियों के जानकारी के लिए , जिनके उनसे प्रभावित होने क संभावना है , प्रकाणित क जाता है और सूचना दी जात . कि उक्त प्रस्थापना 
पर इस अधिमूममा के राजपन्न में प्रकाशन फ , तारीख से दो माम के समाप्ति पर या उसके पगचात् विचार किया जाएगा । 

अपर विनिर्दिष्ट अवधि की समाप्ति के पूर्व उक्त प्रस्थापनाओं का बाबत जो भा आक्षेप या सुमाय किमा व्यक्ति से प्राप्त होंगे , केन्द्रीय सरकार उस पर 
विचार करेगी । 


कर्मचारियों के प्रवर्ग 


प्रतिदिन मजदूर क सर्वसमावेशः म्यूनतम दरें 
क्षेत्र-क क्षेत्र ख 1 क्षेत्र- 2 क्षेत्र-ग 
रु . 4 . र . 4 . रु . 4 . रु . ५ . 
( 2 ) ( 3) ( 4 ) ( 5) 


भन्न -ष । 
रु . 4 . 

( 6 ) 


अकुशल : 
( 1 ) बलदार ( 2 ) काफ बाय ( 3 ) पशुपालन ( 4 ) पौक दार ( 5 ) क्ल नर ( 6 ) क्ल नर 
( मोटर शेड, ट्रेक्टर, पशुशाला, एम . ट:. . ) ( 7 ) खुला भाराएकत्रित करना, ( 8 ) देर 
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12 . 78 


11 . 25 


10 . 00 


0 . 258 . 50 


कुल ( 9 ) डेरी बाला ( 10 ) स्टाक खोलना ( 11 ) देसर, ( 12 ) गाडीवाम ( बैल , 
बचर ) ( 13 ) फोडर ( अल्ट ) सूखोषास, ( 14) पास काटने वाला, ( 15 ) घरवाहा , 
( 18 ) मददगार, ( भण्डार, मजदूर , ) ( 17) श्रमिक ( वायलर, पशुशाला, खेतो, साधारण 
पढ़ाई और उत्तराई ; बंडल बनाना, सोना उर्वरक , कटाई , विविध प्रकीर्ण बजन , बुनाई 
छपरछाना , प्रतिरोपण , निराई ) ( 18) माली ( 19 ) मजदूर ( म संवकर्ध , कम्पोस्ट , 
मेरो पास का पट्टा लगाना, सिंचाई, खाद बट्टा लगाना, दुग्धान, राशन कक्ष भण्डार, 
मलेरिया रोधक एम . आर . ) ( 20 ) संदेशवाहक (कार्यालय ), ( 21 ) चपरासी 
( 22 ) सईस , ( 23 ) मुली घास बांधमा और कोना ( 24) साधुकश ( 25) गांठे सोलना 
भोर होना ( 26) तोलने बासा ( गाठ, पल्ली ) ( 27 ) पानी वाला ( 28 ) अस्तबस वाला , 
( 29 ) ट्रोली वाला ( 30 ) कोई अन्य प्रवर्ग , पाहे किसी भी नाम से जात हों , तो अमुशल 
प्रकार कह । . . . . . . . . 
बर्षकुशल अकुमाल पर्यवेक्षी : 
( 1) सहायक ( पौधरो ) ( 2 ) परिचालक सांड , म्यानास्थल, कुट्टी मशीन, छात्रावास, सूखा 
स्टाफ , अनाज, फेशर, पम्प , रोगी पशु , स्थल अस्तबल, या सहायक पशुधन ( 3 ) सहायक 
( प्लम्बर ), ( 4 ) परिचालक , ( 5 ) भिश्ती, ( 6 ) मोडर, ( 7) सहिवाला, ( 8 ) माखन 
पाला, ( 8 ) कोचवान, ( 10 ) मोची, ( 11 ) कृषक, ( 12 ) सप्तरी, ( 13) पनषितरक , 
( 14 ) घोगी, ( 15 ) ड्रेसर , ( 18 ) फेरियर ( माल लगाने गाला ) ( 17 ) कीपर, 
( 18 ) फायरमैन ( 19 ) ग्वाला, ( 20 ) हथोडा वाला , ( 21 ) मददगार ( लोहार ), 
( 22 ) मगार ( 23 ) जमावार ( संतरी), ( 24 ) जमादार ( 25 ) खलासी , 
( 28) माली ( ज्यष्ठ ) ( 27) मैट मिस्री , ( 28 ) मजदूर ( शिक्षित ), ( 29 ) नालबन्द, 
( 30 ) तेलवाला, ( 31 ) हलवाहा, ( 32) चट्टा लगाने वाले, ( 33 ) पर्यवेक्षी, ( 34 ) छप्पर छाने 
बाले , ( 35 ) बाल्बमैन ( 38 ) वाचमैम ( मठ) ( 37 ) सोलने वाला , ( 38 ) तार 
काटने वाला ( 39 ) तार मिस्रो, टिम फेवल डालने वाला , ( 40 ) कोई अन्य , प्रवर्य चाहे 
किमो भी नाम से मात हो , तो अर्धकुमल प्रकार के हैं । . . . 
कुशल : 
( 1 ) कारगर ( वर्ग 2, 3, 4) , ( 2 ) लोहार, ( 3 ) लोहार वर्ग II , ( 4 ) वायलर मैन , 
( 6 ) बबई, ( 6 ) पई वर्ग 2, ( 7 ) बढ़ई एव लोहार, ( 8 ) चोधरी ( 8 ) पालक , 
( 10 ) पालक ( पंजन , ट्रेक्टर, एम . टी . , मोटर ) , ( 11 ) बिजली मिस्री, ( 12 ) फिटर , 
( 13 ) राज , ( 14 ) राम ( वर्ग 2 ), ( 15 ) मशं.न है , वर्ग 2, 3, 4, ( 16 ) मशं.न 
वाला ( 17 ) मेट श्रेण. 1 ( ज्येष्ठ ), ( 18 ) मैकेनिक ( 19 ) दुग्ध राइटर , 
( 20 ) मित्रा, प्रधान ( 21 ) मोल्डर, ( 22 ) उपस्थिति राइटर, ( 23 ) प्रचालक ( नलकूप ) , 
( 24 ) टर, ( 25 ) प्लम्बर (नलसाज ) , ( 26 ) बैन्डर, ( 27 ) गबाला, 
( 28 ) तार,मिनी ( 29 ) कोई अन्य प्रवर्ग चाहे से कमी भी नाम से ज्ञात ही , जो कुशल 
प्रकार के हैं । . . . . . . . . 
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( 1 ) कारगरी वर्ग 1, ( 2 ) लोहार वर्ग 1, ( 3 ) बढई वर्ग 1, ( 4 ) मशीन वर्ग 1, 
( 5 ) राज वर्ग 1, ( 8 ) मैकेनिक ज्योष्ट , ( 7 ) कोई अन्य प्रवर्ग पाहे वे किसी भी माम 
से शात ही , जो अति कुशल प्रकार के है । . . . . . 
लिपिक वर्ग : 
( 1 ) सहायक ( फार्म ), ( 2) सहायक , ( 3 ) रोकड़िया , ( 4 ) लिपिक , ( 3 ) मुंशी, 
( 6) रजिस्टर पाल , ( 7 ) स्टोरकं परं ( भण्डारी ), ( 8 ) समय पाल ( टाइम कोप. ) 
( 9 ) टाइपिस्ट , ( 10 ) किसी भी नाम से कहलाने वाले कोई अन्य प्रवर्ग जो लिपिक वर्ग 
प्रकार के है । . . . . . . . . 


20 . 00 


18 . 25 


16 . 25 


15 . 25 


13 .50 


स्पष्टीकरण : - इस अधिसूचना के प्रयोजन के लिए--- 
1. ( क ) क्षेत्र क . ख .---- 1, ख . - 2 और ग . में वे सभी स्थान ममाविष्ट होंगे जो इस अधिसूचना के उपायम्ध में ऐसे क्षेत्रों के रूप में विनिर्दिष्ट है और 

जिनमें निममों मा नगर पालिकाओं या कावनी बोरों या किसी विशिष्ट स्याम को अधिभूचित क्षेत्र समिति के उपान्त मेस में 8 किलो मीटर की 
दूरी के अन्दर के सभी स्थान सम्मिलित होगे तथा क्षेत्र प . में वे सभी स्थान समाविष्ट होंगे गो पामच में पणित नहीं है और जिन पर 

यूनतम मजदूर अधिनियम , 1948 का विस्तार है । 
( स ) के . य सरकार के कर्मचारियों को म . प्र . मते के संदाय के प्रयोजन के लिए वित मंत्रालय द्वारा समय समय पर पोदे गए या अपी श्रेणी मेला 

गए स्थानों को भी उपायों में विनिविष्ट वर्गीकरण के प्रयोजन के लिए उन्हीं तारीखों से जोड़ा गया समझा जाएगा । 


[ भाग II -- 


( ii )] 


भारत का राजपत्र : पसाधारण 


( 2 ) जहाँ किसी क्षेत्र में इस अधिसूचना के अधन नियत की गई मजदूरी की न्यूनतम करें कपि के अधिसूचित नियोगन में कर्मचारियों के लिए राज्य 

सरकार द्वारा जिसके लिए यह समुचित सरकार है नियत की गई मगदूरी को न्यूनतम परों से कम हैं, वहां हम आ सूचना के अधीन स्यूनतम 

मजदूरी के कप में उच्चतम दर दी जाएगी । 
( 3) ( क ) " अकुशल कामे " से यह कार्य अभिप्रेत है जिसमें कार्य को बतुन थोड़ो कुरानना या अनुशव अमेशिन करने वाली अथवा कुछ भी कुशलता या 

अनुभव म अपेक्षित करने वाली साधारण क्रियाएं सम्मिलित है । 
( ख ) “अकुपल कार्य " से वह कार्य से अभिप्रेत है जिसमें कार्य के अनुसब से अजित कुछ मात्रा में कुशलता या सक्षमता सम्मिलित है और जो कुशल 

कर्मचारी के पर्यवेक्षण या मार्ग दर्शन के अधीन किए जाने योग्य है और इसके अन्तर्गत पर्यवेक्षा कार्य भी आता है । 
( ग ) "कुशल कार्य " से वह कार्य प्रेत है जिसमें कार्य के अनुगव से अथवा शिशु के रूप में या किमी तकनीकी या व्यावसायिक संस्थान में प्रशिक्षण 

के माध्यम से अजित कुशलता या सक्षमता अपेक्षित है और जिसके पालन में स्वप्रेरणा और विवेकबुद्धि आवश्यक है । 
( घ ) “ अति कुशल कार्य " से ऐसा कार्य प्रेत है जिसमें कतिपय कार्यों के करने में परिपूर्णता को ऐमी उच्च मात्रा और पूर्ण ममता की अपेक्षा 
है जो गहन तकनीकी या वृनिक प्रशिक्षण या लम्बे समय तक व्यावहारिक कार्य के अनुभव से प्राप्त की गई है और जिसमें कर्मकार से यह भी 

अपेक्षित है कि वह इन कार्यों के निष्पादन के लिए आवश्यक निर्णय विनिपचय करें इसके लिए पूर्णत: जिम्मेवार हों । 
( 4) मजदूरी को न्यूनतम वरें सर्वसमावेशी दरों के रूप में होगी और उनके अन्तर्गत साप्ताहिक विधाम दिन की मजदूरी भी होगी । 
( 5) मजदूरी की न्यूनतम दर ठेकेदारो द्वारा नियोजित कर्मचारियों पर भी लागू होती हैं । 
( 6 ) ( क ) 18 वर्ष से कम के व्यक्तियों के लिए मजदूरों को न्यूनतम दरें समुचित प्रवर्ग के व्यस्क फर्मकारों को संदेय दरों का 80 प्रतिशत होगी । 
( ब ) निर्योग्य व्यक्तियों के लिए मजदूरी की न्यूनतम दरें समुचित प्रवर्ग के समयोग ग्यक्तियों को दरों के नराबर होगी । 
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आन्ध्र प्रदेश 


हैदराबाद 


विजयवाडा ( वैभवाग), 
विशाखापत्तनम 
( विजगापट्टम ) 


अंदोनी , अंकापल्ले , अनन्तपुर बन्दार ( मैसोली 
पत्तनम ), भ. मावरम , चिराला, चितुए 
कुडापह , एलूरू, गुणीमडा , गुटाफल, गस्तुर, 
काकीनाडा , करीम. नगर, खम्भान, कोथा 
गुरम , करनुल , महबूबनगर, नगयाल , 
नैलोर, निजामाबाद, ओंगोल , प्रोदातर 
राजाहमुन्दरी, श्रीकाकुलेम, तेनाली, तिरूपति, 
विजयपुरी, विजयनगरम , वारंगल । 


मसम 


गोहाटी 
पटना, धनबाद, जमशेदपुर 


बिहार 


आरा बेतिया, भागलपुर, बिहार सरीफ , 

मोकारो , इस्पात मगर, छपरा, परभंगा , 
दानापुर, गया, हजारीबाग , कटिहार , 
मूगेंर, जमालपुर, मुज्जपरपुर, पूर्णिया , 
रांची । 


पषीमद 


चण्डीगढ़ 


दिल्ली 


गुजरात 


महमदाबाद 


मूरत, बडोदरा ( बड़ोदा ) 

भावनगर, राजकोट । 


आनन्ध , भुज , भडोच , कोम्बे, होराजी, गोधरी, 
गोंडल, जामनगर , जूनागढ़ , कलोला , 
मेहसाना , भौरवो , माडियार, नवसारी, 

पाटन , पोरबन्दर, सुरेन्द्रनगर, रावल । 
अम्बाला, भिवानी, फरीदाबाद, गुरुगाव , 
हिसार , करनाल, कैपल , पानीपत, रोहतक , 
सिरसा , सोनीपत , यमुनानगर । 


हरियाणा 


श्रीनगर, जम्मू 
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कर्नाटक 


मंगलोर 


हुवली, धारवार 


केरल 


कोचीन ,निवेन्द्रम 
आसवेकालीकट 
( कोजोमोड ) 
ग्वालियर ( लस्कर) 
भिलाई, भोपाल 


मध्य प्रदेश 


इंदौर , जबलपुर 


महाराष; मुम्बई 


नागपुर, पिम्परी, छिदवाड़ा 


पूणे , शोलापुर, नासिक 


मागलकोट, बेलगांव, बल्लरी, भद्रावती,बिदार , 

बीजापुर, चित्रदुर्ग, वोवणगिरी, गडाग 
मेतगारी , गुलबर्ग, हसन , होस्पेट , कोलार , 
स्वर्पा क्षेत्र , माण्रया , मंगलौर, मैसूर, राय 

चूर, शिमोगा, टुनमुर । 
अलेप्पी, बाडागाग , मन्नानूनुर, चंगनाचेरी , 

काययमकुलम , कोट्टयम , पालघाट,सेलीबेरी , 

निचुर, पवीलोन । 
बिलासपुर , मुरहानपुर, छिदवाडा, दमोह , 

देवास , दुर्ग , इटारसी , खवा, मवसौर , 
महू ( छावनी ) मुबारा, मुरीना, रायपुर, 
नीमच , रायगढ़, रतलाम , रोवा , सागर , 
सतना, उज्जैन , विवशा । 
अचलपुर उपनगर समूह, अहमदनगर, अकोला , 

अमलनेर , अम्बरनाथ , अमरावती , औरंगा 
बाद, बारसी, भिवडी , भुसवाल , चौदा , 
चन्द्रपुर, धुलिया, पोग्बीवली, गोदिया , 
इच्छल करंजिया , जलगांव, जलना, कल्याण , 
कैम्प्टी, बम गांव , कोल्हापुर, लातुर, मरले 
गांव , नादेड, नन्दुरबार, नासिक मार्ग, देव 
लाली , पपरपुर , परमानी , सागली मराज , 

सतारा, उल्हास नगर, योतमाल , बर्षा । 
बालासोर, विहरामपुर, भुवनेश्वर, कटक , 
पुरी, सम्बलपुर । 
पहिरो 
अबोहर , बटाला, पटिडा ,फिरोजपुर, होशियार 
पुर, जालधर, मलेर-फोटला, , मोगा , 
पठानकोट, पटियाला , फगवाड़ा । 


उड़ीसा 


राउरकेला 


पीडिचरी 


पंजाब 


अमृतसर, लुधियाना 


राजस्थान 


जयपुर 


अजमेर 


तमिलना 


मारास 


कोयम्बतूर ,मुराई 


सलम , तिम्चिपिल्ली 
(नियनोपोली ) 


अलवर, ग्यावर, भरतपुर, भीलवाड़ा, बीकानेर , 

पुरू , गंगानगर, जोधपुर, कोटा , सीकर , 

टोक , उदयपुर । 
अम्मूर, अरूणाकोट्टाई, चिदाभघरम , बोषी , 

नायकनूर, कूछालोर, डिंडीगुल , इरोग 
गुडियापनकडाया नल्लूर, कांचीपुरम, फराई. 
मुडी, कहर, कुम्बकोनम, मयुरम, कोविलयट्टी , 
मेट्यापालयम , नागापट्टीनम , मगरकोइल , 
पलायमकोट्टाई, पोलच्ची, पुडुकोट्टाई, 
राजापलयम , सिवाफाशी, श्रीरंगम , श्रीविली 
पुस्तर , प्राम्बरम, तंजबूर, (तजारे ) छिडी 
बनम , तिरुनेलवेली , तिहम्पुर, तिरुवामा 
मलाई, तूतीकोरिन , बालपराई, वनियाम्पाली , 

बैलारे, बिलपुरम विरुय मगर । 
अलीगढ़ , ( कोयल अलीगढ़ ), अमरोहा, बलिया , 
बहराइय , वादा, बरेली , मस्ती, बवायूं , 
युलन्दशहर , चंदौसी , देहरादून , इटावा 
फैजाबाव, एवं अयोध्या, फरूखाबाद एवं 
फसेहगढ़, फेतेहपुर,फिरोजाबाद, गाजियाबाद , 
गाजीपुर, गोंडा , गोरखपुर, हल्दवानी एवं 
काठगोदाम , हापुर, हरदोई, हरियार ,हाथरस , 
जोनपुर, झांसी , सुर्जा, काशगंज , मथुरा, 


उत्तर प्रदेश 


कानपुर, लखनऊ, आगरा, मेरठ , 
इलाहाबाद , वारानसी 
( बनारस ) 
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ran 


- - 


- - 


- 


- 


पश्चिमी बंगाल 


फलकत्ता 


आमनसोल , दुर्गापुर 


मउनाथ , भजन , मिर्जापुर, मुरादावाद 
मुजफर नगर, पीलीभीत, रामपुर, रूड़की , 

सहारनपुर , समगल, शाहजहाँपुर, सीतापुर । 
वैधवतो, बाली, बमगांव , वंकुरा, बामधेरिया , 

बैरकपुर, बशीरहट , बेरहानपुर, भाटपारा , 
बज-वक , बर्दवान , पकड़ा, चम्पदानी , 
सन्दरमगर कुचबिहार, इंगलिश बाजार , 
हालोशहर, हुगली पिनसुरा, जलपाईगुडी , 
फमरट्टी, कंचनापारा, बडगपुर, कृष्णनगर , 
मिवनापुर, मबीप, नैहाटी, उत्तरो दमवम , 
पानीहाटी , पुरुलिया , राना घाट , रिशरा, 
शान्तिपुर , सेरामपुर , सिलीगुंडी , टीटागढ़ , 
उत्तरपारा, कोटरंग । 


गोवा , दमन और दीव 


गोवा, मरमूंगोगा 


[ सं०एस० 32010/ 8/ 8 4 अम्ल्यू० सी० ( एमाल्यू) ] 


MINISTRY OF LABOUR AND REHABILITATION 

( Department of Labour ) 

NOTIFICATIONS 

New Delhi, the 23rd August, 1984 
S . O . 617( E ). -- The following proposals mado by tho Contral Govoramont in exorciso of tho powors conforrod by clauso ( b ) of sub 
section (1) of section 3, read with clause (iii ) of sub-section ( 1 ) of section 4 of tho Minimum Wages Act, 1948 (11 of 1948), for revis 
ing the minimum rates of wagas aş spocificd in columns 2 to 6 of the schedulo annoxed hereto , payablo to the categories of cmployees 
emple in th employ111011 in Agricultury specified in the corresponding entries in column 1 of said schedulo , are heroby 
published as required by clause (b ) of sub -section ( 1) of section 5 of the said Act for the information of all persons likely to be 
affected thereby; and notice is hereby given that tho said proposals shall be taken into consideration on or after the oxpiry of two 
months froin tho dato of publication of this notification in the Official Gazetto . 


Any objection or suggestion which may bo rocoivod from any person with respect to the said proposal bofore tho oxpiry of tho 
period specified above will be considered by the Contral Government. 

SCHEDULE 


Categories of cmploycos 


All inclusivo minimum 

por day 


rates of wagos 


Area 

A 


Area 
B -1 


Area 
B -2 


Aroa 


Aroa 


C 


D 


Rs. P. 


Rs. P. 


Rs. P. 


Rs. P. 


Rs. P. 


Unskilled : 
1. Beldar ; 2. Calf boy ; 3. Cattleman ; 4. Chowkidar ; 4. Cleaner; 6 . 

Cleaner (motor, shed , Tractor, Cattle Yard , M . T .); 7. Collocting loose fod 
der ; 8. Dairy collie ; 9. Dairyman ; 10 . Dismantling stocks; 11 . Dresser : 
12. Driver (bullocks, mule ); 13 . Feeder (adult ) hay ; 14. Grass cutter ; 15. 
Grazler ; 16 . Helper (Storo -mazdoor); 17. Labourer; (boiler, Cattle yard, 
Cultivation ; Goneral; Loading and unloading Bunding ; Carting ; Fertilizers 
Harvesting, Miscellaneous Seeding: Sowing, Thatching ; Transplating; 

Weeding); 18. Mali; 19 . Mazdoor ( Arboriculturist ); Compost, Dairy s 
haystaking ; Irrigation ; Maquro ; Stacking ; Milk room ; Ration 
room ; storo; ( Anti -Malarli ; M .R .); 20 . Messenger (Office), 
21. Poon . 22 . Syce ; 23. Tying & Carrying looso hay ; 24. Sweeper 
25. Welching and Carrying balos ; 26. Weighmon (bales ; pally) ; 27. Water 
man; 28. Stable man. 29 . Trolly man ; 30. Any other categories by what 
over name called which are of unskilled nature . . . . . 


12. 75 


11. 25 


10.50 


9 


.25 


8 


. 50 
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- 


Lum L 


um 


2 


3 


Semi-skilled /Unskilled supervisory : 
1. Assistant (Chowdhary ) ; 2 . Attendant (bull ; calving lines; Chaff cutter ; 
Hostel; Dry stock ; Gruin crusher ; Pump; Sick - lino; Stable ; Yard ; Stock ) ; 
3 . Asistant ; ( I lumber ) ; 4 . Attondant; 5. Bhisti; 6 . Brander ; 7. Bullman ; 
8 . Buiterman ; 9 . Çoachimon ; 10 . Cobbler ; 11. Cultivator ; 12 . Daftry ; 
13. Delivery man ; 14 . Dhobi; 15. Drosser ; 16 . Farriar ; 17. Feeder ; 
18 . Fireman ; 19 . Gowala ; 20 , Hummerman ; 21. Helper : (Blacksmith ) ; 
22. IIeper ; 23 . Jandar (stand ); 24 . Jumadar ; 25. Khalasi; 26 . Mali 
( Senior) ; 27. Matc /Mistry ; 28 . Mazdoor (literate); 29 . Nalband ; 30 , 
Oilman ; 31. Ploughman ; 32 . Stackers ; 33 . Supervisor ; 34 . Thatchor ; 
35. Valveman ; 36 . Valveman (Senior ); 37 . Weighman ; 38 . Wire cutter ; 
39 . Wircman fixing tin cables ; 40 . Any other categories by whatever name 
called which aro of a semi-skilled nature. 


15 .75 


14 . 25 


13 .00 


11 .75 


10 .75 


Skilled : 
1. Artificier (Class II, III, IV ) ; 2. Blacksmith ; 3. Blacksmith (Class II); 4 . 

Boiler man ; 5 . Carpenter ; 6 . Carpenter Class II, 7. Carpenter-cum -black 
smith ; 8 . Chowdhury ; 9. Driver ; 10 . Driver (Engino Tractor ; M . T ., 
Motor ) 11. Elsetrician ; 12 . Fitter; 13 . Mason ; 14 . Mason Class II ; 15, 
Machine hand ( Class II, III, IV ) ; 16 . Machinoman ; 17. Mate Gr. I (Senior ); 
18 . Mochanic ; 19 . Milk Writer ; 20 . Mistry (Họad ); 21, Moulder ; 22. 
Muster Writer ; 23. Operator ( tube -well ) 24. Painter ; 25 . Plumber ; 26 . 
Welder; 27. Upholsterer ; 28 . Wirçmın ; 29. Any other categories by what 

cyer name called which are of a skilled naturo. . . . . . 
Highly skilled : 
1. Artificier Class I; 2. Blacksmith Class I; 3 . Carpenter Class I; 4. Mac 

hino hand Class I ; 5. Mason Class I; 6 . Mechanic (Senior); 7 . Any other 

categorius by whilever nunc called which are of highly skilled naturo, 
Clerical: 
1. Assistant (Farm ); 2 . Assistant; 3. Cashior; 4 . Clerk ; 5. Munshi; 6 . 

Register Kecper ; 7. Storekeoper ; 8. Timekeeper ; 9. Typist ; 10 . Any 
other categories by whitover nama called which are of a clerical naturo . 


20 .00 


18 .25 


16 .25 


15.25 


13 ,50 


25. 00 


22 .75 


20.75 


18. 50 


17 .25 


20 . 00 


18 .25 


16 .25 


15 . 25 


13 . 50 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


Explanation : — For tho purposes of this notification 

1. ( 1) Aroas A , B -1, B -2 and C malioned in annexure to this notification shall rospectively comprise all tho places as specified 
in the said annexure as such arons, and include all places within a distance of eight kilometres from the periphery of a Municipal Cor 
poration of Muzicipality or Cantonnant Boird or Notified Area Committee of a particular placo ; and areas D shall comprise of all 
tho other places not mentioned in the annexure and to which the Minimum Wages Act, 1948 oxtonds. 
I (6 ) The places added or upgraded from time to time by the Ministry of Finance for the purposo of payment of city componsa 
tory allowance to Central Government employees shall also be takçu to be added from such datos for the purpose of classification spoci 
fied in the annoxure. 


2 . Where in any area thio minimum rates of wagos filxeri under this notification aro lowor than the minimum ratos of wagos fixed 
by the Stato Govornment for employoos in the scheduled employment of agriculture in respect of which it is the appropriate Govern 
ment, tho higher raic shall be payablo as minimum wage under this notification . 


3. (a ) “ Unşkilled work " moans work which involves simple oporations requiring little or no skill or oxporionce on the job ; 

(6 ) " Semi- skilled work " moans work which involves some degree of skill or competenco acquire 1 through experlonco on the job 
and which capable of being perforinod under the supervision or guidance of a skilled employee , and includas unskillod supervisory work . 

(c ) " Skilled work " moins work which involvos skill for compotence acquired through exporionce on tho job or through training 
as an apprentico in a technical or voculional institute and the performance of wliich calls for initiative and judgement ; 

(c ) “ Highly skilled work " moins work which calls for a high degroo of perfection and full compotence in the performance of 
cortain tusks acquired through intensive technical for professional training or practical work exporience for long yours and also roquiros 
of a worker to assuino full responsibility for the judgoment or decisions involved in tho oxocution of these tasks. 

4 . The minimum rates of wages shall consist of all inclusivo ratos ; and include also tho wagas for wookly day of tast; 
5. Tho minimum rates of wages are applicablo to employees omployod by contractors also ; 

6 . (a ) Tho minimum rates of wagos for young persons below 18 yoars of ago shall be $0 % of tho ratos payable to adult workers 
of the appropriate category . 

(b ) The minimum rates of wages for disabled porsons shall be cqual to those of ablo bodied parsons of appropriato category, 


[ 
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ANNEXURE I 


Class of Cities/ Towns 


Name of the State /Union 

Territory 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


B -2 


4 


Andhra Pradesh 


Hyderabad 


Vijayawada 
(Bazwada ), 
Vishakhapatnam 
(Vizagapatnam ) 


Adoni, Anakapalli , Anantapur, Banda 

(Masulipajam ), Bheemavaram , Chirala , 
Chittoor, Guddapah , Llury , Gudivada , 
Guntakkal, Guntur, Kakinada , Karim 
nagar, Khammam , Kothaguden , Kur 
nool, Mahbubnagar, Nandyal, N llore , 
Nzamabad , Ongolc, Proddatur , Rajah 
mundry , Srikakulam , Tena ! , Tirupati, 
Vijupuri, Vizianagaram , Warangal. 


Assan 


Blhar 


Gauhati 
Pit11, D121b7d , 
Jamshedpur, 


A rah , Battiah , Bhagalpur Bokaro steel 

City , Bihar Shariff, Chapro , Darbhanga , 
Dinapur, Gaya , Hazarib , gh , Katihar, , 
Monghyr , Jamalpur, Muzaffarpur 
Purnea , Ranchi. 


Chandigarh 


Chandigarh . 


Delhi 


Delhi 


Gujarat 


Ahmedabad 


Surat, Vadodara 
(Baroda ) 
Bhavnagar , 
Rajkot . 


Anand, Bhui, Rroach , Camboy , Dhoraji 
Godhra , Gonal, Jamnagar , Jurgarh , 
Kalod, Mchasana , Mervi, Nudd, Na 
vsari Patan , Porbandar, Surendranagar , 
Braval, 


Нагуага 


Jammu & Kashmir . 
Karnataka 


Bangalore 


Kerala 


Madhya Predesh 


Indore, Jabalpur. 


Ambila , Bhiwani, Faridabnd, Gurgaon , 

Hisar , Karnal Kai hal, P nipat , 
Rohtak , Sirsa Soncpai, Yamuna 

nggar . 
Srinagar, Jammu. 
Hubli , Dharwar, Bagalkot, E : Igaum , Bellary , Bhadravati, 
Mysore . 

Bjar , Bijapur, Chitradurga , Devangare , 
Gudag , Belgiri, Gulbarg ,1, Hassan , Hos 
pot, Kylar Gold Fields, Mandya , Min 

glorc , Ruichur, Shininga , Tumkur. 
Cochin , Trivandrum , Allepay , Badagar, Cangsanore, Changa 
Alwaye, Culicut nucherry Kayamkulam , Kotieyam , 
(Kozhikode ) 

Palghat, Tellicherry, Trichur , Quilon . 
Bhopal, Bhilai, Bilaspur, Butharpur, Chhindwara , Damoh , 
Gwalior, (Laskar ). Dewes , Durg Itarsi, Khandwa, Mard 

saur, Mhow (Canlı ) Morena Murwara , 
N much , Raigarh Raipur, Ratlam , 

Rewa , Sagar, Satua, Ujjain , V .disha . 
Sholapur, Nasik . Achalpur Town group , Abn : nagar , 

All Ant Iner Anb ljih , Amivati, 
Allranpub : <?, Birsi, Blivandi, Bhusawal, 
Chinda, Chandrapur, Dhulia , Dumbivli 
Guja , Juhallianjić , Juidoon , Jaina , 
K - lyan, K pt. c . Khigaon , Kohla 
pur, L : iur, M : legaon , Nnd , NE :( ur 
bu , N sik Road , Dulloli, Pundharpur 
Purbhani, Sali-Maraj Satara , Ulhas 

pagar, Yeutmal, Wardha. 
Rourkela 

Balasore , Berhampur, Bhubaneswar, Cut 

tuck , Puri, Sambalpur, 


Maharashtra 


Bombay 


Nagpur, Poona , 
Pimpri-Chindwada , 


Orissa 


= 
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ondicherry 


Punjab 


Amritsar , 
Ludhiana 


Rajasthan 


Jurpur 


Ajmer 


Tamil Nadu 


Madras 


Coimba gro , 
Madurai. 


Salem , 
Tiruchirapalli 
( Trichinopoly) 


Pondicherry. 
Abohar, Betala , Bhatinda , Ferozepur, 

Hoshiarpur, Jullundur, Mclerkotla , 
Moga Pathankot, Patiala , Phagwara . 
Alwar, Beawar, Bharatpur, Bhilwara , Bika 
ner, Churu , Ganganagar, Jodhpur, Kota , 

Sikar, Tonk, Udaipur 
Ambur , Aruppukottai , Bodinayakanur, 

Chidambaram , Guddalore , Dindigul, 
Erode, Gudiyatham , Kadayanallur , 
Kancheepuram , Keraikudi, Karur, Kum 
bakonam , Mayuram , Nagapattinam , 
Nagerecoil , Palayamkottai Pollachi, 
Mettu - Palayam , Pudukkotai, Rajapala 
yam , Sivakasi, Srirangam , Srivilliputta , 
Tambaram , Thanjavur (Tanjore ) Tindi. 
vanam , Tiruneveli , Tiruppur, Tiruvan 
nomalai, Tuticorin , Valparai, Vaniyam 
bodi, Vellore , Villipuram , Virudhunagar, 
Aligarh (Koll Aligarh ) Amroha, Balia , 

Baharaich , Banda , Bareilly , Basti, 
Badaun , Bullandshahar, Chandausi, 
Dehra Dup , Etwah , Faizabad -cum 
Ayodhya , Farrukkabad -cum - Fatehgarh , 
Fatchpur , Ferozabad , Gaziabad , 
Ghazipur, Gonda , Gorakhpur , Hald 
wani-cum -Katbgodam , Hapur, Hardot, 
Hardwar , Hathras , Jaunpur, Jhansi , 
Khurja , Kasganj, Mathura , Maunth 
bhanjan , Mirzapur , Moradabad , Muz 
affarnagar , Pilibhit , Rampur , Roorkeo , 
Saharanpur, Sambhal, Shahjahanpur 
Sitapur. 


Uttar Pradesh 


Meerut 


Kanpur Lucknow , 
Agra , Allahabad , 
Varanasi (Banaras ) 


West Bengal 


Calcutta 


Asansol 
Durgapur . 


Baidyabati, Bally , Bangaon , Bankura , 

Bansbaria , Barrakpur, Basithat, Berham 
pur, Bhatpara , Budgc, Budgc , Burdwan , 
Chakdaha , Champadani, Chandernagore , 
Cooch Behar English Bazar, Hallshaur , 
Hooghly -Chinsur , Jalpaiguri, Kamar 
liati, Kanchrapara , Kharagpur, Krish 
nanagar, Midnapur, Nabodwip , Naihati , 
North Dum Dum Panihati, Purulia 
Ranaghat, Rishra , Santipur, Serampur, 
Silliguri, Titagarh , Uttarpara -Kotrung. 


Goa , Daman & Diu . 


Goa , 
Marmagoa . 


[No. S -32019 /6 /84 -W . C . (M . W .) ] 


41.3T, 618 (3 ) : 4779 47 sfofilu , 1948 ( 1948 41 11 ) UIT 4 STATT (iii ) HTC T5 TRI 3 
उपधारा ( 1 ) के खण्ड ( ख ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय सरकार ने इससे उपाबद्ध अनुभूवो के स्तम्भ 2 से 6 में विनिविष्ट ममारी 
भ्यनतम दरों को जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 1 की तत्स्थानी प्रविष्टियों मे विनिर्दिष्ट ( i ) सड़कों के निर्माण या अनुरक्षण या निर्माण संक्रियाओं मे , ( ii ) 
पस्थर तोड़ने और पत्थर पीसने में , ( iii ) भवनो के अनुरक्षण मे और ( iv ) धावन पथों के सन्निर्माण और आरक्षण में नियोजित प्रवर्ग के कर्मचारियों को 
संदेय हैं , पुनरीक्षित करने के लिए निम्नलिखित प्रस्ताव बनाए हैं जो उपस अधिनियम की धारा 5 की उपधारा ( 1 ) के खण्ड ( ख ) क अपेक्षानुमार उन सभी 
व्यक्तियों की जानकारी के लिए प्रकाशित किए जा रहे हैं , जिनके उससे प्रभावित होने की संभावना हैं । और यह सूचना दी जाती है कि उक्त प्रस्तावों पर 
उस तारीख से, जिमको राजपत्र जिसमें , यह अधिसूचना प्रकाशित होती है, जनता को उपलब्ध करा दिया जाता है, दो मास के अवसान के पश्चात् विचार 
किया जाएगा । 

ऊपर विनिर्दिष्ट अवधि के अवसान से पूर्व उक्त प्रस्तावों की बाबत जो भी आपत्ति या मुसाय किसी या । प्राप्त होंगे केन्द्रीय सरकार उन पर 
विचार करेगी । 


[ भाग - JI खंड ( ii) ] 
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अकुशल : 

रु . पै . 
( 1 ) बजरी बिछाने वाले , ( 2 ) बेलवार व्यस्क पुमष आवमी, व्यस्क स्त्री / महिला , 
किशोर : 12 वर्ष से ऊपर के लड़के, लड़कियों ; बालक ( 3) बीटर महिला ; ( 4) धोकनीवाला 
( 5 ) जरीबी ( 6 ) केमद ( 7 ) बाल्टी वाला ( 8 ) वाहक ( पत्थर ) ( 0 ) वाहक ( पानी ) 
( 10 ) गाड़ीवान ( 11 ) केयरटेकर ( पुल ) ( 12) क्लीनर ( केन पथ राम्भगर्त के लिए मिन्टर ) 
( 13 ) चौकीदार ( 14 ) कंक्रीट ( हाथ से मिलाने वाला ) ( 15) दफदार ( 16 ) चालक ( बैल. ऊंट , 
गधा, खच्चर ) ( 17 ) मण्डीवाला जैनास्ट ट्रेन ) ( 19 ) द्वारपाल ( 20 ) गंगमैन ( 21 ) गैगमैन 
स्थायी पथ ( 22) डलमैन ( 23 ) जम्परमैन ( 21 ) कमीन ( महिलाकार्य ) ( 25 ) खुलामी 
( 26 ) बलामी आवमी/ पुरुषः स्त्री / महिला ; लड़के लड़कियां : 1/ 2 पुल वैस, समुद्री , मोपला 
तट भण्डार ; स्टीम रोड रोसर ; सर्वेक्षण ( 27) श्रमिक ( बाग ) ( 28 ) बनी बाला 
( 29 ) माली ( 30 ) मजदूर ( 31 ) मजदूर ( वयम्क पुरुष मर ; पयस्क महिला/नारी ) ( 32 ) मजा 
किशोर 12 वर्ष की आयु से ऊपर के लड़के लड़कियां ; बालकनारी प्रशिक्षित ( 33 ) पेट्रोल 
माला ( 34 ) अपरामी ( 35 ) तलाशीकर्ता ( 36 ) मिगनल मेन ( 37 ) स्ट्राइकर ( 38 ) आइ 
कर मोफलागेंग ( 39 ) झाकश ( 40 ) ट्टी बाय ( 41 ) टाइल टर्नर ( 42 ) ट्राली वाला 
( 43 ) बाल्य नियंत्रक ( 44 ) वाल्वमैन ( 45 ) मन ( 46 ) पानी वाला ( 47 ) सफेदा वाला 
( 48 ) मुरारमैन ( 49 ) खुटरवुमैन ( 50 ) भोर मैन ( 51 ) झोयले वाला ( 52 ) फन्डेन्सर 
परिधर ( 53 ) पास काटने वाला ( 54 ) मुछेरे जमादार ( 55 ) स्लिंगर ( 56 ) शटर 
( 57 ) अन्य कोई भी प्रवर्ग जो कि अकुशल प्रकृति के हों चाहे वे किसी भी नाम से पुकारे जायें : 12 . 75 
भईकुशल अकृगल पर्यवेक्षी : 
( 1 ) बेलचेवाला ( 2) भिरती ( 3 )भिरती ( मुश्क सहित ) ( 4 ) नाववाला ( प्रधान ) ( 5 ) भमक 
( 6 ) भंजक चट्टान ; चट्टान पत्थर ; प्रस्न र धातु, पत्थर, ( 7 ) बेंत बुनने वाला ( 8 ) जर बी 
प्रधान ( 9 ) चारपाई कसने वाला ( 10 ) जांच पड़ताल कर्ता ( 11 ) चौक. वार प्रधाम ( 12 ) 
केकर ( 13 ) दफतरी ( 14 ) डालीमैन ( 15 ) डिलर ( 18) हिलर (छिद्र पट्टान ) ( 17 ) 
चालक (रकन ) ( 18 ) उत्पनम ( 19 ) पैरोषाला ( 20 ) फायरमैन ( 21 ) फायरमैन ईटों 
का भट्ठा ( स्टीम रोड रोलर ) ( 22 ) वाररक्षक ( 23 ) धरामी ( घर ) ( 24 ) शीशेवाला , 
( 25) पीसर ( 26 ) श्रीमर एवं फोरमैन ( 27 ) ग्राइंडर ( 28 ) हयोड़े वाला ( 29 ) महायक 
(कारीगर ) ( 30 ) सहायक आराफश ( 31 ) जमादार ( 32 ) की मैन ( 33 ) मालासी (प्रधान 
सर्वेक्षणः सिवंटर्स मोषालगैंग ( पर्यवेक्षक ) ( 34 ) श्रमिक ( चट्टाममार्तन ( 35 ) लस्कर 
( 36 ) माली ( प्रधान ) ( 37 ) मैट ( 38 ) मैट लोहकार; महक काष्ठकार ; इंजन चालक 

और या फीटर फिटर ; गैग, बलामी, मजदूर राम स्थायी पथ, पम्प ड्राइवर, टर्नर ( 39 ) मजदूर 
( भारी वगन , चार्ज मैन मिस्त्री प्रधान ) ( 40 ) मुकदम ( 41 ) गनि गाई ( 42 ) (क ) 
हरकारा ( डाक ) ( 43 ) तेलवाला ( 44 ) खवानकार ( 45 ) समवान प्रचालक ( 46 ) भण्डार 
माला ( 47 ) स्टोफर ( 48 ) स्टोकर ( और यायलरमैन ) ( 49 ) थैचर ( 50 ) थूम्वामैन 
( स्पैरकर्मी ) ( 51 ) टिंडल ( 52 ) ट्रान मैन पाला प्रधान, ( प्रधान मोटर ) ( 53 ) फिटर 
सहायक (अकुशल ) ( 54 ) जमादार ( अर्द्धकुशल ( 55 ) मेट मंडार ( 56 ) पम्म परिचर 
( 57 ) वाहक ( 58 ) वैक्समैन ( 59 ) क्रोबारमैन ( 60 ) रसोइया ( 61 ) डाण्डी ( 62 ) 
· हेक्सामैन ( 64 ) सहायक ( लोको, केन , दक ) ( 65 ) कमाम ( 66 ) पलामी ( संरचनात्मक ) 
( 67 ) प्रयोगशाला परिचर ( 68 ) मामी नाव वाला ( 69 ) मशालची ( 70 ) पी . एम. मेट्स 
( 71 ) प्वाइण्टम मैन ( 72 ) मीमी ( 73 ) टोपाज ( 74 ) तोपकार ( बड़े पत्थर तोड़नेवाला ) 
( 78 ) ट्राली जमादार ( 76 ) विधमैन ( 77 ) महायक वायर मैन ( 78 ) अन्य कोई प्रवर्ग , 
पाहे में किसी भी नाम से पुकारे जाएं, जो कि अर्यकुशल प्रकृति के हों । 

15 . 75 
• कुशल : 

( 1) सहायक मिस्त्री ( 2 ) आमनेर वाईडर श्रेणी II और III ( 3 ) भण्डारी ( 4 ) लोहकार, 
( 5 ) लोहाकार ( 6 ) अयन श्रेगी, श्रेणी, II और III वर्ग II और III प्रधान ( 6 ) वायलरमैन 
( 7 ) वायलरमैन श्रेणी [[ और III ( 8 ) वायलर फोरमैन श्रेणी II ( 9 ) कार्य ( सहायक ) 
( 10 ) बिकलेयर ( 11 ) विकलेबर ( चयन श्रेणी ; वर्ग ( 11 ) ( 12 ) विस्फोटक ( 13 ) 
काष्ठकार ( 14 ) काष्ठकार चयन गी ; श्रेगी [I और II बर्ग II और III सहायक बी . आई , 
एम.. रोड ( 15 ) केबिनेट बनाने वाला ( 16) बेंतवाला ( 17 ) सेलोटेक्सटर मेकर ( 18 ) 
पार्षमैन वर्ग II और वर्ग III ( 19 ) काष्ठकार साधारण ( 20 ) जांच पड़माल कर्ता कनिष्ठ 
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( 21 ) चिक बनाने वाला ( 22 ) चिकवाला ( 23) कंक्रीट मिश्रण मिश्रक ( 24 ) . नोट 
मिश्रक प्रचालक ( 25 ) मोधी ( 26 ) कोरल्ला निर्माता ( 27) चालक ( 28 ) चालक मार; 
यान ; मोटर यान जयन श्रेणी ; मोटर मारी ; मोटर लारी श्रेणी II डीजल इंजन ; डीजल इंजन ; 
श्रेणी II योनिक मिश्रक ; गेररोलर आई. सी . और सीमेंट मिश्रक आवि रोडरोलर ( 20 ) रोट 
रोलर पालक श्रेणी II ( 30 ) चालक/ इंजन स्थित स्टोनकार ; ट्रेक्टर , बलजर स्टीम रोप 
रोलर, जलपम्प यांत्रिक ; सहायक रोड रोलर; यांत्रिक स्टीम केन ; मुलडोजर महिम 
ट्रैस्टर योविक परिवहन इंजन, स्कैलिक और रोड रोलर ; वायलर परिचर इमन 
म्टेटिक ( 31 ) प्रचालन ( म्टोन क्रशर योनिक ) ( 32 ) टिस्टम्पर करनेवाला 
( 33 ) बिजली मिस्त्री , ( 34 ) विजली मिस्त्री ( श्रेणी II ) ( वर्ग [I , वर्ग III ( 35 ) 
फिटर ( 36 ) चपन श्रेणी ; II II] वर्ग II III ; महायक पाइप लाइन बर्ग II 
पाइप लाइन कुमुक के लिए छड़ें मोड़ना एवं यांत्रिक , यांत्रिक और नलकार ( बर ) 
( 37 ) धरामी ( प्रधान ) ( 38 ) गलेजियर ( 39 ) विस्फोटन के लिए छिद किस 10 ) 
जायनर ( 41 ) जायनर ( केवाल श्रेणी II ( 42 ) लाइन मैन ( श्रेणी II; III ) ; नटी 
पलटी ( 43 ) राज ( 44 ) ( राज ) चयन श्रेणी; श्रेणी 1 ; और श्रेणी III व [I 

और III वर्ग ख मिन्त्री; स्टोन ; स्टान वर्ग II इंट का काम , पत्थर का कार्य ; ईंट 
बिछाने वाला लेबर ; टाइलफलोरिंग मी . टी . एम.; मुक्कदम ; प्रधान पत्थर कर्मन 
( साधारण ) ( 45 ) मशीनी मिस्त्री ( 46 ) यांत्रिक ( 47 ) यांत्रिक वर्ग [I ; 
वातानु फूल ; वातानुकूलन श्रेणी [I , डीजल श्रेणी II, रोज रोलर श्रेणी II, महायक ; 
रेडियो ( 48 ) गज ( चरामी ) ( 49 ) मिस्त्री ( 50 ) मिस्ती श्रेणी 11 ; वातानु 
कूलर श्रेणी II ; म्थायी पथ, मर्वेक्षण मंगगश; संकर्म ( 51 ) राज, वर्ग क ( 52 ) 
मांचागार ( 53 ) सांचागार ( इंट टाइल ( 51 ) रंगमाज ( 55 ) रंगमाज पयम श्रेणी ; 
श्रेगो II और III ; वर्ग [[ सहायक लाटर और पालिशगर; पानिशगर रफ ( 56 ) 
प्लास्टरकर्ता ( 57 ) प्लास्टरकर्ता ( गजश्रेणी II ) ( 58 ) नलसाज ( 59 ) नलसाज चयन 
श्रेणी ; वर्ग II ; सहायक ज्येष्ठ कनिष्ठ ; मिस्त्री श्रेणी III ( 60 ) नलमाज मिस्त्री 
( 61 ) नलसाज एवं फिटर ( 62 ) पालिशंगर ( 63 ) पालिशगर (फर्श) ( 64 पम्प 
चालक ( 65 ) पम्प चालमा चयन श्रेणी ; श्रेणी [I और III ; वर्ग II ( 66 ) पम्प 
इंजन चालक , ( 67) पी . ई. चालक , ( 68) पम्प वाला ( 69 ) पम्पवाला ( महायक ) 
( 70 ) पम्पर ( 71 ) पालिशगर ( स्प्रे माहित अंगी II ( 72 ) मनमैन ( 73 ) 
रिपिट कटर ( सहायक ) ( 74) रिपिटर ( 75 ) रिविटकटर ( 76 ) सड़क निरीक्षक 
श्रेणी II ( 77 ) रेलवे प्लेटलेयर ( 78 ) राज बाइंडर ( 79 ) आरा कश ( 80 ) 
आराकश ( अयन श्रेणी वर्ग II ( 81 ) सरंग ( 82 ) मेरंग पाइल ड्राइविंग पैन्टम्म पायलर 
सहित ( 83 ) मनेप्समैन ( 84 ) पारी भारसाधक ( 85 ) स्पैमैन ( 86 ) स्पैमैन रोडस 
( 87 ) संगतरामा ( 88) संगतराश चयन ( श्रेणीः श्रेणी II वर्ग II ) ( 89) स्टोन 
बिजलर ( 90 ) स्टोन चिजलर वर्ग II ( 91 ) पाषाण विस्फोटक ( 92 ) उपओवर 
सियर ( मनहित ) ( 93 ) सर्वेक्षक , ( 94 ) सर्वेक्षक ( महायक ) , ( 98 ) दर्जी, ( 96 ) दर्जी 
( पोशिश ), ( 97 ) सार स्प्रेयर, ( 98 ) तारमैन, ( 99 ) लाइनमैन , ( 100 ) टाइलर 
वर्ग II, दीवार, फर्श, छ0, ( 101) टाईलर चयन श्रेणी, ( 102 ) टीनकर, ( 103 ) 
टीनकर ( चयन श्रेणी ; श्रेणी II और III वर्ग II , ( 104 ) फलईगर , ( 105 ) टेलर्स , 
( 108) टर्नर, ( 107 ) अपोलिशसाज , ( 108 ) अपोलिशमाज ( श्रेणी II, और श्रेणी 
III, ( 109 ) रंगसाज स्मे धर्ग II , ( 110 ) काष्ठ कल्म चयन श्रेणी III, काष्ठ कलर्क 
जयन श्रेणी, ( 112 ) काष्ठ क्लर्क वर्ग II, ( 113 ) बर्फ सरकार , ( 114 ) मलाईगर, 
( 115 ) गैर सलाईगर , ( 116 ) सलाईगर वर्ग II ; पुल कार्य , ( 117 ) कप निभेजक 
( 118 ) मफेदी वाला, ( 119 ) मफेवी वाला, ( चयन श्रेणी वर्ग II , ( 120 ) वायर 
मैन मिस्त्री, ( 121 ) वायरमैन मिस्त्री श्रेणी II और [[[ ; वर्ग 1; योनिक ; विद्युत 
( 122 ) सफेवी पुताई और रंगीन पुताई वाला , ( 123 ) वातिक औजार प्रचालक , 
( 124 ) प्रचालक ( फीटर ), ( 125 ) बोरमैन , ( 126 ) मेधक , ( 127 ) छिलाईदार, 
( 128 ) छिलाईदार एवं पिसाईगार, ( 129 ) रमोग्रा ( प्रधान ) , ( 130 ) ट्रिलर 
( कूल बेधन ), ( 131 ) चालक ( लोको ट्रक ) , ( 132 ) बिजली मिस्त्री ( सहायक , ( 133 ) 
यांत्रिक ( नलकूप ) , ( 134 ) सिनेमा परियोजना ; क्लैम्प शैल ; ; संपीडिक, ( 135 ) मीटर 
पाचक , ( 136 ) मौसम प्रेषक , ( 137) नावधानी, ( 138 ) प्रचालक , ( वैचिग संयंत्र ), 
सिनेमा परियोजना कर्नम्प शैल संपीडि वक्रेन ; हेरिफ डीजल इंजन ; डोजर ; सैगलाइन ; डिल ; 
उम्पर उस्खनकः फोर्क लिप्ट जनित ; प्रेडर ; हैक हैम्पर और पटरी सोड़ने वाला, लोडर पम्प 
पाइल पालन , स्कॉट ; स्कीनिंग संयंत्र ; शावल ट्रैपटर; वाइमेटर: बे-खेचर , 
( 139 ) रेल - गार्ड , ( 140 ) मरम्मन-कर्ता ( बैटरी), ( 141 ) शरर्पर स्लोटर, ( 142 ) स्प्रेयर 
( अस्फाल्ट ), ( 143 ) स्टेशन मास्टर ( 144 ) सपेक्षाक (सिल्ट ) ( 145 ) दस्तकार ( 146 ) 
गाड़ी परीक्षक ( 147 ) टर्मर/मिलर, ( 148 ) टायरबालकेनाइजर, ( 149 ) कोई अन्य प्रवर्ग 
चाहे थे किसी भी नाम से पुकारे जाएं जो कि कुशल प्रकृति के हों । 
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18 . 25 


15. 25 


13 . 50 


[ भाग 11 - 


3 ( ii ) 1 


भारत का राजपन्न प्राधसारण 
= - = 
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- - 


- 


- 
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अत्यधिक कुशल 


( 1 ) प्रार्मघर वाहर श्रेणी 1, ( 2 ) साहकार श्रेणी 1 पार वर्ग [ ( 3 ) बायलर. 
मैन श्रेणी I ( 4 ) वायलरमैन/ फोरमैन श्रेणी 1, ( 5 ) इंट बिछाने बाला वर्ग 1 , ( 6 ) 
केवल सयोजक श्रेणी J ( 7 ) काष्ठकार श्रणी I और वर्ग J ( 6 ) मेलोटैगम क्टर 

और सजावटकर्ता ( 9 ) चामन वर्ग I ( 10) जाच-पडनान कर्ता ( ज्येष्ठ ) ( 11 ) 
चालक लारी अंगी 1 , मोटर लारी श्रेणी I , मोटर यान वर्ग [ और डीजल इंजन 
श्रेणी I , रोड रोलर श्रेणी 1 , मोटर यान वर्ग ] मार डीजल इंजन श्रेणी 1 , पर 
रोलर श्रेणी I , पम्प | णी ! वर्ग [ ( 12) विगली मिस्त्री श्रेणी | और वर्ग । 
( 13 ) फिटर श्रेणी ] , वर्ग 1 , पाइप वर्ग [ ( प्रधान ) ( 14 ) फोरमैन ( महायक ) 
( 15 ) लाइनमन श्रेणी I , ( 11 ) ( गज ) कुशल श्रेणी 1, वर्ग । ( 17 ) मास्टर 
गिरि , यांत्रिक वर्ग 1 पीर वर्ग II , ( 18) योनिक ( प्रधान ) या बिजली मिस्त्री , ( 19 ) 
यात्रिफ ( सीजल श्रेणी I रोग रोलर श्रेणी I, वातानुकूल श्रेणी 1 , वर्ग [ वाना 
नुकूल ) , ( 20 ) मिस्त्री श्रेणी I, ( 21 ) मिस्त्री वातानुकूल श्रेणी I, ( 22 ) प्रविर 
सियर , ( 23 ) प्रोयसियर ( ज्येष्ट और कनिष्ठ ) ( 24 ) रंगमाज श्रेणी I , वर्ग 1 
( स्ने ) , ( 25 ) प्लास्टरबर्ता ( मिस्त्री ) वर्ग [, ( 20 ) नालसाज ( प्रधान ) , वर्ग I , 
मिस्त्री श्रेणी I , ( 27) पागका वर्ग I, ( 26) मगनगण वर्ग 1 ( 9 ) सगतगश श्रेणी । 
( 30 ) स्टोन बिजलर वर्ग I ( 31 ) पाषापा मिस्त्री वर्ग I, ( 32 ) उप -प्रोवरमियर ( प्रहित ) 
( 33 ) टाइलर वर्ग I, ( 34 ) टीनकार श्रेणी [ और वर्ग-I, ( 35 ) पोलिशमाज 
श्रेणी I, ( 36 ) वानिशकार वर्ग I, ( 37 ) झलाईगर व फिटर और वातानुकुस्लिम 
योलिक, ( 38 ) मलाईक मलाईगर ( गैम ) वर्ग-1 , ( 34 ) मफेदी वाला वर्ग 1, ( 410 ) 
वायरमैन श्रेणी 1 , वर्ग -I ( 11 ) कायर्ता वर्ग 1, ( 42 ) पिमाईवार प्रौजार 
श्रेणी I, ( 43 ) प्रचालक वाचग प्रचालक श्रेणी [ , ननै शैल श्रेणी I . मपीड़ित 
श्रेणी I , क्रेन श्रेणी I , डीजल इंजन श्रेणी [ , ड्रिल श्रेणी 1 , हम्प्टर श्रेणी [ , 
उत्खनक श्रेणी J, फार्क लिफ्ट श्रेणी I, जनिन्न अंगो I , केयर श्रेणी I ; म्फीनिग 
संयन श्रेणी I, गान श्रेगी 1 , णाबेन और टैगलाइन , दैक्टर श्रेणी [ , वाइटर 
श्रेणी I; रिंगर, श्रेणी [ , रिगर श्रेणी [1, ( 44 ) शार्पर सटर श्रेणी 1 ( 45 ) 
वस्तकार वर्ग I, ( 46 ) पुनर/मिलर श्रेणी I, ( 47) टायर बाल नारज श्रेणी । 
( 48 ) सड़क निरीक्षक श्रेणी I, ( 49 ) म्पायरवर्ग [ (50 ) कार्य ( महारफ ) श्रेणी 
I, ( 51 ) कोई अन्य प्रवर्ग जो प्रत्यधिक कुप्रान प्रकृति के है जाने किमी भी नाम 
से पुकारे आए । 


25, 00 


2. 75 


20. 75 


18. 50 


17 . 25 


लिपिकीय . 
( 1 ) एम . मी लिपिक ( 2 ) मुणी (मैट्रिकुलेट , नान- मैट्रिकुलेट,) ( 3 ) भण्डार लिपिक 
( मैट्रिकुलेट, नान- मैट्रिकुलेट ) ( 4 ) भार निगमकर्ता ( 5 ) भण्डार रक्षक , ( 6 ) 
भण्डार रक्षक ( श्रेणी I, II ; मैट्रिकुलेट ; नान- मैट्रिकृलेट ( 7 ) मिलान लिपिक , ( 8 ) 
समय पाल , ( 8 ) समयपाल मैट्रिकुलेट , नान- मैट्रिफुलेट ( 10 ) मौजार कोपर, I 
( 11 ) कार्य-मुशी ( 12) कार्य-मुशी ( अधीनस्थ ) , ( 13 ) लेग्न लिपिक , ( 14 ) लिपिक , 
( 15 ) संगणक , ( 16 ) टेलीफोन प्रचालक , ( 17 ) टका ( 18 ) काई अन्य प्रवर्ग 
माहेजिस नाम से पुकारे जाए जो कि लिपिकीय प्रकृति के हो । 


21000 


18 . 25 


16 . 25 


1525 


13. 50 


स्पष्टीकरण----इस अधिसूचना के प्रयोजनार्थ ---- 


( 1 ) ( क ) क्षेत्र क, ख-1 - 2 और ग में हम अधिसूचना के उपबन्ध ! में यथा-विनिविष्ट सभी स्थान समाविष्ट है जिनमे नगर निगम या नगरपालिका 
या छावनी बाई तथा किसी स्थान विशेष की अधिसूचित क्षेत्र ममिनि की परिधि से आठ किलोमीटर की दूरी के भीतर पाने वाले सभी स्थान मम्मिलित 
हैं; मौर क्षेत्र " " में वे सभी स्थान है जो कम्न - 1 ख - 2 और ग क्षेत्रो म मम्मिलित नहीं है । 


( ख ) केन्द्रीय सरकार के कर्मचारियों का न प्र भन के मदाय के प्रयोजन के लिए वित्त मन्त्रालय दाग ममय - समय पर जोजे गए या ऊधी श्रेणी 
में पाए गए स्थान को भी उपबन्ध में विनिविाट वर्गीकरण के प्रयाजन के लिए उन्ही तारीखो से जाया गया समझा जाएगा । 


संचालनमा का नाम भने के मामा के मोकनके लिए दिन मात्रामा मात्र माय-समय पर जाने गए,या अभी श्रेणी 


( 2 ) " " वर्ग क्षेत्रो मे जहा न्यूनतम मजदूरी क्षेत्र वार आधार पर नियत की गई है और जहां केन्द्रीय सरकार ने सर्वी भमा या पर्वतीय भत्ता 
या फिमी अन्य विशेष भने का मदाय मंजूर किया है मरको के निर्माण या अनुरक्षण या निर्माण मत्रियायो, पत्थर तोड़ने और पत्थर पीमने, भवनो के मनु 
रक्षण और धावन पथों के मन्निर्माण और अनुरक्षण मे नियोजिम फर्मचारियों को उन्हें देय न्यूनतम मजदूरी के अतिरिक्त अधिनियम के अधीन नियत या पुन 
रीक्षित न्यूनतम मजदूरी से वम प्रतिशत अधिक सदस किया जाएगा । 


THE GAZETTE OF INDIA · EXTRAORDINARY 


(PART II — Sęc . 3 (in) 


( 3 ) जहां किसी क्षेत्र में हम मधिसूघमा द्वारा नियत की गई मजदूरी की न्यूनतम दरें राज्य सरकारों द्वाग महकों के निर्माण या अनुरक्षण या निर्माण 
मंक्रियामों परपर सोहने और पत्थर पीसने , भवनों के अनुरक्षण और धवन पथों के सन्निर्माण और अनुरक्षण में नियोजित कर्मचारियों के लिए जिनके संबंध में 
राज्य सरकार मम विस मरकार है नियत की गई मजदूरी की न्युनतम घरों से कम हैं वहाँ उन क्षेत्रों की बाबत इस अधिसूचना के अधीन राज्य सरकारों द्वारा 
नियत की गई मजदूरी ही संदेय होगी । 

( 4 ) सुरंग कार्य में काम करने वाले कर्मकारों को इस अधिसूचना के अधीन समुचित प्रवर्गों के लिए नियत की गई न्यनतम मजदूरी के अतिरिक्त 
20 प्रतिशत और संदत किया जाएगा । 


( 5 ) ( क ) "अकुशल कार्य " से यह कार्य अभिप्रेत है जिसमें बहुत थोड़ी या कुछ भी कुशलता या कार्य या अनुभव अपेक्षित न करने वाली साधारण 
प्रियाएं सम्मिलित हैं ; 

( स ) " मई कुशल कार्य " से यह कार्य अभिप्रेत है जिसमें कार्य के अनुभव से मजित कुछ मात्रा में कुशलता या सक्षमता मम्मिलित है और जो झूशन 
कर्मचारी के पर्यवेक्षण या मार्ग-दर्शन के अधीन किए जाने योग्य है और इसके अन्तर्गत अकृशन पर्यवेक्षी कार्य भी आता है ; 

( ग ) “मुशल कार्य मे वह कार्य अभिप्रेत है जिसमें कार्य के अनुभव में अथवा शिक्ष के गप में या किमी तकनीकी या व्यावसायिक सस्था में प्रणिक्षण 
के माध्यम से अजित कुशलता या मक्षमता अपेक्षित है पीर जिमफे पालन में स्वप्रेरणा पौर वियक बुद्धि प्रावश्यक है ; 

( घ ) “ अत्यधिक कुशल कार्य " से ऐमा कार्य अभिप्रेत है जिसे करने के लिए सघाम तकनीकी या वृनिक प्रशिक्षण या कई वर्षों के व्यावहारिक कार्य 
अनुभष से अजित उच्चतर की पूर्णता और सक्षमता की प्रावश्यकता होती है और कर्मकार से यह अपेक्षा की जाती है कि वह इन कार्यों के निष्पादन की बाबत 
किए जाने वाले निर्णयों या विनिश्चयों के लिए पूरी जिम्मेदारी लें । 

( 6) इम अधिसूचना द्वारा नियत की गई मगरी की म्युनतम वरें ठेकेदारों द्वारा नियोजित कर्मचारियो को भी लागू होगी । 
( 7 ) मजदूरी की न्यूनतम दरें मर्वसामावेशी दरे हैं और उसमें विश्राम के साप्ताहिक दिवस के लिए मजदूरी भी मम्मिमित है । 

( ४ ) 18 वर्ष से कम आयु वाले युवा व्यक्तियों और निःशक्त व्यक्तियों के लिए मजदूरी की न्यूनतम वर इम अधिसूचना द्वारा ममुचित प्रवर्ग के 
वयस्क कर्मकार के लिए नियत की गई वरों का क्रमशः 80 और 100 प्रतिशत होगी । 


उपमन्ध - 1 


मगरों 


राज्य / संघ राज्य 
क्षेत्रों का नाम 


उपनगरों का वर्ग 
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हैदराबाद 


5 


5 
.... . .. . . . - .- 

. . .. . . .. 
_ _ .. . 

. . 
विजयवाड़ा ( वैजवाडा ) अंदोनी, अंकापलले अनन्नपुर ( बन्दार मेसोली पत्तनम ) , 
विणाखापमनम (विजगा . भीमावरम , घिराला, घिपुर कुडाप्पाह एलः गुडी -बड़ा 
पट्टम ) 

गूठा -कल, गुन्तुर , काकीनाडा, करीम नगर, खम्माम , कोथा 
गृहम , करनूल , महबूबनगर , नन्डमाल, नैनोर , निजामा 
खाद, प्रोंगोल , प्रोदादुर , राजाहमुन्दरी, श्रीकाकुलम , 

सैनाली , तिरूपति , विजयपुरी , विजयानगरम , बारंगल . 
गोहाटी 
पटना, धनबाद, जमशेदपुर पारा, बेतिया , भागलपुर , मिहार -शरीफ, बोकागे 

इस्पात नगर , छपरा , दरभंगा, दानापुर, गया , हजारी 
बाग , कटिहार, मुंगेर , जमालपुर, मुजफ्फरपुर, पूर्णिया , 
गंची । 
चण्डीगढ़ 


भसम 


विदार 


चण्डीगढ़ 
दिल्ली 


दिल्ली 


गजरात 


महमदाबाद 


सुरत , बडोदा ( बड़ीवा ) , 
भावनगर , राजकोट 


मानन्द , भूज , भडोम , फम्मे , घोराजी , गोधरी, गोंडल , 
जामनगर, जुनागढ़, कलोला , मेहसाना , मोरवी , 
नाडियाड, नवमारी, पाटन, पोरबन्दर , मुरेन्द्रनगर, मेरावल । 
अम्माला, भिवानी, फरीदाबाद, गुड़गांव , हिसार, 
करनाल , कैथल , पानीपत , रोहनक , सिरसा , सोनीपत , 
यमुनानगर । 


हरियाणा 


जम्मू-कश्मीर 
कर्नाटक 


श्रीनगर, जम्मू 
हुबली, धारवाड़ 


मंगलौर 


पागलफोट, बेलगाव , बेल्लारी , भद्रावती , विदार, बीजा 
पुर, चिन्नदुर्ग, दोवनगिरि , गलग-येसगारी , गूलवर्ग, हमन , 
होस्पेट, कोलार म्यर्ण क्षेत्रा, माण्डया , मंगलौर, मैसूर , 
रायचूर, शिमोगा, टुमकुर । 


भाग 


- 4 


(iila 


भारत का राजपत्र प्रसधारण 


- - 


- - - - - 


1 


केरल 


कोचीन, लियेद्रम , पालये , 
कालीकट ( कोजीकोर ) 


- - - - 
प्रलेपी , बागारा , कन्ननूर, चंगमाघेरी, मायमकुलम , 
कोटटयम , पालपाट मनीचेरी , विचूर, मिवलोन । 


मध्य प्रवेम 


इंदौर, जबलपुर 


ग्वालियर, 
भिलाई, भोपाल 


( लस्कर ) 


बिलासपुर, बुरहानपुर, छिववाडा, दमोह, देवास, दुर्ग , 
इटारमी, बंडवा , मदसौर, महू, ( छावनी ) मूडवारा, मुरेना , 
रायपुर , नीमच , रायगड, रतलाम , रीषा, सागर, सतमा 
उज्जैन , विदिशा । 


महाराष्ट्र 


मागपुर, पिम्परी- छिद. पूणे, शोलापुर, नामिक 
पाडा 


अचलपुर, उपनगर ममूह महमदनगर अकोला, अमलनेर 
अम्बरनाथ, अमरावती, औरंगाबाद , बारसी , भिवंडी , 
भुसावल , चावा , चन्द्रपुर, धुलिया , डोम्बीवली , गोंदिया , 
इच्छलकरंज, जलगांव , जालना, कल्याण , कम्प्टी खाम 
गांव, कोल्हापुर, लातुर, मरलेगांव , नांदेड, नन्दुरबार , 
नासिक मार्ग, देवलाली, पण्डरपुर, परमनी , सांगली, मिराज , 
सतारा , उल्हासनगर, योतमाल, वर्धा । 
मालासौर, बिहरामपुर , भुवनेश्वर , कटक , पुरी , सम्बलपुर । 
पारिनरी । 
प्रबोहर, मटाला, टिडा,फिरोजपुर, होशियारपुर , जालंधर , 
मलेरकोटला , मोगा, पठानकोट , पटियाला , फगवाड़ा । 


उड़ीसा 


राउरकेला 


पांगिरी 


पंजाब 


अमृतसर, लुधियाना 


राजस्थान 


अयपुर 


प्रजमेर 


अलवर , व्यावर, भरतपुर, भीलवाड़ा, बीकानेर, घुरू गंगा 
नगर, जोधपुर, कोटा , सोकर, टांक, उदयपुर । 


तमिलनाडू 


महास 


कोयम्बतूर , मदुराई 


सलेम , निरूधिरापल्ली , 
(निचिनोपोली ) 


अम्यूर, भरूपकोटाई,चिद्दामबरम, बोदी नायकनुर, कहा 
लोर, रिसीगुल , इरोड, गलियाथभकडायानल्लूर , कांचीपुरम , 
फराई कुरी, करूर, कुम्बकोनम , मथुरम, कोपिलपट्टी, 
मेट्यापालयम , नागापट्टीनम , नगरकोइल , पलायम 
कोट्टाई, पोलच्ची पुर्कोटटाई , राजापलयम, सिवाकाशी , 
श्रीरंगम, श्रीविलीतर , ताम्बरम , तंजबूर , ( मजोर ) 
छिडीबनम , तिरुनेलवेली , तिहम्पूर , तिस्यन्नामलाई , 
तुतीकोरिम , बालपराई, वनियाम्याठी, बेलोर, बिलपुरम , 
विरुद्ध नगर । 


मेरठ 


उत्तर प्रदेश 


कामपुर, लखनऊ, आगरा 
इलाहाबाद , वाराणसी , 
( बमारस ) 


अलीगढ़, ( कोयल अलीगढ़ ), प्रमरोहा, बलिया , महराइच , 
बांदा, बरेली, पस्ती , बदायूं, बुलन्दशहर, वीसी, देहरादूम , 
घटापा, फैजाबाद एवं अयोध्या , फरपाबाय एवं फसेहगढ़ , 
फरपूर ,फिरोजाबाद, गाजियाबाद, गाजीपुर, गोंडा, गोरखपुर , 
हल्दवानी , एवं काठगोदाम, हापुड़, हरदोई, हरिद्वार, हाथ 
रस , जोमपुर , झांसी , खुर्जा, काशगंज , मपुरा , मउनाथ 
भंजन, मिर्जापुर, मुरादाबाद, मुजफ्फरनगर , पीलीभीत , 
रामपुर , रुड़की, सहारनपुर, सम्भल, शाहजहांपुर, सीतापुर 


पश्चिमी बंगाल 


पश्चिमी बंगाल 


कलकता 


कलकत्ता 


- 


मामनमोल, दुर्गापुर 


पेद्यवती, पाली , बनगांव , मैकुरा , मासबेरिया , बेरकपुर , 
बशीरहट , बेरहानपुर, भाटापारा, बज-अज , वर्दषान , पक 
हसा, चम्पदामी, बन्दरनगर, कुष-विहार , इंगलिश बाजार , 
हालीशहर, हुगली, चिमसुरा , जलपाईगुरी, कमरहटी , 
कंचनपारा, बग्गपुर, कृष्णनगर मिदनापुर, मवाबद्वीप, 
मैहाटी, उत्तरी-यम -दम, पानीहाटी, पुरुलिया , रानाघाट , 
रिशग , शान्तिपुर, सेरामपूर सिलीगुही, टीटागढ़ । 
उत्सरपारा, कोटरंग । 


गोवा, दमन और दीव 


गोवा, मरमूमीषा 


मनसा 


[ संख्या एस - 32019/ 6/ 84 - बल्यू . सी . ( एम . हम्ल्यू ] 
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MINISTRY OF LABOUR AND REHABILITATION 


(Depurtinont of Labour) 
NOTIFICATION 


New Delhi, the 23rd August, 1984 


S . O . 618 (E ) : The following proposals made by the Central Government in cxercise of the power conforred by clauso (b ) of sub 
scolion ( 1 ) of section 3 , read with clause ( iii) of sub -soction ( 1) of section 4 , of the Minimum Wages Act, 1948 (11 of 1948 ), for revising 
the minimum rates of wages as specified in columns 2 to 6 of the schedulo, innoxed hereto , payable to the catogorios of omployous employed 
in the employmonts , ( I) in the construction or maintenance of roads or in building operations, ( L ) in stone breaking and stono crushing, 
WI ) in the maintenance of buildings and ( IV ) in the construction and maintenance of runways , specified in the corresponding ontries in 
column 1 of the said schedule , are horoby published as required by clausc (b ) of sub - section (1) of section 5 of the said Act for the infor 
mation of all persons likely to be affected thereby ; and notice is hereby givon that the said proposals will be taken into consideration on 
or after the expiry of two months froin the date on which the Gazette containing this notification is made available to the public . 


Any objection or suggestion which may be received from any person with respect to the said proposals before the expiry of the porlod 
specified above will be considered by the Central Government. 


SCHEDULE 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


Category of work 


All inclusive minimum rate of wages per day 


Area 
A 


Area 
B -I 


B 


Aroa 

-2 


Area 
C 


Area 

D 


Rs. 


P . 


Rs. P . 


Rs. 


P . 


Rs. 


- 


- 


- -- - 


-- - 


- - 


- - 


- - 


- 


P . Rs . P . 

6 


2 


3 


4 


5 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


Unskilled : 


(1) Bajri Spreader (2) Beldar (Adult Male /Femalo ; Adolescent/Boys above 
12 years , Girls ; Child ). (3 ) Beater Woman , (4 ) Bellowman , 
(5) Chain Man , (6 ) Boat Man , (7) Bucket Man , (8 ) Carrior 
(Slono), (9 ) Carrier (Water ), (10 ) Cartman , (11) Carotaker (bridge ). 
(12) Cloaner (Crano Track ; Cinder for Ash Pit), (13) Chowkidar, (14) Concrote 
(Hund Mixer). (15) Daffadar, (16 ) Driver (Bullock ; Camel ; Donkey : 
Mulo ), ( 17) Flag man , (18 ) Flagman (Blast Tralna), (19 ) Gate man , ( 20 ) Gang 

. (21) Gugman ( permanent Way), ( 22) Handlo man ,( 23 ) Jumpor maii , 
( 24 ) Kamin ( Female Work ), ( 25 ) Khalasi, (26 ) Khalasi (Male ) ; Female ; 
Boys /Gius; J/ II ; Bridge ; Electiical; Marino ; Moplah ; Shore ; Storo ; Stojm 
Road Roller ; Survoy ), (27 ) Labourer (Garden ), (28 ) Lamp inan (29 ) Mall, 
(30) Mazdoor, (31) Mazdoor (Adult Male /Femalo , /Woman ) ( 32 ) Mazdoor 
(Adolescent /Boys a bovc 12 years age ; Girls ; Child ; Lorry ; Trains), (33 ) Petrol 
man (34 ) Poon , (35 ) Sourcher, (,36 ) Singal man , (37 ) Strikers, ( 38 ) Striker 
(Moplah Gang) . (39 ) Sweoper, (40) Tatti Boy . (41) Tilo Turner, (42 ) Trolly 
man (43 ) Valve Controller, (44 ) Valveman , (45 ) Watchman , (46 ) Waterman . 
(47 ) White Washer, (48 ) Woodorman , (49 ) Wooder Woman , ( 50 ) Borry 
ian , (51 ) Coalman), ( 52 ) Condenser Attendant, (53 ) Grass Cutter , (54 ) Much 
hers Jamadars , (55 ) Slingers, (56 ) Shuntors , (57) Any other Categories by what 
cver name called which are of an unskillod nature . . . . 


12 . 75 


11 . 25 


10 . 50 


9 . 25 


8 . 50 


Seniskilled /Unskilled Supervisory : 

(1) Belchawala , (2) Bhisti, (3) Bhisti (with Muskh), (4 ) Boatman (Head ), 
(5 ) Broaker , (6 ) Breaker (Rock ); Rock Stone ; Stone Metal; Slouc, (7 ) Cane 
Weaver , (8 ) Chain man (Head ), (9) Charpoy Stringer, (10 ) Checker , ( 11) Chow 
kidui, (Hond ) (12 ) Cracker , (13) Daftri, ( 14 ) Dolly man , (15) Driller, (16) Drillei 
(Hols , Rock ), (17 ) Driver (skin ), ( 18 ) Excavator, ( 19 ) Ferroman , (20 ) Fire 
man , (21) Hireman (Brick Kiln ; Steam Road Roller , (22 ) Gato Kceper, (23 ) 
Gharami ( Thatcher), (24 ) Glass man , (25) Groster, (26 ) Greaser -cum - fireman 
(27 ) Grinder, (28 ) Hammerman , (29) Helpor (Artisan ), ( 30 ) Helpher (Sawyer ), 
(31) Jamadar , (32 ) Keyman , (33 ) Khalasi (Head Survey ; Rivetters -Moplah 
Gung ; Supervisor ), (34 ) Labouror (Rock -cutting ), ( 75 ) Lascar, (36 ) Mali 
(Head ), (37 )Mate , (38) Mato (Blacksmith ; Road ; Carpenter ; Engino Driver 


E 


[ 


14 - 311) 1 


TITTINTSITA171 . 71 
- - - - 


- 


- 


- -- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 
and /or Feddei ; Fittcr ; Gang; Khalasi; Mazdooi Mason ; Permanent Way : 
Pump- Driver ; Turner ), ( 39 ) Mazdoor (Hoavy -Weight ; Charge -man ; M1511; 
Head), (40 ) Muccudam , (41 ) Night Guard , (42 ) Runnor (Post dak), (43 ) Oil 
Man (44 ) Quarry man , (45) Quarry Operator, ( 46 ) Store man , (47) Stocker, 
(48 ) Thacher, (49 ) Stockor and boiler man , (50 ) Thoumbaman , (Spido 
Worker ) (51) Tindals , (52) Trollynian (Hoad ; Motor), (53 ) Fittor (Assi . 
Semi-skilled ), (54 ) Jumadar (Semi-skilled ), ( 55 ) Mate (Stoie ), (56 ) Pump 
Attendant, ( 57 ) Bure . (58 ) Bralesman , ( 59 ) Ciou ber min1, (00 ) Cook (61) 
Dandec , (62 ) Farashi , (67) Hacksaw mg , (6 +) Helper (Loco -Glane/ Truck ), 
(65 ) Kasab , (66 ) Klialasi (Structuual), (417 ) Laboratory Boy , (08 ) M .1 110 
( Bortmin ), (69) Masalchi, (70 ) P . M Maltes, ( 71) Pointsman , ( 72 ) Sud 
cuminy, (73 ) Topaz, (74 ) Tophar ( Rig Stone Breaker ), (75 ) Trolly Jamadar , 
(76 ) Winchman , ( 77 ) Asstt. Wirem . n . ( 78 ) Any other catogorics by whatever 
namo called which are of somni skilled nalure . . 

, , 


15 75 


14. 25 


13.00 


11.75 


10 .75 


Sk 1 . d : 


( 1) Asstt . Mistoy, (2 ) Armature Winder Gradc -11 and III, (3) Bhandari, 
(4 ) Blacksmith , (5 ) Blacksmith ( Selection Grade : Grade II , III; Class 11 & 
IIT ; head ), (6 ) Boilerman , (7 ) Boiler 17" (Grade II & III), (8 ) Boilor loreman 
Grade II , (9 ) Work (Asstt .), (10 ) Brick Layer, (11 ) Bricklayer (Selection Grade ; 
Class II ), (12 ) Blastercr , (13 ) Carpenter, (14 ) Carpenter (Selection 
Grade II & III; Class I and III; Assistant: (B . I. M . Roud ), (15 ) Cabinet 
Maker) ( 16 ) Coneman, (17 ) Celotax Cutler Maker , (18 ) Chargeman clasa II; 
and Class III, (19 ) Carpenter (Ordinary ), (20 ) Checker ( Junior), (21 ) Chilck 
maker , (22) Chich Man , (23) Conciotc Mixture Mixer , ( 24 ) Concrete Mixer 
Operator, (25 ) Cobbler, ( 26 ) Coremaker, (27 ) Driver , (28 ) Driver (Motor : 
Vehicle : Mot Vehicle Sclection Grade ; Motor Lorry : Motor Loiry Grade 
11; Lorry ; Lorry Grade II ; Dicscl Engine ; Dioscl Engine Grade 11 ; Mixer 
Mechanical; Road Roller I. C . M and Cement Mixer etc. Rond Rollcr), (29 ) 
Road Roller Driver Grade II , (30 ) Driver ( Engine Static ; Stone Crusher ; 
Tractor / Bull Dozer ; Steam Roud Roller ; Water Pump Mechanical; Asstt. 
road Roller Mechanical; Steam Crane; Tractor with Bull Dozer, Mechanical 
Transport ; Engine Static & Road Roller ; Boller Attendant ; Engine ), (31 ) 
Operator (Stone Crusher Mechanical), ( 32 ) Distemperer, ( 33 ) Electrician , 
( 34 ) Electrician (Grade II ; Class II ; Class III), ( 35 ) Fitter , (36 ) Fitter (Selection 
Grade ; Grade II ; III ; Class II ; III ; Asstt., Pipe : Pipe Class II ; Pipe Linc ; 
Bending Burs for reinforcement cum -Mechanic ; Mechanic & Plumber ). 
(37) Gharami(head ), (38 ) Glazier , (39) Hole Driller for Blasting, (40 ) Joiner, 
(41 ) Joiner (Cable ; Grade I ) , (42 ) Line man (Grade II; III ; HT/ LT ), (43) 
Mason , (44 ) Mason (Selection Grade; Grade Il and JII; Class II and III; 
Class B Mistry stone ; Stone Class II; Brick Work ; Stnc Wo k (Brickliyer ) 
Tile Flooring , B .I.M .; Muccadam : Head ; Stone Cutting ; Ordinary , (445 ) Machi 
nist, (46 ) Mechanic , (47 ) Mechanic ( Class II; Air Conditioning ; Air Condition 
ing Grade II ; Diesel Grade II ; Road Roller Grade II ; Asstt : Radio ), ( 48 ) 
Mason (Gharami). (49 ) Mistry , ( 50 ) Mistry (Grade II; Airconditioning Grade I 
II P . Way , Survey ; Santras ; Works ), (51 ) Mason Class A , (52 ) Moulder, 
(53) Moulder (Brick ; Tile ), (54 ) Painter, (55 ) Painter (Selection Grade ; 
Grado II and III; Class II ; Asstt., Lotter and Polisher ; Polisher ; Rough ) 
(56 ) Plasterer, (57) Plasterer (Mason Grade III), (58 ) Plumber, (59) Plumber 
(Selection Grade ; Class IT ; Asstt, Senior ; Junior ; Mistry grade II, (60 ) Plum 
bing Mistry , (61 ) Plumber-cum -Fitter , (62) Polisher, (63) Polisher ( Floor ), 
(64 ) Pump-Driver, (65 ) Pump Driver (Selection Grade : Grade II & 
III; Class II), (66 ) Pump Driver ( Selection Grude ), (67) P . E . Driver, (68 ) Pump 
Man , (69 ) Pump man (Asstt.), (70 ) Pumper, (71) Polisher (with spray ) Grado 
II, (72 ) Ratan Man , (73 ) Rivet Cutter (Asstt.), (74 ) Rivetter, (75 ) Rivetter 
(Cutter), ( 76 ) Road Inspector Grade II, (77) Railway Plato Layer , (78 ) Rod 
Binder, (79 ) Sawyer, (80 ) Sawyer, (Sclcction Grade Class II , (81) Scralig (82 ) 
Serangpile Driving Pantooms with Boiler, (83 ) Snapsman , (84 ) Shift- incharge , 
(85) Sprayman , (86 ) Sprayman (Roads) (87) Stone Cuttt, (88 ) Stone Cutter 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 
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- 


- 


- 


= 


= 


- = 


5 


6 


18 .25 


16 .23 


15. 23 


13 . 30 


( Selection Glade ; Grade II ; Class II ), (89 ) Stone Chisler, (90 ) Stone Chisler 
( Cassil ), (91) Stone Blastercr , ( 92 ) Sub -Overseer (unqualifled ), (93) Surveyors , 
( 94 ) Su rveyors (Asstt.), (95 ) Tailor , ( 96 ) Tailor (Upholstry ), (97 ) Tar Sprayer 
( 96 ) Tar man , (99 ) Line Man , ( 100 ) Tiler Class II ; WU ; Floor; Roof, ( 101) 
Tiler (Selection Grade ), (102 ) Till Smith , (103) Tin Smith (Selection Grade ; 
Grade II and III ; Class II), ( 104 ) Tinker, (105) Trailers, (106 ) Turner , (107 ) 
Upholsters (108) Upholsterer (Grade II and III ), ( 109) Painter sprary (Class 
II ); ( 110 ) ; Wood Cutter , (111 ) Wood Cutier Selection Grade (112 ) Wood 
Cutter Class II ( 113) Work Sircar , (114 ) Welder, (115) Welder Gas, (116 ) 
Welder Class II ; Bridge Work ), (117) Well Sinker, (118 ) White Washer, 
( 119 ) White washer (Selection Grade ; Class IJ ), (120 ) Wireman , (121) Wire 
mang ade 11 & IL ; Class I : Mechanic ; Blectrical, (122 ) White Washing 
& Colour Wishing Man , (123) Operator Pneumatic Tools , (124 ) Operator 
(Fitter ), ( 125 ) Boicman , (126 ) Borer, (127) Chipper , (128) Chipper -cum -Grind 
ler . ( 129) Cook Head , ( 130 ) Driller ; (Well -Boring) ( 131) Driver (Loco / 
Truck ), (132 ) Electrician (Asstt. ) ( 133 ) Mechanic (Tube -well), (134 ) Mistry 
(Steel; Tube Well, Telephone), ( 135 ) Meter Reader, (136 ) Metrological Ober 
ver : (137 ) Navghani (138 ) Operator (Batching Plant; Cinema Project ; Clamp 
Shelf; Compressor , Crane; Dorick ; Diesel Engine; Diser ; Dragline; Drill ; 
Dumper ; Excavator Fork Lift : Generator ; Grader, Jack Hammer and pave 
ment breaker Load ,r ; Pump; Pilo Driving ; Scrapper; Screajag plant; Showol 
Tractor ; Vibrator ; Weight Batcher), ( 139 ) Railway Guards, (140 ) Ropaitor 
(Battery ), ( 141) Sharper Slotter , (142) Sprayer (Asphalt ), ( 143 ) Station Mas 
tor, ( 144 ) Surveyor (Silt ), ( 145 ) Trades-man ( 146 ) Train Examinor, (147 ) Tumor 
Miller, (148 ) Tyro Valcanisor, ( 149) Any other catogories by whatever namo 
called which are of a skilled nature 

. . 20 . 00 
Highly Skilled : 

(1) Armature Windor Grade I, (2) Blacksmith Grado I and Class I, (3) Boiler 
man Grade 1, (4) B ilo :man Foreman Grade I, ( ) Brick Layer Class I, 
(6 ) Cable Joiner Grade I, (7 ) Carpenter Grado I and Class I. (8 ) Colotes Cutters 
and Docorator, (9) Chargcinan Class I, ( 10 ) Chockor ; (Senior) (11) Drivery 
Lorry Grado I; Motor Lorry Grade T; Motor Vehiclo Class I and Diesel 
engine Grade 1 ; Road Roller Grade I; Pump Grado I; Pump Class I, (12 ) 
Electrician Grado I and Class I, ( 13) Fitter (Grade 1 ; Class I; Plpo Class 1 ; 
(Head ); (14) Foroman (Asstt .) (15) Line Man Grade I, (16 ) Mason (Skilled 
Grado I ; Class I), ( 17 ) Mastor Rigger Mechanic Class I and Class II, (18 ) 
Mechanic (Head ) for Electrician , (19 )Mechanic (Dlasel Grado I; Road Roller 
Grade 1; Airconditioning Grade I; Class 1 Air Conditioning), (20) Mistry 
Grado I ; (21) Mistry (Airconditioning Grade 1), ( 22 ) Oversoor , (23) Ovorseer 
(Senior & Junior), (24 ) Painter (Grade I ; Class I ; Spray ). (25 ) Plasteror (Mason 
Class II), ( 26 ) Plumber (Head ; Class I; Mistry Grade) I, ( 27) Pollsher (with 
spray) Grado I, (28) Road Inspoctor Grade 1, (29) Sawyer Class I, (30) Stone 
Cutter Class 1, ( 31) Stono Cutter Gr. I, (32 ) ( Stono Chislor Class I, (33) Stone 
Mason Class I, ( 34 ) Sub- Overscor (Qualified ), (35 ) Tller Class I, ( 36 ) Tinsmith 
Grado I and Class I, (37 ) Upholstorer Grado I, (38 ) Varnishor Class I, ( 39 ) 
Weldor -cum -Fitter and Air Conditioning Mechanic , (40 ) Welder (Gas ) Class 
I, (41) White Washer Class I, (42 ) Wireman Grade I; Class I, (43) Wood 
Cuttor Class I, (44 ) Grinder ( Tool) Grado I, (45 ) Operator ( Bacthing Plant 
Grade J; Clamp Shell Grade I ; Compressor Gr. 1. Cranc Gr. I ; Diesel 
Engine Gr. I Dozer Gr. I ; Dragline Gr. 1; Drill Gr. 1; Dumpor Gr. I ; Exca 
vator Gr. 1; Fork Lift Gr. I; Generator Gr. I; Grader Gr. I; Loador Gr. 1; 
Pile Driving Gr, I; Pump Gr. I; Scrapper Gr. I; Scrcaning PlantGr. l ; Shovol 
G :: 1 ; Shovol & Dragline ; Tractor Gr. I; Vibrator Gr. I; Rigger Gr. I ; 
Rigger Gr. II (46 ) Sharper /Slottor Gr. I ; (47 ) Tradesman Class I, (48 ) Turner/ 
Miller Gr. I. (49 ) Tyre Valcaniser Gr. 1; (50 ) Work (Asstt.) Gr. I, (51) Any 
other categories by whatever name callod which are of a highly skilled nature . 25. 00 


22 .75 


20 .75 


18. 50 


17.25 


Clerical : 


(1) M . C . Clerk , (2 ) Munshi (Matriculate ; non -Matriculato ) (3 ) Ştoro Clerks 
(4 ) Store Issuer ( 5) Store Kooper, (6 ) Store Koeper (Gr. I, II , Matriculate , 
Non -Matriculate); (7) Tally Clork , (8) Time Keeper , (9) Time Keeper (Matri 
culato ; Non -Matriculate), (10 ) Tool Keeper , (11) Work Munshi, (12 ) Work 
Munshi (Subordinate ), ( 13 ) Accounts Clork , (14 ) Clerks (15) Computor (16 ) 
Tolophono Operator, . 


( 11Il - 75 3 (1)] 
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11 - 12 


1 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


( 17 ) Typists , ( 18 ) Any other ca tegories by 
whatever nime called which are of a clorical 
11turc 


20 . 00 


18 .25 


16 . 25 


15 . 25 


13 .50 


- IRNA 


Explanation ;. For tho purpose of this notification : 

(1) (a ) Aroa A , B - I, B -2 and C shall comprise all places as specified in tlo Annexure I to this notification including all places within 
it distanoc of oight kilometres from the periphery of the Municipal Corporation or Municipality or Cantonment Board , Notified Area 
Committee of particular place ; and Arca D shall comprise all the places not included in Areas A ,B -I,B -2 and C . 

(b ). The places addod or upgraded from time to tinç by the Ministry of Finance for tlo purpose of payment of city compensatory 
illowince to Central Government cmployees shull be takon to be added from such dites for the purpose of classification specified in the 
annexure . 


2 . Employees employed in thc cmployments in the construction ormaintenance of roads or in building operations,in stone breaking 
und stone crushing, in the maintenance of building and stone crushing , in the maintenance and maintenance of runways , in D Class 
urces , where the minimum rates of wages hive boon fixod on arou -wisc b2sis and where the Contral Government has sanctioned 
payment of winter allowance or hill allowance or any othor specialallowanco , shall be paid in addition to the minimum rates of woges 
fixod by this notification , an amountequal to 10 per cent of the minimum rates of we ges so fixed . 

3. Where in any area the minimum rates of wages fixed by this notification are lower than the minimum rates of woges fixed by tho 
Stato Government for employees in employment in the cunstruction or maintenance of roadsor in building operation in stone breaking or 
store crushing, in tho maintenanca of buildings and in the construction and maintenance of runways , in relation which the State Govt. 
Is the appropriato Government, thu rates fixed by State G Wernment shall in respect of th :ys Areis, be deemed to be minimum 
rates of wagos piyable ulder this notific ition , 

4 . Workers employed on tunnelworking sh ill be paid 20 per centoxtra of the minimum wiges fixed under this notification for the 
Appropriate category . 

5. (li ) " Unskilled work " noans work which involves simple operations requiring little or no skill or oxperience on the job . 

(b ) " Semi-skilled work " moans work which involves som dogree of skill or competenco acquired through experience on the job and 
which is capable of being performed under the supervision or guidance of a skilled employce ,and includos unskilled suporvisory work . 

(c) " Skilled work " meanswork shich involves skill or competçnce acquired through experionce on the job or through trainings as 
apprentioc in a tochnical or vocationul instituto and the porformancc of which calls for initiative and judgement; 

(d ) " Highly skilled work " moans work which calls for a high degreo of perfection and full coinpotonce in the performance of certain 
tasks, acqivired through intensive technical or profossional training, or practical work -oxperionce for long years and also requires of a 
worker to assuine full responsibility for the judgemont or decisions involved in the execution of these tasks . 

( ) Tho minimum rates of wages fixed by this notification are applicable to employees engiiged by contractors also . 
(7) The minimum rates of wages shall consist of all inclusive rates, and includo also the wages for wockly day of rest . 

(8 ) The minimum ratos of wages payable to young persons below 18 years ofago and for disable persons shall be 80 % and 100 % 
respectively of the ratos fixed by this notification for adult workers of theappropriate ca togory . 

ANNEXURE- I 


Name of the State / 
Union Territory 


Class of Cities / Towns 


B - I 


B - 2 


2 


Andhra Pradosh 


Hyderabad 


Vijayawada 
(Bezwada ) 
Vishakhapatnam 
( Vizagapatnam ). 


Adoni, Anakapalli, Anantapur, Bandar 

(Masulipatam , Bliccmavara , Chirala , 
Chittoor , Guddapah, Eluru , Gudivada , 
Guntakkal, Guntur, Kakinada , Karim 
nagar, Khammam ,Kothagudom ,kurnool 
Mahbubnugar, an dyal, Nellore , 
Nizamabad , Ongolu, Proddatur, Rajah 
mundry , Srikakulam , Tohali, Tirupati, 
Vijapuri, Vizianagurma, Warangal. 


[ 


Assam 
Bihir 


Gauhati 
Pitna Dhinbad , 
Jamshedpur. 


] 


Arrah , Bottiah , Bhagalpur, Bokaro Steel 

City , Bihar - Sharift, Chapra , Darbhanga 
Dinapur, Gaya , Hazaribagb , Katihar 
Monghyr, Jamalpur, Muzaffarpur, 
Purnea , Ranchi. 


697 61/843 
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2 3 4 5 

6 
- — - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - 
Chandigarh 

Chudigarh . 
Delhi 

Delhi 


- 


Gujarat 


Ahmedab d 


Surat, Vedodara Anand, Bhuj, Broach , Camhey , Dhoraji 
(Baroda ) Bhavnagar, Godhra , Gondol, Jimnagar , Junagarh 
Rajkot. 

Kalol, Mohagana , Morvi, Nadiad 
Nuvsari, Patan, Porbandar, Surcndra 
nagar , Veravel. 


Hary .114 


Ambalu , Bhiwani, Faridab : d . 
Gurgaon, Hissir ,Karn : 1, Kaithal,Paninot 
Rohtak , Sirsa , Sonopat, Yamunanagar. 


Jammu & Kashmir 


Sirnagar, Jammu . 


Kirak 


Bingulore 


Kerala 


Madhya Pradesh 


Indore, Jablapur. 


Maharashtra 


Bonubiy 


Nagpur, Poona , 
Pinipri- Chindwada . 


Hubli, Dharwar, Bag Ikot, Belgaum . Bellary , Bhadravat 
Mysore . 

Bidar, Bijapur,Chitradurga , D & VE DI Eele 
Gadag , Betgari, Gulbarg, Husson , 
Hospel, Kolar Gold Fields, Mandya , 

Mangalore , Raichur, Shimoga , Tumkur . 
Cochin , Trivandrum , Allopay, B . dagara , Cannarore, Changa 
Alwaye , Calicut nacherry, Kayamkulam Kottayam , 
(Kozhikode.) 

Pc Ight, Tellicherry, Trichur , Quilon . 
Bhopal, Bhilai, Bilaspur, Burhumpur, Chhindwaru , Domoh 
Gwalior , (Laskar). Dowas, Durg, Itarsi, Khandwa , Mand 

saur ,Mhow (Cantt);,Morena, Murwara , 
Necmuch , Raigarh , Raipur, Ratlam , 

Rewa , Sogar, Satna , · Ujjain , Vidisha . 
Sholapur, Nasik , Achalpur Town group , Ahmednagis 

Akola ,Amalner , Amharnath , Amravati, 
Aurangab: d , Barsi, Bhivandi, Bhusawal 
Chanda,Chandrapur, Dhulia , Dombivlu 
Gondia , Ichalkaranjia , Jalgaon , Jalna , 
Kulyan, Kempleo , Khamgaon , Kohla 
pur , Latur, Melegaon , Nanded , 
Nandurbar, Nasik Road , Deolali, 
Pandharpur , Purbhani, Sangli-Maru ), 

S tara Ulhasnagar, Yeotmal, Wardhe . 
Rourkela 

Balasorc, Berhampur, Bhubaneswar, 

Cuttuck , Puri , Sambalpur. 

Pondicherry. 
Amritsar , 

Abohar, Batala , Bhatinds , Ferozepur, 
Ludhiana, 

Hoshiarpur, Jullundur, Mcler koua 

Moga , Pathankot, Patiala , Phagwira 
Ajmer 

Alwar, Bcawar, Bharatpur, Bhilwara , 
Bikaner , Cburu , Ganga na gar, Jodhpur , 
Kota , Sikar, Tonk , Udaipur . 


Orissa 


Pondicherry 
Punjih . 


Rajasthan 


Jaipur 


Tamil Nadu 


M .idras 


Coimbatore , Madurai Salem , 

Tiruchi apalli 
( Trichinopoly) 


Ambur, Arruppukottai, Bodinayakamur, 

Chidanıbaram Guddalore , Dindigul, 
Erode , Gudiyatham , Kadayanallur 
Kancheepuram , Keraikudi, Karur, 
Kumbakonam , Mayuram , Nagapattinam 
Nagciocoll , Palayamkottai, Pollachi, 
Mettu - Palayam , Pudukkotai,Rajapala 
oam , Sivakasi, Srirangam , Srivilli 
puttar, Tambaram , Thanjavur ( Tanjore ) 
Tindiyanm , Tiruncveli , Tiruppur , 
Tiruncveli lai, Tuticorin , Valparai, 
Vaniyamboda , Vellore , Villipuram , 
Virudhunagar . 


[ भाग I[ - - पंड ( ii ) ] 
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7 


Uttar Pradesh 


Meerut 


Ka npur Lucknow, 
Agra , All : habi d. 
Varanasi ( B : n ras) 


Aligarh ( Koli Aligarh) Amroha , Balia , 
Baharaich , Bande , Bareilly , Basti 
B - daun, Bullandshah r, Chandausi , 
Dehra Dun, Etwi. h, F: izabad-cum 
Ayodeya , Farrukeabad - cum 
Fitchgarh , Fr (ehpur, Forozabi d , 
Gaziabad , Ghazipur , Gonda, Goraklıpur , 

Haldwani -cum- Kathgoda m, Hapur , 
Hardoi, Hardwar , Huthras, Jaunpur , 
Jhansi , Khurja , Kasganj , Mrthura , 
Maunthbhanjan, Mirzapur , Moradabad, 
Muzaffarnagar, Pilibhit , Rampur , 
Roorkee , Saharanpur , Sambhal, 
Sh : hj hanpur, Sitapur, 
Bridyabati, Billy , Bangaon, Ba.nkura 

Bansbarai , Barrakpur , Basirhat, Barham 
pur, Bhatpara , Budge .-Budge , Burdwan , 
Chakdaha , Chamdani, Chandernagore , 
Cooch - Behar,English Bazar, Hilishaur , 
Hooghly - Chinsura , Jalpaiguri, Kamer 
hati , Kanchna para , Kharagpur , 
Krishnanagar, Midnapur , Ne, bodwip , 
Naihati , North Dum Dum, Panihati , 
Purulia , Rane ghat , Rishra , Santipur, 
Serampur, Silliguri, Titagarh, 
Uttarpara - Kotrung . 


West Bengal 


Culcutta 


Culcutta 


- 


Asansol Durgapur 


Goa , Daman & Diu. 


Goa, Marmagoa , 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - 


- --- - - 


- [ No. S- 32019/6/ 84- W.C( ( M. W.) 


- 


- - 


- 


- : . - - 


- 


__ - 


का . आ . 619 ( अ ) : - -केन्द्रीय सरकार ने म्यूनतम मजदूरी अघि 
नियम , 1949 ( 1948 का 11 ) की धारा 4 की उपधारा ( 1 ) के 
खण्ड ( iii ) के साथ पटित धाग 3 की उपधारा ( 1 ) के खण्य ( ख ) 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय सरकार ने इससे 
उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 2 में विनिर्विष्ट मजदुरी की न्यूनतम वरों को जो 
उक्त अनुसूची के स्तम्भ 1 की स्थानी प्रविष्टियो में विनिर्दिष्ट लेटराइट 
खानों में उसके नियोजन में नियोजिम प्रवर्ग के कर्मचारियों को संदेय है , 
पुनरीक्षित करने के लिये निम्नलिखित प्रस्ताव बनाये है जो उक्त अधिनियम 
की धारा 5 की उपधारा ( 4 ) के खा ( ख ) की अपेक्षानुसार उन सभी 
व्यक्तियों की जानकारी के लिये प्रकाणित किये जा रहे हैं, जिनके उसमे 
प्रभावित होने की संभावना है और यह सूचना दी जाती है कि उक्त प्रस्तावों 
पर इस अधिसूचना के राजपत्र में प्रकाशन की तारीख, मे दो मास के 
अवसान के पश्चास विचार किया जायेगा । 


ऊपर विनिर्दिष्ट अवधि के अवसान के पूर्व उक्त प्रस्तावों की बाबत 
जो भी आक्षेप या सुझाव किसी व्यक्ति से प्राप्त होगे , केन्द्रीय सरकार 
उन पर विचार करेगी । 


- - - - - । - - 
अकुशल अकुशल पर्यवेक्षी : 
सहायक ड्रिलर , माली , खनक में ( धातु उत्पा - 13 . 75 . ( भूमि के 
वक मान विनियम , 1961 के अधीन ऊपर कार्य के लिये 
क्षमता प्रमाण-पत्र के बिना ) , मुकद्दम , 
( धातु उत्पादक खान विनियम , 16. 50 रु . ( भूमि के 
1961 के अधीन ममता प्रमाण-पत्र के नीचे कार्य के लिये ) 
बिना) , हेर चौकीदार , अन्य प्रवर्ग चाहे 
थे किमी भी नाम से ज्ञान को जो अर्धक मान 

अकुणल पर्यवेक्षी हैं । 
कुशल : 
खान पर्यवेक्षक, हिलर, कम्प्रेणर अटेंडर, 17 . 00रु . ( भूमि . के 
मशीनरी अटेंडर, मिस्फोटकर्ता, ( शार्टफायरर ) ऊपर कार्य के लिये ) 
ड्राईवर , मेट ( धातु उत्पादक , खान , 20 . 25 ( भूमि के नीचे 
अधिनियम , 1961 के अधीन क्षमता कार्य के लिये ) । 
प्रमाण-पत्र सहित ), मुकादम ( धातु उत्पा 
वक खान विनियम , 1961 के अधीन , 
क्षमता प्रमाण-पत्र सहित ), पर्यवेक्षक , अन्य 
प्रवर्ग, चाहे किसी भी नाम से ज्ञात हो , 

हो , जो कुणल हो । 
लिपीकोय : 
लिपिक , मुंशी , लेखाकार, टाइमकीपर , सामग्री 17 . 00 . 

वेने वाले , टंकक , अन्य प्रवर्ग , चाहे किमी 
भी नाम से ज्ञात हों, जो लिपिक हैं । 

- . - - - - - -- - - - - - 
स्पष्टीकरण : - ( 1 ) म अधिसूचना में प्रयोजनों के लिये, -- 

( क ) “ अकुशल कार्य से वह कार्य अभिप्रेत है जिसमे 
बहुत थोड़ी कुशलता अपेक्षित करने वाला या कुछ भी 
कुशालता - अथवा अनुभव अपेक्षित न करने वाली साधारण 
क्रियाएं सम्मिलिन है । 


अनुसूची 


- - - 


कार्य का वर्गीकरण 


दैनिक मजदूरी की न्यूमतम 
वरें 
- - - 


- - 


-- - 


- - - 


- . 


- 


- -- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


अकुशल : 
मजदूरी ( पुरूष और स्त्री ), चौकीदार , क्लीनर 11 . (01) म . ( भूमि के 

खलासी , लदाई करने वाला, उतराई करने ऊपर कार्य के लिय ) 
वाल, उत्पनन श्रमिक, खनया, माङकश, बेलदार 13 . 25 रु . ( भूमि के 
अन्य प्रवर्ग चाहे वे किसी भी नाम से ज्ञात मीचे कार्य के लिये ) 
हो , जो अकुशल है । 
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( ख ) “ अर्यकुशल " पार्य से बह कार्य अभिप्रेत है, जिसके कार्य के 

1 
अमुभव से अजित कुछ मात्रा में कुशलता या मक्षमता सम्मिलित है 

Semi-skilled / Unskilled Supervisory : 
और जो कुशल कर्मचारी के पर्यवेक्षण या मार्ग दर्शन के अधीन 

Assistant Driller, Mali , Miner , Mato Rs. 13. 75 (for work 
किये जाने योग्य है और इसके अन्तर्गत अकुशल पर्यवेक्षी कार्य 

(without competency certificatc under above ground ) 
भी है ; 

Metalliferous Mines Regulations , 1961), Rs. 16 . 50 (for work 

Muccaddam (without competency certificatc below ground ) 
( ग ) "कुशल कार्य ” से यह अभिप्रेत है जिसमें 

कार्य 

under Metalliferous Mines Regulations , 
कार्य के अनुभव मे अथवा शिशु के रूप में या किमी तकनीकी 

1961), Head Chowkidar , other categories 
या व्यवसायिक संस्था में प्रमिक्षण के माध्यम से अजित कुशलता 

by whatever name called which are semi 
या मक्षमता अपेक्षित है जिसके पालन में स्वप्रेरणा और विवेक skillcd / unskilled supervisory , 
घुद्धि आवश्यक है । 

Skilled : 
2. इस अधिसूचना द्वारा प्रस्तावित न्यूनतम दरे सर्वसम्मिलित दर है Mine Supervisor Driller, Compressor 
जिन में आधारी दर, जीवन निर्वाह भत्ता, आवश्यक वस्तुओं के रियायती 

attender , Machinery attender, Blaster 

(Shot firer ), Driver. Matc (with compe 
पर पर किये गये प्रदायों, यदि कोई हो , का नकवी मूल्य सम्मिलित हैं 

lency certificate under Metalliſerous 
तथा साप्ताहिक विश्राम के लिये देय मदूजरी भी मम्मिलित है । 

Mines Regulations , 1961 ), Muccadam 

(with competency certificate under Metta 
3. अठारह वर्ष से कम आयु के और असमर्थ व्यक्तियों को देय 

lliferous Mines Regulations, 1961 ) Su - Rs . 17 .00 ( for work 
मजदूरी की न्यूनतम दरें समुचित प्रवर्ग के कर्मकारों के लिये हम अधिसूचना 

pervisor, other categories by whatever above ground ) 
द्वारा प्रस्ताविम दरों का क्रममा: 80 प्रतिशत और 100 प्रतिशत होगी । 

name called which are skilled. 

Rs. 20 .25 ( for work 

below ground ). 
4. इस अधिसूचना द्वारा प्रताधित मजदूरी की न्यूनतम दर ठेकेदारों 
कारा मियोजित कर्मचारियों को भी लागू है । 

Clerical : 
5. जहाँ संविदा या करार या अन्यथा आधारित मजदूरी को विमा Clerk, Munshi , Accountant, Time Keeper , Rs. 17. 00 
दरें इस अधिसूचना द्वारा प्रस्तावित दरों से उच्चतर है वहां ऐसी उच्चतर 

Store issuer, Typist , other categories by 

whatever name called which are clerical, 
दर इस अधिसूचना से प्रयानार्थ न्यूनतम मजदूरी की दरें समझी जाएगी । 

Explanation : - 1 . For the purpose of this notification .--- 
[ सं० एस० 32019/5/ 8 4 -डब्ल्यू . मी ( एम . डग्लू )] 

( a ) " unskilled work " is one which involves simple opera 

tions requiring little or no skill or experience on the 
S . O . 619 (E ).- The followoing proposals made by the Central 

the job ; 
Govt . in the exercise of the powers conferred by clause (by ) 
of sub - Sectson (1 ) of Sect] on 3 read with clause (iii ) of sub 

(b ) " Seini-skilled work " is one which involves some degree 
section ( 1 ) of Section 4 of the Minimum Wages Act, 1948 

of skill or competence acquired through experience 
( 11 of 1948) for revising the minimumrates of wages as specifical 

on the job and which is capable of being performed 
in column 2 of the Schedule apnexed hereto payable to the 

under the supervision or guidance of a skilled cmployec 
categories of employees employed in the employments in laterite 

and includes unskilled supervisory work ; 
mines as specified in the corresponding cntricy in column ( 1 ) 
of the said Schedule ,are hereby published as required by clause 

(0 ) " Skilled work " is onc which involves skill or conipetence 
(b ) of sub - section ( 1 ) of section 5 of the said Act for the informa 

acquired through experience on the job or through 
tion of all persons likely to bo affected thereby and notice 

training as in apprentice in a technical or 
is hereby given that the said proposal shall be taken into consi 

vocational institute and performance of which calls 
deration on after the expiry of Lwo months from the date of 

for initiative and judgeniçit. 
publication of this notification in the Official Gazette. 

2 . Theminimum rates of wages proposed by this notification 
Any objection or suggestion which may be recieved from 

are all inclusive rates including the basic rate , the cost of living 
any person with respect to the said proposals before the cxpiry 

allowance and cash value of concessional supply, if any, of 
of the period specified above will be considered by the rentral 

essential commodities and also include thc wages payable 
Government . 

for the weekly test day , 


- - 


- 


SCHEDULE 


3. The minimum rates of wages for persons below 18 years 
of age and for disabled persons shall be 80 % and 100 % res 
pectively of the rates payable to the adult workers of the appro 
priate category as specified in the Schedule above . 


Classification of work 


Minimum rates of 

wäges per day 


- 


- 


। 


1 


4 . The minimum rates of wages proposed by thus notification 
are applicable also to cmployees engaged by contractors. 


Unskilled : 
Mazdoor (male and female ), Chowkidar , Rs. 11 . 00 (for work 
• Cleaner, Khalasi , Loader Unleader Ex . above ground ) 

cavating Labour , Khanmya Sweeper , Bcldar Rs. 13 . 25 ( for work 
other categories by whatever name called below grolund ). 
which are unskilled . 


5. Wliere the existing rates of wages based on contract 
or agreement or otherwise are higher than tho rates fixed by 
this notisivution , the higher ratcs shall be treated as the muninum 
rates of wages applicable for the purpose of this notificution , 
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भारत का गजपत्र : अमाधारण 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
का आ० 620( अ ) : -केन्द्रीय सरकार ने न्यूनतम मजदूरी अधिनियम 19948 कुशल : 
( 1948 का 11 ) की धारा । को उपधारा ( 1 ) के खुर ( iii ) के 

एयर पिच हालेज प्रनालिक , आटो बिजली 17 . 00 रु . ( भूमि के 
साथ पठिन धारा को उपधारा ( 1 ) के खंड ( ख ) द्वारा प्रदत्त शानियों 

मिस्त्री/, पेंटर लौहार, विस्फोट , संपीडित पर कार्य करने के लिये ) 
का प्रयोग करते हुए रममे उपाबद्ध अनसुनी के स्तम्भ 2 में विनिविष्ट 

प्रचालक चालक , कंझीट भिक्षक प्रचाना 20 . 25 1 , ( भूमि के 
मजदूरी को न्युनतम दरों को भी उक्त अननमी के सम्म 1 की मत्स्थानी 

पार्जमैन , बढ़ई , कम्पाउणहर , कैमिस्ट डिल . नोचे कार्य करने के लिये ) 
प्रविष्टियों के विनिर्दिष्ट भोमाइट खानों में उसके नियोजन में नियोजित प्रवर्ग के 

प्रचालक , भाइवर आटो बिजली मिस्त्री, . 
फर्मचारियों को मंदेय है, पुनरीक्षित करने के लियेनिम्नलिखित प्रस्ताव बनाये है, 

घेतार प्रचालक , फॉरेन फिटर, फेरी ड्राइवर 
जो उस अधिनियम की धारा 5 की उपधारा ( 1 ) के खंड ( ख ) की 

होस्ट, प्रचालक / पालक आई.एम. सी औ . 
अपक्षामु मार उन मर्भः व्यक्तियों का जानकारी के लिये प्रकाशित 

ड्राइवर, इशुअर लारी बाइबर , लोका 
किये जा रहे हैं, जिनके उसमे प्रभावित होने की संभावना है और यह 

प्राइवर , लीएर प्रचालक , लाइन मन , 
सूचना दी जाती है कि उक्त प्रस्तावों पर उम तारीख में , जिमको वह 

मैकेनिक मिस्त्री , मि वाइफ , मिस्त्री/ पम्प . 
रामपत्र , जिममें यह अधिसूचना हैं , जनता को उपलब्ध करा दिया 

प्रचालक चालक कुशल मजदुर पर्यवेक्षी 
जाता है , दो मास के अवगान के पश्वात विनार किया जायेगा । 

( मैकेनिक ), पर्यवेक्षी (बिजली ), पत्थर 
ऊपर , विनिर्दिष्ट अवधि के अवमान के पूर्व उक्स प्रस्नानों की बाबा 

दलिन प्रचालक , सर्वेक्षक , ज्येष्ठ मैकेनिक 

टनर, टिम्बर , मिस्त्री , बायर मैनलोडर, बर्फ 
जो भी आक्षेप या सुझाव किसी व्यक्ति में प्राप्त होने, केन्द्रीय सरकार उन पर 

मिस्त्री , खनन एंजन बालक , पहरा और 
विचार करेंगी । 

निगरानी प्रभारी, अन्य प्रवर्ग चाहे किमी 
अनुसूची 

नाम में, ज्ञात हो , जो कुमाल है । 

लिपीकीय : 
कार्य का वर्गीकरण 

दैनिक मजदूरी की न्यूनतम 

लेखाकार, महायक लिपिक , मैगजीनलिपिक, रांक - 17 .0050 

डिया , मुशी, अभिलेखपाल/फाइल लिपिक , 
__ --- - - - - - -- 

भण्डारी आशु लिपिक टाइमकोपर टंकक , 

अन्य प्रवर्ग चाहे किसी भी नाम से 
अपुन: 1 

मात हो जो लिपिकीय हैं । 


- 


- 


- 


- 


. 


- - 


-- - - - 


- - 


- - - - 


आया,, परिपारक , अकर ( हस्न चालित 11. 00 रु . ( भूमि के 

उपकरण का प्रयोग करते वाला ), बलवार ऊपर कार्य करने के लिये ) 
( कैन्टन) , चौक. दार.. कलीनर, रमोहया, 
मददगार, हपौड़ा चलाने 
वाला लदाई करने वाला , लारी मदरगार , 13. 25 5 . ( भूमि के 
मजदूर ( पुरुष/ स्त्री ) आफिस ब्याय, चपरासी नीचे कार्य करने के लिये ) 
मंदेशवाहक , सर्वेक्षण खलासी, झा एकाश , ( पुरुष/ स्त्री ) , 
मश लहर , चौकीदार , पानीवाला , पानी 
ले जाने वाला, लकड़ी काटने वाला , अन्य 
माम मे जात हो जो अकुशल 


स्पष्टीकरण : इम अधिमूचना के प्रयोजन के लिये -- 
( 1 ) ( क ) " अकुशल कार्य " बह कार्य अभिप्रेत है जिसमे कार्य 

की बहुत थोडी कुशलता या अनुभव अपेक्षित करने वाली अथवा 
कुछ भी कुशलता या अनुभव में अपेक्षित करने वाली माधारण 

श्रीपाएं सम्मिलित हैं । 
( ख ) " अर्द्ध कुशन कार्य " वह कार्य अभिप्रेत हैं जिसमें कार्य 

के अनुभव से अजित कुछ मान्ना में कुशलता या सक्षमता 
मम्मिलित हैं और जो कुशल कर्मचारी के पर्यवेक्षी या मार्ग 
वर्णन के अधीन किये जाने योग्य हैं और इसके अन्तर्गत अकुशल 

पर्यवेक्षी कार्य भी आना है । 
( ग ) “कुशल कार्य " में यह कार्य अभिप्रेत है जिपचे कार्य के अनुभव 

से अथवा शिभु के रूप में या किसी सकनीकी या व्यवसायिक 
संस्था में प्रशिक्षण के माध्यम से अजित कुणानना या . सक्षमना 
अपेक्षित है और जिसके पालन में स्वप्रेरणा और विवेकबुद्धि 

आवश्यक है । 
( 2 ) प्रस्तावित न्यूनतम दरै मम्हिवित दरे है, जिनमें आधारी 
दर जीवन निर्वाह भत्ता , आवश्यक वस्तुओ के रियायती दर पर किये 
गये प्रदायों का, यदि कोई हो , नकदी मूल्य मम्मिलित है तथा साप्ताहिक 
विश्राम के लिये देय मजदुर्ग भी सम्मिलित है । 


अर्धकुशल अकुशल पर्यवेक्षी : 
विस्फोटक सहायक , फिटर महायक , 13 . 75 रु . ( भूमि के 
हिल प्रचालक सहायफ , परिधारफ ऊपर कार्य करने में 
"ग " प्रवर्ग सहायक , मैकनिक , मैकममेन , लिये ) 16 . 50 क . 
रेकर, ( यांत्रिक उपकरणों के लिये ) का प्रयोग ( भमि के नीचे कार्य 
करने वाला, बटलर, सह-रसोझ्या , अभिरक्षा करने के लिय ) 
रमाश्य किर, चार्जरूम , सहायक, औषधालय 
परिचारक , मददगार,(बई, लोहार , मिस्त्री ) 
मैकेनिक , हथोड़ा धमान वाला, लेम्प हम पनि 
चालक चुनने वाला, पम्प परिचारक , माली, खनन 
मट खनन मफेनिक मददगार, भेल 
रनर, प्वाइन्टमेन , पारखी, टेलीफोन 
परिचालक , छटाई करने वाला 
टिम्बरमन , अप्रशिक्षित ऋच परिवारक , 
रोशनदान पंखा परिमारब , अन्तेय प्रवर्ग 
माहे किसी भी नाम से ज्ञात हो , जो अर्ब 
कुशल अकुशल पर्यवेक्षी है । 


( 3 ) मजदूरी की न्यूनतम दर ठेकेदारों द्वारा नियोजिन कर्मचारियों 
को भी लाग है । 


( 1 ) जहां संविदा करार आदि पर आधारित मजदूरी की विधमान 
दर अधिनियम के अधीन अधिसूचित दरो से उपचतर है यहा एमी 
उपचतर वर संरक्षित की भायेगी और वे न्यूनतम मजदूरी की दरें माना 
जायगी । 


- 
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( 5 ) अठारह वर्ष से कम आयु के और असमर्थ व्यक्तियो को देय Skilled : 
मगदूरी की स्यूनतम दर ममुचित प्रवर्ग के व्यस्क फर्म कागे को मंदेय वगें Airwinch haulage operato , Auto -elictri- R . 17 .00 (for 
FIT FT : fama 3117 100 after alift i 

cian , Painter, Blacksmith , Blaster, Corn work above 

pressor -operator / Driver , Concrete mixer g round ) . 
( 6 ) क्रीमाष्ट खान में काम करने वाला श्रमिक जो उत्खनन और operator, Chargean , Carpentur, compounder Rs. 20 . 25 (Tor 
कामाष्ट अयस्क हटाने तथा इनमें समबद्ध कार्य में लगा है , जो खनक माना chemist Drill Operito ; Dr:11 Micha nic, work below 

Diver iluty , Electrician , Wireless operator , 
TITATI 

ground ) . 

Foreman , Fitter, Ferry Driver, Hoist 
[Homs- 32019/ 3/ 84 - 5tq. Ato (1540 Yorphol 

operator Driver, IMCO driver, Issuer 

Lorry driver , Loco -driver , Louder opera 
S . O . 620+ E ). - The following proposals made by the Central tor, Lineman, Mechanic , Mason , Midwife, 
Government in exercise of the powers conferred by clause (b ) Mistry, Pump Operator/Driver, Skilled 
of sub -section ( 1 ) of section 3 read with clause (iii ) of sub mazdoor, Supervisor (Mechanic ), Super 
section ( 1 ) of section 4 of the Minimuin Wages Act , 1948 ( 11 o visor Electrical, Stone crusher oper 
1948) , for revising the minimuin rates of wages as specified in tor, Surveyor , Senior mechanic , Turner , 
column 2 of the Schodule annexed hereto payable to the cuta Timber mistry, Wireman , Welder, Work 
gories of employees employed in employments in Chromite Mistry , Mining Engine driver, Incharge of 
mines as the specified in corresponding entries in column 1 or Watch and Ward . Other catogories by 
the said schedule ,ale hçreby published as required by clausc (b ) whatever name called which are skilled , 
of sub - section (1 ) of section 5 of the said Act for information 

Clerical : 
of all persons like y to be affected thereby and notice is hereby 
given that the said proposal will be taken into consideration Accountant, Assistant, Clerk , Maga - Rs. 17 . 00 
after the expiry of two months from the dato on which the zine Clerk , Cashcir , Munshi, Record 
Gazette containing this notification is made available to the kecper/File clerk , Store keoper , Steno 
public. 

grapher, time-keeper, Typist, other cate 
Any objection or suggestion which may be received fici : gorics by whatever name called which 

are clerical. 
any person with respect to the said proposals before the expiry 
of period specified above will be considered by the Central 

Explanation : For the purpose of this notification : 
Government, 
SCHEDULE 

(1) (a ) Unskilled work is one which involves simple opera 

tions requring little or no skill or expxience on the 
Classification of work 

Minimum rates of 
wages per day 

(b ) Semiskilled work is one which involves some degree 

of skill or competence acquired through experience 
on the job and which is capable of being performed 

under the supervision or guidance of a skilled employee 
Unskilled : 

and includes unskilled supervisory work ; 
Ayah , Attendant, Breaker (using nanual Rs. 11 . 00 (for 

(c ) Skilled work is one which involves skill or competence 
appliances ), Beldar (Canteen ), Chowkidar , work above ground ) 

acquired through experience on the job or through 
Cleaner , Cook -helper , hammerman , Rs. 13 . 75 (for work 

training as an apprentice in a technical or vocational 
Loader , le ry 11 : 1p , nuz 10 ) , (mele / Walow ground ). 

institute and performance of which calls for initiative 
feinale ) Office- boy, peon /Messenger , 

and judgement. 
Survey Khalasi, sweeper , (male /fentale ), 
surface loader, watchman , waterman , 

2 . The minimum rates of wages proposed are all -inclusive 
water carrier, wood cutter , other categories 

rates including the basic rate , the cost of living allowance 
by whatever name called which are 

and the cash value of concessional supply , if any , of essential 
unskilled . 

commodities and also include the wages payable for the weckly 
Semi- skilled /Ungkilled Supervisory : 

day of rest. 
Assistant to blaster , Assistant to fitter, Rs. 13 . 75 (for 

(3 ) The minimum rates of wages are applicable to employees 
Assistant drill operator , Attendant (work above 

cmployed by contractors also . 
" C category , Assistant mechanic , Banksman , gruod) Rs. 16 . 50 
Breaker ( using mechanical appliances ), (for work below 

(4 ) Where the prevailing rates of wages based on contract, 
Butler -cum - cook , Caretaker , Cook , ground ). 

agreement, etc ., are higher than the rates notified under th : 
Checker, Charge Room Assistant Dis 

Act, the higher rates would be protected and treated as minimum 
pensary attendant, Helper (Carpenter, 

Wages . 
Blacksınith , Mason , Mechanic , Mining ), 

(5 ) The minimum rates of wages for young persons below 
Hammerman, * Miner, Lamp-room atton 

18 years of age and disabled persons shall be 80 % and 1000 
dant, Picker, Pump attendant, Mali , 

respectively of the rates payable to adult workers of the appro 
Mining mate , Mechanical helper, Mail 

priate category . 
runner, Points-man , Sampler, sorters, 
Telcphone attendant, Timberman 

* (6 ) A worker in a chromite mine who is engaged in extrac 
Untrained crech attendant, Ventilation 

lion and removal of chromile ores , as well as incidental jobs 
ful- tendant. Other categories by whal 

shall be designated as a Minor . 
ever name called which are semi-skillel 
unskilled supervisory . 

[No. S - 32019/ 3/83- W . C . ( M . W 
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= 
का आ० । ( : ): - - सानतम मजदूरी अधिनियम , 1948 

लिपकीय : 
( 1948 का 11 ) को धारा 4 को उपधारा ( 1 ) के खंड ( iii ) के माथ 

लेखाकार , टंकक / आशुलिपक , लिपिक, भंडारी , 17 . 00 . 
पठित धाग 3 की उपधारा ( 1 ) के खंर ( ख ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 

भंडार का भार माधक , टाइम 
करते हुए केन्द्रीय सरकार ने इममे उपाबद्ध अनुमूची के स्तम्भ 2 में विनिर्दिष्ट 

कीपर, रोकरिया, अन्य प्रवर्ग चाहे जो 
मजदूरी की न्यूनतम वगें को , जो उन अनुसूत्री के स्तम्भ 1 की तत्स्थानी प्रविष्टियों 

भी नाम हो, जो लिपिकीय प्रकार के हैं । 
में विनिर्दिष्ट बलम खानों में उसके नियोजन में निगोजिन प्रवर्ग के कर्मचा 
रियों को मंदेय है, पुनरीक्षि न करने के लिए निम्नलखिन प्रस्ताव बनाए स्पष्टीकरण:-- -राम अधिसूचना के प्रयोजन के लिए-- - ( 1 ) इम अधिसूचना 
है , जो उक्त अधिनियम की धारा 5 की उपधारा ( 1 ) के खण्ड ( ख ) बाग प्रस्तावित न्यूनतम दरे सर्वसम्मिलित दरें हैं और इसमें माप्ताहिक 
की अपेक्षानुमार उन मभी व्यक्तियों को जानकारी के लिए प्रकाशित किए 

विश्राम के लिए देय मजदूरी भी मम्मिलित हैं । 
जा रहे है , जिनके उममे प्रभाषित होने की संभावना है, और यह सूचना 
दी जाती है कि उक्त प्रस्तावों पर उन तारीख से , जिसको यह अधिसूचना 

( 2 ) इस अधिसूचना द्वारा प्रस्तावित मजदुरी को न्यूनतम दरे ठेकेवागे 
राजपन्न में प्रकाशित होती है वो माम की ममाप्ति के पश्चात् विचार किया बाग नियोजित कर्मचारियों की में लागू हो । 
जाएगा । 

( 3 ) अठारह वर्ष से कम आयु के और नि : शक्त व्यक्तियों को देय मजदूरी 
पर विनिर्दिष्ट अवधि के समाप्ति से पूर्व उक्त प्रस्तावों की बाबत की न्युनतम दरे समुचित प्रवर्ग के कर्मकारों के लिए इस अधिसूचना द्वारा 
जो भी आक्षेप या सुझाब किमी व्यक्ति से प्राप्त होंगे, केन्द्रीय सरकार प्रस्तावित दरों का क्रमश : 80 प्रतिशम और 1000 प्रतिशत होगी । 
उन पर विचार करेगी । 

( 4 ) ( क ) " अकुशल कार्य ” से वह कार्य अभिप्रेत है, जिसमें 
अनमूची 

कार्य के कुछ भी कुशलता का कार्य या अनुभव अपेक्षित न करने वाली माधारण 

क्रियाएं सम्मिलित है ; 
कार्य का वर्गीकरण ६निक मजदूरी की न्यूनतम 

( ख ) " अर्दशन कार्य से वह कार्य अभिप्रेत है, जिसमें कार्य के 
अनुभव से अजित कुछ मात्रा में कुशलता या सभमता सम्मिलित है और 
जो कुशल कर्मचारी के पर्यवेक्षण या मार्गदर्शन के अधीन किए जाने योग्य 

है और इसके अन्तर्गत अकुशल पर्यवेक्षी कार्य भी आता है । 
अकुशल : 
( 1 ) मजदूर 11 . (010 म० ( भूमि के ऊपर कार्य 

( ग ) " कुशल कार्य में वन कार्य अभिप्रेत है जिसमें कार्य के अनुभव 
( 2 ) डैशिंग मजदूर 

से अथवा शिशु के रूप में या किसी समनी कं या व्यवमायिक संस्था में 
__ के लिए ) 

प्रशिक्षण के माध्यम से अमित कुमालता या मक्षमता अपेक्षित है, जिसके 
( 3 ) चपरासी 13 . 25 रु० ( मृमि के नीचे कार्य 

पालन में स्वप्रेरणा और विवेकबुद्धि आवश्यक है । 
( 4 ) सफाई वाला 

के लिए ) 
( 5 ) पानी वाला 

( 5 ) जहाँ मचिदा या करार पर आधारित या अन्यथा मजदूरी की 

विद्यमान दरें इस अधिसूचना द्वारा प्रस्तावित दरों से उच्चतर हैं यहाँ 
( 6 ) चौकीदार 

इस अधिसूचना के प्रयोजनों के लिए ऐसी उच्चतर दरें संरक्षित 
( 7 ) अन्य प्रवर्ग चाहे जो भी नाम हो जो 

की जाएंगी और वे न्यूनतम मजदूरी की दरें मानी जाएंगी । 
अशल है । 

[म० एम -320 19/5/8 1-इम्यू०सी० ( एम ग्ल्यू०] 


दरें 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


अकुशल : 
( 1 ) सहायक ड्रिलर ( 2 ) मददगार 13 . 75 2० ( भूमि के ऊपर 

( 3 ) कैन्टीन परिचर ( 4 ) मेट एम . कार्य के लिए ) 
एम० आर० 61 के अधीन क्षमता - 16 , 50 रु० ( भूमि के नीधे 
प्रमाणपत्र के बिना ) ( 5 ) सिगनल कार्य के लिए ) 
मैन ( 6 ) श्रम मीरदार ( 7 ) डाक 
माय ( 8 ) अन्य प्रवर्ग चाहे जो भी 
नाम हो, जो असंकुशल कुशल पर्यवेक्षी 


s. o . 621( E) : -- The following proposals made by the Central 
Government in exercise of the powers conferred by clausc (a ) 
of sub-section ( 1 ) of Section 3 read with clause (iii ) of sub 
section ( 1 ) of section 4 of the Minimum Wages Act , 1948 (11 
fo 1948) for revising the minimum rates of wages as specified 
in column 2 of the Schedulç annexed hereto , payable to the 
categories of the employces employed in the employment in 
Wol-fram Mines as specified in the copresponding entries in 
column 1 of tho said Schedulc , are hereby published as re 
quired clause (b ) of sub - section ( 1 ) of Section 5 of the said Act 
for informtion of all persons likely to be affeced thereby and 
notice is hereby given that the said proposals will be taken 
into consideration after the expiry of 2 months from the data 
of publication of the notification in the Official Gazette . 


कुशल : 
( 1 ) हैण्डहोल ट्रिलर, ( 2 ) मेट ( एम० 17 . 00 रू . ( भूमि के ऊपर 

एम . आर०, 1961 के अधीन क्षमता कार्य के लिए ) 
प्रमाणपत्र सहित ), ( 3 ) बढ़ाई,( 4 ) लौहार 20 . 25 रु० ( भमि के नीचे कार्य 
( 5 ) मैकेनिक , ( 6 ) डिस्पेन्मरी परिचर के लिए ) 
( 7 ) राज , अन्य प्रवर्ग चाहे जो भी 
नागे जो आणत । 


Any objection or suggestion which may be received from 
any person with respect to the said proposals before the 
expiry of tlie period specified above will be considered by the 
Centra ] Government, 
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-- . - . .. - - - - - - - - - -- - - - - - 
SCHEDULE 


- - -- - 


- - 


का मा , 122( अ ) -- - केन्द्रीय गरकार ने न्यनतम मजदूरी अधिनयम 
1948 ( 1948 का 11 ) की धारा 4 की उपधारा ( 1 ) के खण्ड ( iii ) 
के माथ पदित धारा 3 की उपधारा ( 1 ) के खण्ड ( ख ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों 
का प्रयोग करत हए , इसमे उपाबद्ध अनसूची के स्तम्भ । की नस्स्थान 
प्रविष्टियों में विनिर्दिष्ट होलोमाइट ग्वानों में उनके नियोजन में नियोजित 
प्रयर्ग के कर्मचारियो को मंदय है, पुनरीक्षित करने के लिए निम्नलिखिन 
प्रस्ताव बनाएं हैं जो उक्त अधिनियम की धारा 5 को उपचाग ( 1 ) 
के पद ( ग्य ) की अपेक्षान्मार, उन सभी व्यक्मियो की जानकारी के लिए 
प्रकाशित किये जा रहे हैं , जिनके उससे प्रभावित होने की सम्भावना 
है और यह सूचना दी जाती है कि उक्त प्रस्तावों पर उम अधिसूचन । 
के राजपत्र में प्रकाशन की तारीख में दो मास के अपमान के पपवा । 
विचार किया जाएगा । 


Classification of work 

Minimum rates of 

Wages per day 
-- -... - - . . - . - - - - - - - - - 
Unskilled : 
(1 ) Mazdoor ( 2 ) Dressing mtizdoor (3 ) Rs. 11. 00 (for work 
Pcon ( 4 ) Sweeper ( 5 ) Waterman ( 6 ) above ground ). 
Chowkidar ( 7 ) other categorics by wha1 - ( Rs. 13.25 ( for. work 
cver name called which are unskilled below groundi. 
Semi-skilled ; 
(1 ) Assistant driller (2 ) Helper ( 3 ) Can- Rs 13. 75 (for work 
teen attendent (4 ) Matc (without compe - above ground ). 
tency certificate under MMR 1961 ) ( 5) Rs. 16. 50 ( for work 
Signal Mun (6 ) Labour Sirdar (7 ) Dak below ground ). 
Boy (8 ) Miner (9 ) Other categories by 
whatever name called which are scmi 
skilled / unskilled supervisory. 
Skilled : 
(1 ) Hand hole driller (2 ) Mato (with Rs. 17.00 (for work 
competeney certificate under Mettale - above ground. ) 
ferous Mines Rules 1961 ) (3 ) Carpenter Rs. 20. 25 (for work 
( 4 ) Blacksmith ( 5 ) Haulage operator ( 6 ) below ground ). 

Mechanic ( 7 ) Dispensary attendant ( 8 ) 
Mason (9 ) Any other catcgories by what 
ever namecalled which are skilled . 
Clerical: 
Accuntant , Typist / stemo , Clerk , Store Rs. 17.00 
keeper , Store incharge , Time keeper , 
Cashier , any other categories by whatever 
name called which are of clerical nature , 


ऊपर विनिदिष्ट अवधि के अवमान में पूर्व उक्त प्रस्तावों की बाबत 
जो भी आपत्नि या मुभाष किमी व्यक्ति में प्राप्त होंगे , केन्द्रीय सरकार 
उन पर विचार करेगी । 


अनुसूची 
। - - - 


-- - - 


--- - - - - - 
कार्य का वर्गीकरण 
- - 


दैनिक मजदूरी की न्यूनतम दरें 


- - - 


- 


- 


- . . . 
अकाल : 
मजदूर ( पुरुष और स्त्री ), चौकीदार , क्लीनर 11 . 00 F ( भूमि के 
स्खलामो, लदाई करने वाला , होल फटर कार करने के निा ) 
अर्थ कटर वाहक ( पस्थर ) , वाहक , टेकेवाला 13 , 25 में ( भूमि के नीचे 
केयरटेकर, कंकरीट (हेडमिक्मर ), ड्राइवर कार्य करने के लिए.) 
( बैल, ऊंट , गधा, बच्चर ) लैम्प मैन, पेट्रोलमैन 
मफेदी करने वाला, पानी वारना , अन्य प्रवर्ग 
मे व्यक्ति चाहें उन्हें किसी भी नाम से बुलाया 
जाता हो , जो अकुशल है । 


Explanation: -- TFor the purpose of this notification : 

( 1 ) the minimum rates of wages are all - inclusive rates and 
includes also wage payable for the weekly day of rest; 

( 2 ) the minimum rates of wages are applicable to emplo 
yees cinployed by contractors also : 


( b ) 


(3 ) the minimum rates of wages payable to young persons 
below 18 years of age and for disabled persons shall be 80 % 
and 100 % respectively of the rates fixed by this notification 
for adult workers of the appropriate category . 
(4 ) (a ) " Unskilled work " means work which involves 

simple operations requiring little or 110 skill or 
expericnce of the job , 
" Semi-skilled work " means work which involves 
some degree of skill or competence acquired througli 
experience of the job and which is capable of 
being performed under the supcivision or guid 
ance of a skilled employee and includes unskilled 

supervisory work . 
( c ) " Skilled work " means work which involves skill 

or competence acquired through experience of the 
job or through training as an apprentice in a tech 
nical or vocational institute and the performance 

of which calls for initiative and judgement. 
(5 ) Where in any area , the minimum ratcs of wages fixed 
by this notification are lower than the prevailing rates of 
wages of any employee, the higher wages shall be treated as 
the minimum rates of wages applicable for the purpose of this 
notificaion t : such employce . 

No. S - 32019/ 5/ 84- WC ( MW)] 


अर्धकुणम : 
भिश्ती, अकर ,ड्रिलर, खनक , रमोइया, शिशुकक्ष 13 , 75 रु . ( भूमि के ऊपर 

आया , प्रधाम चौकीवार , मददगार, मुकादम कार्य करने के लिए ) 
मेट, आयसमैन , पम्प खलासी, माली प्रधान . 16. 50 रु . ( भूमि के नीचे 
मिस्त्री, खवान , मजदूर, क्वेरी अपरेटर, स्टोन कार्य करने के लिए ) 
मैन स्टाकर , वायलर मैन, मेचर, थुम्बामैन , 
टिल, ट्रालीमैन , जमादार , बैग , बेक्समैन 
मददगार ( लोको, केन ट्रक ) तोपास, टोपकार 
( बड़ा पत्थर क्यानाइट बेकर ) एज 
रनर, पैक बालस , टिम्बर मैन , जैक हमर , 
फायरकले प्रेस या शुष्कने और परिष्करण 
बर्मवार, अन्य प्रवों के व्यक्ति , चाहे उन्हें किमी 
भी नाम से , बलाया जाता हो , जो अर्ध 
कुशल है । 
फुशल : 


लोहार, मळई, कम्पाउण्डर , विजली-मिस्त्री ,फोरमैन 17 . 0 ) र ( भूमि के ऊपर 
फिटर , बान पर्यवेक्षी, दर्जी, शाटफायरर , प्रधान कार्य करने के लिए 
रमाश्या इंजनमन, बेकार लास्टर,मशीन मिस्त्री 20. 25 : ( भूमि के नीष 
उप- ओवरमियर ( अनहित सर्वेक्षक , आपरेटर ) कार्यकरने के लिए ) 
अन्य प्रयों के व्यक्ति चाहे उन्हें किसी भी 
माम से बुलाया जाता हो , जो कुशल हैं । 


25 
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- 


- 


- 


- 
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- - - 


- 


- - 


- 


- - - - 


[ भाग II... ( ii) ] 

भारत का राजपत्र : असाधारण 
_ . _ - - - - - - - . . - - -. - - . _ _ - - - - - - - - - - - - - - ... - - --- - 
लिपिकीयः - - 

Any objections or suggestions which may be received 
लगाकार, लिपिता मुशी, भगार लिपिक , 17 . 10 . 

from ally person with respect to the said proposals before the 
मामान देने याला, भण्डारी ( श्रेणी 1 और 2 ) 

expiry of the puriod specificd above will be duly considered by 
टेग्नी क्लर्क , टाइम कीपर, टूल कीपर , 

the Central Government, 
संगणक , टंकक , आशुलिपिक , अभिलेखापाल 
अन्य वर्गों के व्यक्ति चाहे किसी भी नाम 

SCHEDULE 
से बुलाया जाता हो , जो लिपिकीय है । 

Classification of work 

Minimum rates of 
सबै मम्मिलित वर है , 

wagos per day 
स्पष्टीकरण :--- ]. इस अधिसूचना द्वारा प्रस्तावित मजदूरी की न्यूनतम 
दरें , जिममें आधारी दर , जीवन निर्वाह भत्ता, आवश्यक वस्तुओं के रियाती Unskilled : 
वर पर किए गए प्रवायों का , यदि कोई हो , नकवी मूल्य मम्मिलित है 

Mazdoor (male and female ), Chowkidar, Rs. 11.00 (for work 
तथा माप्ताहिक विश्राम के लिए देय मजदूरी भी सम्मिलित है । 

Cleaner , Khalasi , Loader - Hole Cutter , above ground .) 

Earth Cutter Carrier (stone ), Carrier , Rs. 13.25 (for work 
2. मजदूरी की न्यूनतम दरें ठेकेदारों द्वारा नियोजित कर्मचारियों Cartman, Caretaker , Concrete ( hand below ground) . 
को भी लागू है । 

mixer ), Driver (bullock , camel, donkey , 

mulc ), Lampman, Petrolman, White was 
3. जहाँ संविधा या करार पर आधारित या अन्यथा मजदूरी की विद्य 

her , Waterman other categories by what 
मान दरें अधिनियम के अधीन अधिसूचित दरों से उच्चतर है, वहीं 

evor name called which are unskilled . 
इस अधिसूचना के प्रयोजनों के लिए ऐसी उम्चतर दरें संरक्षित की Semi- skilled : 
माएंगी और वे न्यूनतम मजदूरी की दरें मानी जाएंगी । 

Bhisti , Breaker, Drillor, Miner Cook , - 
4. इस अधिसूचना के प्रयोजन के लिए: --- 

Creche Ayan, Head Chowkidar , Helper , 

Muccadam , Mate , Oilman Pump Khalasi, 
( क ) “ अकुशल कार्य " से वह कार्य अभिप्रेत है जिसमें कार्य की बहुत Mali, Head mistry , Quarry man Quarry 

थोड़ी मुशलता या अनुभव अपेक्षित करने वाली अथवा कुछ operator, Stone man , Ştocker, Boilerman , 
भी कुशलना या अनुभव न अपेक्षित पारने वाली माधारण Thatcher, Toombaman , Tindals , Trolley 
क्रियाएं सम्मिलित हैं ; 

man Jamadar , Bearer, Breakesman , Hel 

per , (loco , crane truck ) , Topaz, Topker , 
( ख ) अर्ध-फुगल कार्य ” से यह कार्य अभिप्रेत हैं , जिसमें कार्य के ( big stone/ kyanite breaker ), Edge runner , 

अनुभव से अजित कुछ मात्रा में कुशग्नता या सममता सम्मिलित Pack wallcrs , Timberman, Jack hammer , Rs. 13.75 (for work 
हैं और जो कुगन कर्मवारी के पर्यवेक्षण या मार्गदर्शन के अधीन Firc clay pross or drying and refining wor - above ground ) 
किए जाने योग्य हैं और इसके असर्गत अकुशल पर्यवेक्षी 

kers , other categories by whatever name Rs . 16 . 50 (for work 
called which are semi-skilled . 

below ground ). 
कार्य भी आता है । 

Skilled : 
( ग ) "कुशल कार्य " से वह कार्य अभिप्रेत है जिसमें कार्य के अनुभव 
अथवा शिक्षु के सप में या फिमी सकनीकी या व्यावसायिक 

Blacksmith , Carpenter, Compounder, Rs . 17.00 (for work 
संस्था में प्रशिक्षण के माध्यम से अजित कुशलता या सक्षमता 

Electrician, Foreman, Fitter, Mine Super - above ground ) 

visor, Tailor , Shot Firer , Head cooks. Rs. 20. 25 (for work 
अपेक्षित है और जिनके पालन में स्वप्रेरणा और विवेक बुद्धि 

Engine- man, Welder, Blaster , Machinist , below ground ). 
आवश्यक है । 

Sub - overseer ( unqualified ), Surveyor , 

Operator , any other categories by what 
5. असमर्थ व्यक्तियों और अटारह वर्ष से कम आयु के व्यक्तियों को 

ever name called which are of skllled na 
देय मजदूरी की न्यूनतम वर ममुचित प्रवर्ग के व्यस्क कर्मकारों को संवेय Lurc . 
दरों पर क्रमश : 100 प्रतिशत और 8 % प्रतिशत होगी । 

सहागा । 

Clerical : 
[ सं० एम 320 19/3/ 84 जुम्ल्यू सी ( एम रब्ल्यू )] 

Accountant , Clerk, Munshi , Store Clerk, Rs. 17. 00 . 

Store issuer Store keeper (Grade 1 and 
6 . 0 . 622 ( E): ---- The following proposals made by the Cen 

II ), Tally Clerk , Time Kecper , Tool kee 
tral Govt . In exercise of the powers conferred by clause ( b ) of per , mputer , Typist, Stono , Record 
sub -section (1) of section 3 read with clause ( iii) of sub-section Keeper , other categories by whatever namo 
(1 ) of section 4 of the Minimum Wages Act, 1948 (11 of 1948 ) 

cilled which are clerical. 
for revising the minimum rate of wages as specified in column 
2 of the Schedule annexed hereto payablo to the categories of 
employecs employed in the employments in dolomite mines Explanations: 1 . The minimum rates of wages proposed by 
specified in the corresponding entries in column 1 of the said this notification are all-inclusive rates including tho basic rato , 
Schedule , arc hereby published as required by clause (b ) of the cost of living allowance and the cash value of conceasional 
sub -section (1) of section 5 of the said A¢t for information of supply , if any, of essential commodities and also include the 
all porsons likely to be affected thereby and notice is hereby 

wagos payable for the wookly day of rest. 
given that the said proposals wi]l be taken into considcration 
after the expiry of two months from the date of publication 

2 . The minimum ratos of wagog aro applicable to omplo . 
of this notification in the Official Gazette . 

yecs employed by contractors also . 
697 GI/ 84 - 4 
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- 


- -- - - . --- 


3. Where the provailing rates of wages based on contract or 
agreement or otherwise are higher than the notified rates under 
the Act, the higher rates would be protected and treated as 
minimum rates of wages for the purpose of this notification . 
4 . l or thc pu pose of this notification : 
( a ) " Unskilled work " is one which involves simple 

operation requiring little or no skill or cxperience 

on the job. 
( b ) " Semi-skilled work " is one which involves some 

degree of skill or competence acquired through 
experience on the job and which is capablo of being 
performed under the supervision or guidance of a 
skilled employee and includes unskilled sup rviminy 
work ; 


( 12 ) आफिस बाय ( 13 ) चपरासी ( 14 ) 
पिकर ( पुरुष/ महिला ) ( 15 ) माटर ( 16 ) 
म . फण ( पुरुष/ महिला ) ( 17 ) ट्रमर 
( 18) ट्राली मन ( 19 ) दाली दियर 
( 20) बाटर कैरियर ( 21 ) अन्य प्रवर्ग 
चाहे उनका कोई भी नाम हो , 

जो अकुशल है । 
अर्धकुशल अकुशल पर्यवेक्षी : - - 
( 1 ) बेफर्मन, ( 2 ) क्समैन , ( 3 ) फैश गा ! 

( 4 ) चैकर ( 5 ) रसोइया ( 6 ) धोबी 
( पुरुष/ महिला ), ( 7 ) फायरमैन ( 8 ) ग्रीजर 
( 9 ) प्राइटर ( 10) हथोड़ा चलाने वाला 
( 11 ) मददगार ( बड़ाई शार-प्रचालक ), 
( 12 ) जमावार [ 11] बलामी, [ बुलडोजर 
आदि ( 14 ) लम्बमाक्षभारमाधक ( 15 ) 
मेट/ माली ( धातु उत्पादक 
खान विनियम , 1961 के अधीन वक्षता 
प्रमाणपत्र के बिना ) ( 16 ) आयकर ( 17 ) 
प्लान्ट मैन ( 18 ) मैम्प रल ( 19) स्टोर 
मैन ( 20 ) अन्य प्रथगं चाहे उनका कोई भी 
माम हो, जो असंकुशल अकुशल पर्यवेक्षी 


13. 75 ( भूमि के 

पर कार्य के लिए) 


( c) “Skilled work " is one which involvos skill or compit 

tence acquired through experience on the job or 
through training as an apprentice in a technical 
or vocational institute and the performance of which 

calls for initiative and judgment. 
5 . The minimum rates of wages for disabled persons and 
for persons below eighteen years of age shall be hundred per 
contand cighty per cent respectively of the rates payable to adult 
workórs of the appropriate category . 

[ No. S -32019/ 5/ 84- W . C ( M . W ) 


16 . 50 रु ( भूमि के मोचे 
कार्य के लिए ) 


- 


- . 


- 


- 


-A 


m rr - 


- 


- 


का . मा . 623 ( अ ) . - केन्द्रीय सरकार ने न्यूमतम मजदूरी अधिनियम , . 
1948 ( 1948 ) का ( 11 ) की धारा 4 को उपधारा ( 1 ) मे खण्ड 
( 3 ) के साथ पठित धारा 3 को उपधारा ( 1 ) के खण्ड ( ख ) वारा 
प्रवस शक्तियों का प्रयोग करते हए, इससे उपायस अनुसूची के स्तम्भ 
( 2 ) में विनिर्दिष्ट मजदूरी की न्यूनतम दरों, को जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 
( 1) को तत्स्थामी प्रविष्टियों में विनिविष्ट मैगभीज खामों में उसके नियोजन 
मैं नियोजिस प्रवर्ग के कर्मचारियों को संदेय है, पुनरीक्षित करने के लिए 
निम्नलिखित प्रस्ताव मनाए हैं जो उमस अधिनियम की धारा 5 की 
उपधारा ( 1 ) के खण्ड ( ख ), की अपेक्षानुसार उन सभी व्यक्तियों की 
जानकारी के लिए प्रकाशित किए जा रहे हैं, जिनके उससे प्रभावित होने 
की सम्भावना है और यह सूममा दी जाती है कि उक्त प्रस्तावों पर उस 
तारीख से, जिस को वह राजपत्र जिसमें यह अधिसूचना प्रकाशित होती , 
है , अनता को उपलब्ध करा दिया जाता है, दो माम के अवसान के 
पश्चात् विचार किया जाएगा । 

अपर विनिर्दिष्ट अवधि के अवसान से पूर्व उक्त प्रस्तावों की पाबन 
जो भी आक्षेप या सुझाव किसी व्यक्ति से प्राप्त होगे, केन्द्रीय सरकार उन 
पर विचार करेगी । 

अनुसुमी 


कुशल : . 
( 1 ) असेयर, ( 2 ) लौहार, ( 3 ) विस्फोटका 17 . 00 रु ( भूमि के ऊपर 

( पार फायरर ) ( 4 ) मई( 5 ) चार्जमैन ( 6 ) कार्य के लिए ) 20 . 25 
रसायनज्ञ ( 7 ) कम्पाउण्डर ( 8 ) केव ( भूमि के नीचे कार्य के 
परिचारक ( 9 ) ममशा- नवीस, ( 10 ) डिलर लिए ) 
( 11 ) ड्राईवर ( 12 ) बिजली मिस्त्री,( 13 ) 
फिटर ( 14 ) फोरमैन ( 15 ) मिस्त्री ( 16 ) 
मैकेनिक ( 17 ) मिडवाइफ ( 18) , मिस्त्री 
(19) मोलर ( 20) बालक ( 21 ) ओवर 
सियर ( 22 ) पेंटर ( 23 ) पाइप फिटर 
( 24 ) पर्यवेक्षक ( 25 ) सर्वेक्षक 
( 26)टिन स्मिथ ( 27 )दिम्बर मैन ( 28 ) 
टनर ( 29 ) वेल्डर ( 30 ) वायर मन 
( 31 ) षर्फ सरकार. ( 32 ) अन्य प्रवर्ग 
पाहे उनका कोई भी नाम हो जो कुशल 


लिपिकीय : - - 
( 1 ) रोमड़िया ( 2 ) लिपिक ( 3 ) रजिस्टर 
पाल , ( 4 ) भण्डारी, ( 5 ) शिक्षक 
( 6 ) टाइमकीपर, ( 7 ) टंकक ( 8 ) 
अन्य प्रवर्ग चाहे उनका कोई भी नाम हों 
जो लिपिकीय है । 


17. 00३० 


-- - 


- - 


कार्य का वर्गीकरण 


दैनिक मजदूरी की न्यूनतम 


परें 


1 


2 


मकुशल : 
( 1 ) आया ( 2 ) बटलर ( 3) अभिरक्षक 

( 4 ) चौकीदार ( 5 ) क्लीनर ( ) सर 
( 1 ) अमिक ( 8 ) लवाई करने बाला 
( 9 ) मजदूर ( पुरुष महिला ) , 
( 10 ) संदेशवाहक (ii ) नम्बरटेकर 


11 . 00 रु ( भूमि के ऊपर 
कार्य के लिए ) 13 . 25 
रु० ( भूमि के नीचे 
कार्य के लिये ) 


इस अधिसूचना के प्रयोजन के लिए स्पष्टीकरण 1. न्यूनतम दरें सर्व 
सम्मिलित दरें हैं जिनमें आधारी दर, जीवन निर्वाह भत्ता , आवश्यक 
वस्तुओं के रियाती दर पर किए गए प्रयायों यदि कोई ड़ों का नकदी 
मूल्य सम्मिलित है तथा साप्ताहिक विश्राम के लिए देय मजदूरी भी 
सम्मिलित हैं । 

2. मजदूरी की न्यूनतम दरें ठेकेदारों द्वारा नियोजित कर्मचारियों को 
भी लागू हैं । 
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भारत का राजपन : मसाधारण 
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3. अठारह वर्ष से कम आयु के व्यक्तियों को और नि व्यक्तियों 
को देय मजदूरी की न्यूनतम दरें मम चित प्रवर्ग के कर्मकारो के लिए इम 
of a RET SETIT T 1 941: 80 after # # 100 xferuat 
etti 
4 ( क ) अकुशल कार्य " में वह कार्य अभिप्रेत है जिसमें बहुत थोड़ी 

मुशलता या अनुभव अपेक्षित करने वाली या कुछ भी 
कुशलता अथवा अनुभव अपेक्षित न करने वाली साधारण क्रियाएं 

सम्मिलित हैं । 
( ब ) "अकुशल कार्य " से वह कार्य अभिप्रेत है जिसमें कार्य के अनुभव 

से अजित कुछ मात्रा में कुशलता या मक्षमता मम्मिलित 
हैं और जो कुशल कर्मचारी के पर्यवेक्षण या मार्गदर्शन के अधीन 
किए जाने योग्य है और इसके अन्नात अकुशल पर्यवेक्षी 

fir4 47 37TCTTI 
( ग ) “कुशल कार्य " से यह कार्य अभिप्रेत है जिनमें कार्य के अन भव 

से अथवा शि के रूप में या किसी सकनीकी या व्यावमायिक 
संस्था में प्रशिक्षण के माध्यम से अजित कुशलता या मक्षमता 
अपेक्षित है जिसके पालन में स्वप्रेरणा और विवेकबुधि आवश्यक 


5. जहां आधारित मजदूरी की विद्यमान दरें इस अधिमूचना द्वारा 
प्रस्तावित दरों से उच्चतर है वहां ऐसी उम्मतर दरे इस अधिसूचना के 
प्रयोजनार्थ ऐसे कर्मकारों को लागू न्यूनतम मजदूरी की दरें समझी जाएंगी । 

( STOTA 32019/ 5/8.1 - - Tr . ft. (T # . * ) ] 
S .O . 623( E ): - - The following proposals made by the 
Central Government in exercise of the power s conferred by 
clause (b ) of sub - section ( 1) of section 3 react with clausc (ii ) 
of sub- section (1 ) of section 4 of the Minimum Wages Act, 1948 
(11 of 1948 ), for revising the minimum rates ofwages as speclied 
in column 2 of the schedule annexed hereto , payable to the 
categories of employccs employed in thc cmplyment is 
manganeso minog spocifod in the corresponding entries in column 
1 of the said Schedule , are heroby published as required by 
clauso (b ) of sub -section (1 ) of section 5 of the said Act for infor 
mation of all persons likely to be affected thereby and notice 
is hereby given that the said proposals shall be taken into consi 
deration after the expiry of two months from the date on which 
the Gazotto containing this notification is made available to the 
public . 


Semi-Skilled /UnskilledSupervisory : 
Bankman , Brakesman , Cash Guards, Rs. 13.75 (ſor work 
Checker , Cook , Dhobi (Male/ Female ), above ground ) 
Fireman , Gruasor, Grioder, Hammerman , Rs. 16 .50 (for work 
helpor, (carpenter , cruşlcr operator), below ground). 
Jamadar, Khalasi ( Buldozor , etc .), Lamp 
Room Incliargc , Mate /Mali (without 
competency ccrtificate under Mettali 
ferous Mines Regulations 1961 ), Oiler, 
Pointsinan , Sampler , storeinan , Other 
categories by whatever name called which 
arus-mi- skillcd /unskilled supervisory, 
Skilled : 
Asayor, Blacksmith , Blaster (Shot Firer ) Rs. 17.00 (for work 
Carpenter , Chargeman , Chemist, Com - above round ). 
pounder, Croche Attendant, Draughts - Rs . 20 . 25 (for work 
man , Driller, Driver , Electrician , Fitter, below ground ). 
Foreman , Mason , Mechanic , Midwifo , 
Mistry, Moulder, Operator, Oversccr, 
Painter , Pipe- fitter, Supervisory, Sur 
veyor, Tio -smith , Timbörınan, Turner, 
Welder , Wiroman , Work - sarker , Other 
categories by whatever name called which 
are skilled . 
Clerical : 
Cashier , Clork , Register-kecper, Store - Rs. 17.00 . 
keeper Teacher , Time-keeper , Typist, 
Other categories by whatever name called 
which are clerical 

-- - - - - - 3 - - 
Explanations for the purposes of this notification :- ( 1) The 
minimum rates of wag s are all- inclusive rates including the 
basic rate the cost of living allowance and the cash value of the 
consessional supply , if any of essential commodities and include 
also the wages payable for the weekly day of rost. 

(2) The minimum rates of wages aro applicable to employees 
employed by contractors a lso , 

(3) The minimum rates of wages for young persons below 
18 ycars of age and disabled persons shall be 80 % and 100 % 
respectively of the rates fixed by this notification for adult 
workers of the appropriate category. 
(4 ) ( a ) " Unskilled work " means work which involves 

simplo operations requiring little or no skill or 
experience on the job . 


Any objection or suggestion which may be received from 
any porson with respect to the said proposals beforo the expiry 
of period specified above will be considered by the Centra 
Government, 

SCHEDULE 


Classification of work 


Minimum rates of 
wages per day 


Uaskiliod : 
Ayah , Butler, Carc -taker, Chowkidas, Rs . 11. 00 (for work 
Cleanor , Dressor, Labourer, Loader, Maz - ahove ground ). 
door (Male/Femalc), Messenger, Num - Rs . 13.25 (for work 
bertakor , Office boy , Peon , Picker (Male / below ground ). 
Fomale ), Sorter, Sweeper (Malc/ Female ), 
Trammor, Trollyman , Trolly tripor, 
Water -carrier , Other categories by what 
ever namc called which are unskilled , 


(b ) “ Semi- skilled " work moans work which involves 

some degree of skill or competence acquired through 
experience on the job and which is capable of being 
performed under the supervision or guidance of a 
skilled employee and includes unskilled supervisory 

work , 
(c ) " Skilled work ” means work which involvos skill 

or competence acquired through experience on the 
job or through training as an apprentice in a tochnical 
or vocational institute and the performance of which 

calls for initiative and judgment. 
(5 ) Where the prevailing rates of wage of any cmployee is 
higher than the rates notified herein , the higher wagos shall be 
treated as the mioimum rates ofwages applicable for the purpose 
of this notification to such employec . 

(No.S -- 32019/5 /84_ WC(MW 
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का०मा० 62 4 ( अ ) : - -न्यूनतम मजदूरी अधिनियम 1948 ( 1948 
का 11 ) (जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त अधिनियम कहा गया है ) की 
वारा 4 की उपधारा ( 1 ) के खंड ( 3 ) के साथ पठित धारा 3 की 
उपधारा ( 1 ) के खंड ( ख ) माग प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए 
केन्द्रीय सरकार ने इसमे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 2 में विनिर्दिष्ट 
मजदूरी की न्यूनतम घरों को जो उक्त अनुमूची के स्तम्भ 1 की लत्स्थानी 
प्रविष्टियों में विनिविष्ट वाक्साइट खानों में उसके नियोजन में नियोजित 
प्रवर्ग के कर्मचारियों को संदेय है पुनरीक्षित करने के लिये निम्नलिखित 
प्रस्ताव बनाये हैं जो उक्त अधिनियम की धारा 5 की उपधारा ( 1 ) के 
खंड ( ख ) की अपेक्षानुसार उन सभी व्यक्तियों की जानकारी के लिये 
प्रकाशित किये जा रहे हैं जिनके उससे प्रभावित होने की संभावना है 
और यह सूचना दी जाती है कि उक्त प्रस्तायों पर उस तारीम्स से जिसको 
उस राजपन जिसमें यह अधिसूचना प्रकाशित होती है की प्रति जनता 
को उपलब्ध करा दी जाती है वो मास के अवमान के पश्चात् विचार 
किया जायेगा । 
___ उपर विनिर्दिष्ट अधि के अपमान से पूर्व उक्त प्रस्तावों की बाबप्त 
जो भी माक्षेप या सुझाव किसी व्यक्ति से प्राप्त होंगे केन्द्रीय सरकार 
उन पर विचार करेगी । , 

अनुसूची 


कार्य का वर्गीकरण 


वैनिक मजदूरी की न्यूनतम वरें 


( 12 ) मेट ( धातुत्पादक खान 
विनियम 1961 के अधीन क्षमता 
प्रमाणपत्न सहित ) ( 13) पावर 
शावेल प्रचालक ( 14 ) पम्प 
छाईवर ( 15 ) पावर और पम्प 
हार्स प्रचालक ( 16) पम्प परिसर , 
( 17 ) पर्यवेक्षक ( 18 ) ट्रैक्टर 
प्रचालक , ( 19 ) खनकश्रेणी । अन्य 
प्रवर्ग चाहे वे किसी भी नाम से ज्ञात हों , 

जो कुमान हैं । 
लिपिकीय : 
( 1 ) लिपिक ( 2 ) मुंशी ( 3 ) प्राशु- 17 . 00 २० 

लिपिक ( 4 ) टंकक ( 5 ) अन्य 
प्रवर्ग चाहे वेकिसी भी नाम से ज्ञात हो , 
जो लिपिकीय हैं 
स्पष्टीकरण : इम अधिसूचना के प्रयोजन के लिये : - - 

1. इस अधिसूचना द्वारा प्रस्तावित न्यूनतम दरें सर्वमम्मिलित दरें हैं , 
जिनमें प्राधारी दर जीवन निर्वाह भसा प्रावश्यक वस्तुओं के रियायती दर 
पर फिये गये प्रयायों यदि कोई हों का नकदी मूल्य सम्मिलित है तथा 
साप्ताहिक विश्राम के लिये देय मजदूरी भी सम्मिलित है । 

2. इस अधिसूचमा द्वारा प्रस्तावित मजदूरी की न्यूनतम दरें ठेकेदारों 
द्वारा नियोजित कर्मचारियों को भी लागू हैं 

3. अठारह वर्ष से कम आयु के और असमर्थ व्यक्तियों को देय 
मजदूरी की न्यूनतम वरें समुचित प्रवर्ग के वयस्क कामकारों के लिये 
इस अधिसूचना द्वारा प्रस्तावित वरों का क्रमशः 80 प्रतिशत और 
100 प्रतिशत होगी । 
___ 4. इस अधिसूचना के प्रयोजनों के लिये :- - 
( वा ) " अकुशल कार्य " से बह कार्य अभिप्रेत है जिसमें कार्य की बहुत 

पोडी या अनुभव अपेक्षित करने वाला प्रथया कुछ भी 
कुशलता या अनुभव न अपेक्षित करने वाली साधारण क्रियाएं 

ममिलित है 
( ख ) " अर्सफुशल कार्य ” से वह कार्य अभिप्रेत है जिसमें कार्य में 

अनुभव से अजित कुछ मात्रा में कुशलता या सक्षमता सम्मिलित 
है और जो कुशल कर्मचारी के पर्यावेक्षण या मार्ग दर्शन के 
अधीन किये जाने योग्य है और इसके अन्तर्गत अकुशल पर्यावेमी 

कार्य भी है । 
( ग ) “कुशल कार्य से यह कार्य अभिप्रेत है जिसमें कार्य के अनुभव 

से अथवा शिशु के रूप में या किसी तकनीकी या व्यावसायिक 
संस्था में प्रशिक्षण के माध्यम गे अजित कुशलता या सक्षमता 
अपेक्षित है जिसके पालन में स्वप्रेरणा और विवेकबुखि प्राबश्यक 
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अकुपाल 
( 1 ) क्लीनर ( 2 ) मजदूर ( पुरुष / 11 . 00 १० ( भूमि के ऊपर 

महिला ) ( 3 ) माफिस बाय ( 4 ) कार्य के लिये ) 
पपरासी ( 5 ) पिकर ( पुरुष , 
महिला ) ( 6 ) मार कश ( 7) पाच - 13. 25 १० ( भूमि के नीचे कार्य 
मैन ( 8 ) वाटर केरियर ( 9 ) प्रम्य के लिये ) 
प्रवर्ग पाहे ये किसी भी नाम से ज्ञात 

हो जो अकुशल हैं 
पर्वमुशल/ प्रकुमाल पर्यवेक्षी : 
( 1 ) सहायक पिलर ( 2 ) बुलडोजर 13 . 75 रु० ( भूमि के ऊपर 

खलासी ( 3) बढ़ई मदषगार ( 4 ) कार्य के लिये ) 
केशर प्रचालक मददगार ( 5 ) कटीन 
माय ( 6 ) बागबानी माली ( 7 ) 16 . 50 रु० ( भूमि के नीचे कार्य 
मेट ( धातु उत्पादक खाम विनियम , के लिये ) 
1981 के अधीन क्षमता प्रमाण-पत्र 
के बिना ) ( 8 ) मुफदम ( धातु 
उत्पादक खान विनियम 1961 के 
मधिक क्षमता प्रमाण के बिना ) ( 9 ) 
नमूने लेने वाला ( 10 ) प्रौजार तेज 
करने वाला ( 11 ) खनक श्रेणी 2, 
( 12 ) अन्य प्रवर्ग चाहे वे किसी भी 
माम से ज्ञात हों जो अकुशल / 

अकुशल पर्यवेक्षी हैं । 
कुपाल : 
( 1 ) लोहार ( 2 ) विस्फोटकर्ता ( शार्ट 17 . 00 रु० ( भूमि के ऊपर 

फायरर ) ( 3 ) मढ़ई ( 4 ) क्रेशर कार्य के लिये ) 
प्रचालक ( 5 ) कम्प्रेमर. परिपर , 
( 6 ) कम्प्रेसर ट्रिलर ( 7 ) ड्रिलर, 20 . 25 7. ( भूमि के नीचे 
( 8 ) ड्राइवर ( 9 ) विजली मिस्त्री , कार्य के लिये ) 
( 10 ) फिटर ( 11 ) मैकेनिक , 


atc 


5. जहाँ संविवा या करार पर प्राधारित मजदूरी फी विद्यमान वरे 
इस अधिसूचना द्वारा प्रस्तावित दरों से उच्चतर है वहाँ ऐसी उच्चतर दरें 
इस अधिसूचमा के प्रयोजनार्थ के लिये न्यूनतम मजदूरी की दरें समझी 
जायेगी 

_ 6. मानसाइट खानों में काम करने वाला श्रमिक जो शेष रही 
अधिभार सामग्री हटासा है बामसाइट प्रयस्क निकालता है और वाफ्माइट 
अयस्क को छोटे- छोटे टुकड़ों में सोहता है और या बाक्माइट डायस्कों को 
विभिन्न ग्रेशरों में छांटता है को " खनक ग्रेड- 2 माना जायेगा। " 

7. बाक्साइट खानों में काम करने वाला श्रमिक जो बेधन या विस्फोटक 
या बेधन एवं विस्फोटक का कार्य करता है को “ खनन ग्रेड ] " माना जाएगा । 

[ सं० एस० 32019/ 5/ 8-4- उन्स्यू सी ( एम० उम्ल्यू० ) ] 
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Explanations - - 1 . The minimum ratcs of wages proposed 
by this notification are all- inclusive rates including the basic 
ratc , tho cost of living allowance and the cash value of the con 
cossional supply if any , of cssential commodities, and include 
also the wages payable for the wcokly day of rest. 


2 . The minimum rates of wages fixed by this notification 
aro applicable to employees engaged by contractors also . 


S .O . 624 (E ) : - The following proposals made by the Central 
Government in exercise of the powers conferred by clauso 
(b ) of sub - section (1) of section 3, read with clause (iii) of 
sub -section (1 ) of section 4 of the Minimum Wages Act, 1948 
(11 of 1948 ) (hereinafter referred to as the said Act) for revising 
the minimum rates of wages as specified in columız ( 2 ) of 
the Schedulo Annexed hereto payable to the categories of 
employees employed in employments in Bauxite mines specified 
in the corresponding entries in column ( 1) of the said Schedule, 
are hereby published , as required by clause ( b ) of sub-section 
(1) of section 5 of the said Act for the information of all per 
sons likely to be affected thereby and notice is hereby given 
that the said proposals will be taken into consideration after 
the expiry of two months from the date on which the Gaiette 
containing this notification is mado available to tho publio . 

Any objaction or suggestion which may be received tom 
any person with respect to the said proposals before the expiry 
of the period specified above will be considered by the Central 
Government. 

SCHEDULE 


3 . The minimum rates of wages payable to young persons 
below 18 years of age and disabled persons shall be 80 % and 
100 % respectively of the rates fixed by this notification for 
adult workers of the appropriate category . 


4 . For the purposes of this notiſlcation : 
(a ) " Unskilled Work " mcans work which involves simple 

operation requiring little or no skill or experience on 

the job ; 
(b ) " Semi-skilled work " means work which involves some 

degree of skill or competence acquired through ex 
pericnce on the job and which is capable of being por 
formed under the supervision or guidance of a skilled 

employce , and includes unskilled supervisory work ; 
(c) Skilled work " means work which involves skill or 

competence acquired through experienee on the job 
or through training as an apprentice in a technical or 
vocational institute and the performance of which calls 
for initiative and judgement. 


Classification of work 


Minimum rates 
ofwages per 

day 


5 . Where the existing rates of wages based on contract or 
agroement are higher than tho rates proposed by this notifica 
tion the higher rates shall be treated asminimum rates of wages 
for the purposes of this notificatiou . 


6 . A worker in bauxite mines who removes the liftover 
ovor burden material, extract bauxite area and break bauxite 
are into small pieces and / or sorts out bauxite ores into various 
grades shall bo rogarded as a Miner Gradeill . 


7. A worker in bauxite mines Vho performs the work of 
drilling or blasting or drilling-cum -blasting shall be regarded 
as a Miner Grado I . 


[No. S -32019 /5/84 .WC(MW )] 


Unskilled : 
Cleaner , Mazdoor (Nale / Female ), Office Boy , Rs. 11.00 (for 

Peon , Picker (Male / Femalo ), Swcoper, work above 
Watchman , Water Carrier , Other Cate ground) 
gories by whatever name callod which are Rs. 13. 25 (for 
unskilled , 

work below 

ground ). 
Somi-Skilled /Unskilled Supervisory : 
Assistant Driller , Bull-Dozer , Khalasi, Car - Rs. 13 . 75 (for 

ponter , Helper , Crusher Operator Helperwork above 
Canteen Boy, Gardener/Mall, Matc (with - ground ) 
out competency certificato under Mettall- Rs. 16 .50 (for 
ferous Mines Regulations,( 1961) Nuccadan work below 
(without competency certificate under ground ) 
Mettellferous Mines Regulations 1961), 
Sampler , Tool Sharpener, Mingr (Grado 
II ), Other categories by whatever namo 
called which are semi-skilled /unskilled 

supervisory 
Skilled : 
Blacksmith Blaster , (short firer), Carpenter , Rs. 17 .00 ( for 

Crushiar oprator, Compresor Attendant, work above 
Complessor Driller, Driller, Driver , ground) 
Electrician , Fitter , Mechanic , Mate Rs. 20,25 ( for 
(with competency certificato underw ork below 
Motaliferous Mines Regulations, 1961), ground ) 
Power Shovel Operator, Pump Driver , 
Power and House Operator, Pump 
Altcudint, Supervisor, Tractor Oporator, 
Miner G ade I Other Categories 

by whatever name called which are skilled 
Clerical : 
Clerk , Monolit , Stenographer, Typist Other Rs. 17. 00 

catcgories by wliitevcr name called 
which are clerical. 


$ 109TO 625 ( H ) :- O TETT A TTTH # 77777 ufafina , 
1948 ( 1048 47 11) * ETTT 477 JTETT ( 1) 3 ( iii) 

ATT TRO ATCT 3 # STATTT ( 1) TT (+ ) AT HTET 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए इससे उपाय अनुसूची के स्तम्भ ( 2 ) में 
विनिविष्ट मजदूरी की न्यूनतम दरों को , जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ ( 1 ) 
की सरस्थानी प्रविष्टियों में विनिर्दिष्ट लोह -अयस्क खानों में उसके नियोजन 
में नियोजित प्रवर्ग के कर्मचारियों की संदेय हैं पुनरीक्षित करने के लिये 
निम्नलिखित प्रस्ताव बनाये हैं जो उक्त अधिनियम की धारा 5 की 
JTETT ( 1 ) # TTE ( a ) # ATT TC 5 TH THAT IT 
जानकारी के लिये प्रकाशित किये जा रहे हैं जिनके उमसे प्रभावित होने 
को संभावना है और यह सूचना वो जाती है कि उक्त प्रसादों पर उप 
अधिसूचना के राजपा में प्रकाशन की सारीख से दो मास के अवसान के 
पश्चात् विचार किया जायेगा । 


ऊपर विनिर्दिष्ट अवधि के अवसान से पूर्व का प्रस्तावों की बावत 
जो भी प्राक्षेप या सुझाव किमी व्यक्ति से प्राप्त होंगे केन्द्रीय सरकार उन 
पर विचार करेगी 
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( 27 ) बेलार , ( 28 ) वायरमेन , 
( 29 ) सपेंस पर्यवेक्षक , ( 30) - मेट ( धातु 
उत्पादक खान नियम , 1961 के अधीन 
सक्षमता प्रमाण-पत्र सहित ), ( 31 ) 
शायेल प्रपालक , ( 32 ) बैल्यू -मैन 
( 33 ) डोजर प्रचालक , ( 34 ) उपर 
ट्रैक्टर प्रचालक, ( 35 ) पेंटर , 
( 38 ) अन्य प्रवर्ग चाहे वे फिसी 
भी नाम से ज्ञात हों, जो कुशल हैं । 


लिपिकीय 


17. 00 रु0 


( 1 ) रोकड़िया, ( 2 ) लिपिक , ( 3 ) 

रजिस्टर कीपर, ( 4 ) भंडारी , 
( 5 ) ट्रेसर , ( 6 ) टाईम कीपर , 
( 7 ) टंकक , ( 8 ) अग्य प्रवर्ग चाहे 
के किसी भी नाम से ज्ञात हों जो 
लिपिकीय हैं । 


स्पष्टीकरण इस अधिसूचना के प्रयोजन के लिये : -- ( 1 ) मजदूरी 
को न्यूनतम दरें मर्वसम्मिलित दरें है, जिनमें आधारी वर; जीवन निर्वाह 
भसा, आवश्यक वस्तुओं के रियायती दर पर किये गये प्रदायों का , यदि 
कोई हो, नकदी मूल्य सम्मिलित है तथा साप्ताहिक विश्राम के लिये देय 
मजदूरी भी सम्मिलित है । 


( 2 ) मजदूरी की न्यूनतम परें ठेकेवार द्वारा नियोजित कर्मचारियों 
को भी लागू हैं । 


अकुपाल : 
( 1 ) बटलर ( 2 ) अभिरक्षक ( 3 ) 11 . 00 रु० ( मि के ऊपर कार्य 

घौकीदार ( 4 ) क्लीनर ( 5 ) के लिये ) 

सर ( 6 ) श्रमिक ( 7 ) लवाई 
करने वाला ( 8 ) मजदूर ( 9 ) 
मंदेश वाहक (10 ) नम्बर-टेकर 
( 11 ) प्राफिम यमाय ( 12 ) चप- 13. 2510 ( भूमि के नीचे कार्य 
गमी ( 13) पिकर ( 14) टाईकार के लिये ) 
( 15 ) माड़ कश ( 16 ) ट्रामर , 
( 17 ) ट्रालीमैन ( 18 ) ट्राली 
टिप्पर ( 19 ) पानी ले जाने वाला , 
( 20 ) खुदाई करने वाला ( 21 ) 
वार ( 22 ) अन्य प्रवर्ग चाहे वे किसी 

भी नाम से ज्ञात हों जो अनुशल हैं । 
अर्द्ध-कुशल अकुशल पर्यवेक्षी : 
( 1 ) आया, ( 2 ) बैंक मैन, ( 3 ) क्स - 13 . 75 रु० ( भूमि के ऊपर कार्य 

मन, ( 4 ) केश गार्ड, ( 5 ) षंकर , के लिये ) 
( 6 ) धोत्री , ( 7 ) रसोइया , ( 8 ) 
कोयरमन, ( 9 ) पाईडर , ( 10 ) 
ग्रीजर , हथौड़ा जलाने वाला , ( 11 ) 16 , 50 रु० ( भूमि के नीचे कार्य 
मददगार, ( मढ़ई,टिलर,विस्फोटकर्ता, के लिये ) 
केशर प्रचालक ), (13 ) जमावार , 
( 14 ) खलासी, ( बुल डोजर आदि ) , 
( 15 ) लेंप रूम इंचार्ज, ( 16 ) . 
मेट ( धातु उत्पादक खान नियम , 
1961 के अधीन सक्षमता प्रमाणपन्न 
के बिना ) , ( 17 ) आपलर, ( 18 ) 
प्याईटमैन, ( 19 ) नमूना लेने वाला , 
( 20 ) माली, ( 21 ) स्टोरमन , 
( 22 ) अन्य प्रवर्ग चाहे वे किसी भी 
माम से ज्ञात हों , जो अकुशल 

अकुशल पर्यवेक्षी है । 
कुशल : 
( 1 ) लौहार, ( 2 ) विस्फोटकर्ता ( गाट 17. 00 रु० ( भूमि के ऊपर कार्य 

फायरर ) ( 3 ) बढ़ई, ( 4 ) चार्ज - के लिये ) 
मैन, ( 5 ) रमायनश, ( 6 ) कपाउंडर, 
( 7 ) नक्शानवीज, ( 8 ) हिलर, 20. 25 रु . ( भूमि के नं. चे 
( 9 ) ड्राइवर , ( 10 ) बिजली कार्य के लिए ) 
मिस्त्री , ( 11 ) फिटर ( 12 ) फोर 
मन ,( 13 ) राज, ( 14 ) मफेनिक , 
( 15 ) मिडवाईफ , ( 16 ) मिस्त्री 
( 17 ) मोल्डर, ( 18 ) प्रचालक , 
( 10 ) ओवरसियर, ( 20 ) पेंटर, 
( 21 ) पाईप फिटर, ( 22 ) पर्यवेक्षक , 
( 23 ) सर्वेक्षक , ( 24 ) टिन-स्मिथ , 
( 25 ) टिम्बरमैन, ( 26 ) खरादिया , 


( 3 ) अठारह वर्ष से कम आयु के और असमर्थ व्यक्तियों को 
देय मजदूरी की न्यूनतम दरें समुचित प्रवर्ग के वयस्क कर्मकारों को 
संवेय दरों का क्रमशः 80 प्रतिशत और 100 प्रतिशत होंगी । 


( 4) ( क ) “ अकुशल कार्य " से यह कार्य अभिप्रेत है जिसमें कार्य 
की बहुत थोड़ी कुशलता या अनुभव अपेक्षित करने वाली अथवा कुछ 
भी कुशलता मा अनुभव न अपेक्षित करने वाली साधारण क्रियाएं सम्मिलित 


है उसलता या अनुभव न अब अनुभव अपेक्षित करना है जिसमें कार्य 


( ख ) “अकुशल कार्य " से वह कार्य अभिप्रेत है जिसमें कार्य के 
अनुभव से अजित कुछ मात्रा में कुशलता या सक्षमता सम्मिलित है और 
जो कुशल कर्मचारी के पर्यवेक्षण या मार्गदर्शन के अधीन किये जाने 
योग्य है और इसके अन्तर्गत अकुशल पर्यवेक्षी कार्य भी है । 

( ग ) “कुशल कार्य " से वह कार्य अभिप्रेस है जिसमें कार्य के 
अनुभव से अपवा शिक्षा के रूप में या किसी तकनों की या व्यावसायिक 
संस्था में प्रशिक्षण के माध्यम से अजित कुशलता या सक्षमता अपेक्षित 
है और जिसके पालम में -स्वप्रेरणा और विवेकबुद्धि आवश्यक है । 

( 5 ) जहां संविधा या करार पर आधारित या अन्यथा मजदूरी की 
विधमान दरें इसमें अधिसूचित दरों से उच्चतर हैं , वहा ऐन । कर्मचारियो 
को इस अधिसूचना के प्रयोजनों के लिये ऐसी उच्चतर वरे मजदूरी की 
म्यूनतम परें मानी जायेंगी । 
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[ भाग II -- 3 ( ii ) ] 

भारम का राजपत्र असाधारण 
-- - - - - - - -- - ___ -- - - - -- - - -- - - - - . - - - - - -- - -- - - -- -- - - - - - - - 

---- - - - --- - - -- - - - - - - - - - -- --- - - - -- - - - - - - . .- . 
S . O . 625( E ) : - The following proposals imade by th . Corn 

(b ) " Scmi- skilled work " is one which involves somo 
tral Government in exorciso of powers conferred by clause ( b ) 

degrcc of skill or compctenco acquLcd through ex 
of sub -sectium ( 1 ) of section 3 read with clause ( iii ) of sub-sec 

perience on the job and which is capable of being 
tion ( 1) of section 4 of the minimum Wages Act, 1948 (11 of 

perfornied unde. the supervision or guidance of a 
1948) for revising the minimum rates of wages as specified in 

skilled cmployee and includes unskilled supervisory 
column ( 2 ) of the Schedulc anneved hereto , payable to the cate 

work . 
gories of employees employed in cmployment in iron ore mines 

( c ) Skilled work " is on which involves skill or 
as specified in the corresponding entries in column ( 1 ) of the 

competence acquired through experience on the job or 
said schedule are hereby published , as required by clause ( b ) 

througlı training as an app enticy in a technical or 
of sub- section ( 1 ) of section 5 of the said Act for informa 
tion of all pc. sons likely to be affected thereby and notice is 

vocational institute and the performance of whieh 

calls for initiative and judgement. 
hereby given that the said proposals shall be taken into con 
sideration after the expiry of 2 months fron the date of pub 

( 5 ) Whero the existing rules of wages of any employee 
lication of this notification in the OncialGazette . 

based on coniract or agreement or therwisvara higher tlun 
Any obicction or suggestion which inay be received from 

the rates proposed by this notification the higher rates 
any person with respect to the said proposal bofore the expiry 

shall be treated as minimum rates of wages applicable for 
of period specified above will be considered by the Central 

the purposcs of this notificatio 11. 
Governinent. 

[ No. S-32019/5/ 84 - WC ( MW) ] 
SCHEDULE 

का आ० 626 ( अ ) : - केन्द्रीय सरकार ने न्यूनतम मजदूरी अधिनियम , 
Classification of work 

Minimuni rates 1948 ( 1948 का 11 ) (जिसे इममें इसके पश्चात् उन अधिनियम कहा 

of wages per day 
- - - - -- 

गया है), की धारा 4 को उपधारा ( 1 ) के खंड ( III ) के माथ 
- - - - ... ... - - - 

पठिन धारा 3 की उपधारा ( 1 ) के खण ( ख ) बाग प्रवन शक्तियों 
- - . - - - 
Unskilled : 

का प्रयोग करते हुए हमसे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 2 में विनिविष्ट 
Butler, Caretaker, Chowkidar, Cleaner , Rs. 11 . 00 (for मजदूरी की न्यूनतम दरों की उक्त अनुसूची के स्तम्भ ( 1 ) को सरस्थानी 

Dresser , Labourer , Loader , Mazdoor , work above 
Messenger, Number -taker, Office boy, ground ) 

" प्रविष्टियों में विनिर्दिष्ट ग्रेफाईट खानों में उसके नियोजन में नियोजित 
Peon , Picker, Sorte: sweeper, Trammor , Rs. 13. 25 . 

प्रवर्ग के कर्मचारियो को संदेय है, पुनरीक्षित करने के लिये निम्नलिखित 
Trolyman, Trolly tripper, Water carrior , ( for work 
digger , Buchor , Other categories by what below ground ) 

प्रस्ताव बनाये है ओ जुषस अधिनियम की धारा ( 5 ) की उपधारा 
ever name called which are unskilled. 

( 1 ) के खण्ड ( ख ) की अपेक्षानुमार उन सभी व्यक्तियों की जानकारी 
Semi - Skilled/ Unskilled Supervisory : 

के लिये प्रकाशित किये जा रहे है , जिनके उमसे प्रभावित होने की 
Ayah , Bankman , Bakesm12, Cash guards, Rs. 13. 75 (for 
Checker, Dhobi, Cook , Fireman , Grinder, 

संभाषना है और सूचना दी जाती है कि उक्त प्रस्तावों पर उम तारीख 

work above 
Grecser, Hammerman , Helper (Carpenter, ground ) 

से , जिसको वह राजपन , जिममें यह अधिमूचना प्रकाशित होती है, 
D iller , Blaster , Crusher Operator). 

Rs . 16 . 50 (for 
Jamadar , Khalasi (buldozer etc .), Lamp 

जनता को उपलब्ध करा दिया जाता है , दो मास के अवमान के परवात 

w ork below 
room incharge , Mate ( without competency ground ) 

विधार किया जायेगा । 
corticato under Mettaliforous Mines 
Rogulations , 1961) , Oiler , Pointman , 

ऊपर विनिर्दिष्ट अवधि के अवसान से पूर्व उक्त प्रस्तावों की बाबत 
Sampler , Storeinan , Mali, Other Cate 

जो भी आक्षेप या सुझाव किसी व्यक्ति से प्राप्त होंगे , फेन्द्रीय मरकार 
gories by whatever name called which are 

उन पर विचार करेगी । 
semi-skilled / unskilled supervisory . 
Skilled : 

अनुसूची 
Blaokamith, Blaster , tsort firor ), Carpenter Rs. 17. 00 (for 
Chargman, Chemist , Compoundor .. work above 

कार्य का वर्गीकरण 

दैनिक मजदूरी की न्यूनतम दरें 
Draughtsman, Driller , Driver , Electri ground) 
cian, Fitter , Foreman , Mason , Meshinic , Rs. 20. 25 ( for 

Midwife Mistry, Moulder , Operator , work below 
Overseer Printer , Pipe - fitier , Supervisor, ground ) 

अकुशल : । 
Surveyor , Tin -smith , Timbcrmui , Turner, 

मजनूर ( पुरुष और महिला ) पौकीवार, 11 . 00 7 ० ( भूमि के ऊपर कार्य 
Welder , Wireman, Surface Supervisor . 

वाचन, खलासी, कलीनर, लवाई करने के लिये ) 
Mate (with competency certificate under 

बाला, रसोइया , मददगार, माइकश, बेकर 13. 25 रु० ( भूमि के नीचे काय 
Mettaliferous Mines Regulations , 1961), 
Sbovel operator , Value -mai, Dozer , 

( हस्तचालित उपकरणों का प्रयोग करने के लिये ) 
operator , Dumper tractor operator, 

वाले ) आफिस वाय , चपरासी , संदेशवाहक , 
Painter , Other categories by whatevor 

पानीवाला , ( वाटर-फेरियर ), सफेवीवाला , 
nams called which arc skilled . 

लैपमैन और अन्य प्रवर्ग चाहे किसी भी 
Clerical : 

नाम से ज्ञात हो जो अकुशल हैं । 
Cashier , Clerk, Register keeper , Storekeeper , Rs. 17. 00 
Tracer Time-kuepor , Typist, Other categories 

भर्यकुशल/ अकुशल पर्यवेक्षी : 
by whatever name called which are clerical . 

प्रकर, डिलर, खनक , रसोइया, शेय , आया , 13 . 75 रु० ( भूमि के ऊपर कार्य 
Explanation for the purpose of this notification : The 
minium rates of wagus proposed by this notification 2 - 0 

हैड चौकीवार, मेट , मुकददम ( धातु उत्पावक के लिये ) 
all- inclusive rates inculding the basic rate, the cost of living 

खाम विनियम , 1961 के अधीन क्षमता 16 . 50 रु . ( भूमि के नीचे कार्य 
allowance and the cash valuo of the concessional supply if 

प्रमाणपत्र के बिना ) आयल मन, पम्प के लिये ) 
any, of essential commodities and include also the wages 

खलासी, शाट फायरर , हेड मिस्त्री , वायलर 
payable for the weekly day of rest . 
(2 ) Tho minimum rates of wages are applicable to om 

मैन, घेचर ,टिएल, द्रालीमैन जमादार, 
ployees omployed by contractors also . 

मफेदीवाला , मददगार ( लोको , फ्रेन, द्रफ ) 
(3 ) The minimum ratcs of wages of persons below 18 years 

मददगार , ( बढ़ई, विस्फोटकर्ता, फिटर , 
of age and for disabled persons shall be 80 % and 100 % of the 

दिलर , लोहार, मिस्त्री ), प्रचालक , 
rates payable to the adult workers of the appropriate category 

सहायक मैकेमिक, बटलर और रसोइया , 
as specified in the Schedule above. 

अभिरक्षक, हथौड़ा चलाने वाला, माली 
( 4Xa ) " Unskilled work " is one whicli involves simple 
operation requiring littlc or no skill or experience 

और अन्य प्रवर्ग चाहे किसी भी नाम से 
on the job . 

शात हों जो अर्यकुशल अकुशल पर्यवेक्षी है । 
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कुशल : 
लोहार, बढ़ई, कम्पाउडर , बिजली मिस्त्री, 17 . 00 २० ( भूमि के ऊपर कार्य 

शाटफायरर, मफेदीवाला, फोरमैन, फिटर, के लिये ) 
खान पर्यवेक्षक , दर्जी, मुख्य रसोइया , 
इंजनमैन, बेल्डर , विस्फोटकर्ता मशीन 
मिस्त्री , हैडमिस्त्री , उप पौवरसियर 
( अनहित ) सर्वेक्षक , प्रचालक , वायलर 20 . 25 रु० ( भूभि के नीचे कार्य 
मैन , कम्प्रैशर-प्रचालक , ट्रैक्टर ट्राइवर, के लिये ) 

और अन्य प्रवर्ग चाहे किसी भी नाम से 
शास हों जो कुशल प्रकृति के हैं । 


S . O . 626 ( E) : -- The following proposals made by the Cen 
tral Government in exerciso of the powers conforred by clause 
(b ) of sub -section (1) of section 3 read with clause ( lii) of sub 
soction (1) of section 4 of the Minimum Wages Act, 1948 
(11 of 1948 ) (hereinafter referred to as the said Act) for revising 
the minimum ratos of wages as specified in column (2 ) of the 
Schedulo annexed høreto , payable to the categories of employees 
employed in employments in Grapbito mines specified in the 
corresponding entries in column (1 ) of the said Schedule , are 
hereby published, as required by clause ( b ) of sub-section (1) 
of section 5 of the said Act, for the information of all persons 
likely to be affected thereby and notice is hereby given that the 
said proposals will be taken into consideration after the expiry 
of two months from the date on which the Gazette contaming 
this notification is made available to the public . 

Any objection or suggestion which may be received from 
any person with l aspect to the said proposals before the expiry 
of the period specified above will be duly considered by the 
Central Government . 

SCHRDULE 


लिपिकीय : 
लेखाकार , सहायक , लिपिक , मुंशी , टंकक , 17. 00 10 
माशुलिपिक, टूल कीपर, टाईम कीपर , 
और अन्य प्रवर्ग पाहे किसी भी नाम से 
शात हों जो लिपिकीय है । 


Classification of work 


Minimum ratos 
of wages per 

day 


स्पष्टीकरण : - - 1. इस अधिसूचना द्वारा प्रस्तावित न्यूनतम दरें सर्व 
सम्मिलित घरे हैं , जिनमें माधारी दर, जीवन . निर्वाह भसा आवश्यक 
वस्त मों के रियायती दर पर किये गये प्रवायों का , यदि कोई हो , नकवी मूल्य 
सम्मिलित है तथा साप्ताहिक विश्राम के लिये देय मजदूरी भी सम्मिलित है । 


2. मजदूरी फी न्यूमतम दरें ठेकेदारों द्वारा नियोजित कर्मचारियों को 
भी लागू है । 

3. जहाँ संधिवा या करार पर या अन्यमा प्राधारित मजदूरी की 
विधमान दरें इस अधिस चना द्वारा प्रस्तावित दरों से उच्चतर है वहाँ 
उण्वतर परें संरक्षित की जायेंगी और इस अधिसूचना के प्रयोजनार्थ 
न्यूनतम मजदूरी की दरें समझी जायेंगी । 


4. निःशस्त व्यक्तियों को और अठारह वर्ष से कम आयु के 
व्यक्तियों को देय मजदूरी की न्यूनतम दरें समुचित प्रवर्ग के कर्मकारों के 
लिये इस अधिसूचना द्वारा प्रस्तावित वरों, का क्रमश: सौ प्रतिशत मौर 
प्रस्सी प्रसिधात होगी । 


5. इस अधिसूचना के प्रयोजन के लिये : --- 
( क ) " प्रर्दकुशल कार्य " से वह कार्य अभिप्रेत है जिसमें बहुत थोड़ी 

कुशलता अपेक्षित करने वालो या कुछ भी कुशलता अपया 
अनुभव अपेक्षित न करने वाली साधारण क्रियाएं सम्मिलित है । 


Unskilled : 
Mazdoor ( Male and Female), Chowkidar , Rs. 11. c0 (for 
Watchman , Khalasi, Cleaner , Loader , work above 
Cook -helpor, Swooper, Breakor (usingmanual ground) 
appliances) Ofice Boy, Pcon, Messenger , Rs. 13 .25 (for 
Waterman , Water Carrier , White -washer , work below 
Lampman and other categories by what grounc ) 

cver name called which are unskilled . 
Semi- Skilled/ Unskilled Supervisory : 
Breaker , Driller , Miner , Cook , Creche Aya , Rs. 13. 75 (for 
Head Chowkidar,Mato /Mukaddam (with - work above 
out compotency certifica to under Metta li- ground ) 
ferous Mines Regulations 1961 ), Oilman, Rs. 16.50 (for 
Pump Khalasi, Shot irer , Head Mistry , work below 
Boiler -man , Thatcher, Tindles, Trolly ground ) 
man, Jamadar, White- washer , helper , 
(Loco - Crano, Truck ), Helper , (Carpenter , 
Blaster , Fitter , Driller , Blacksmith , Mason), 
Operator , Asstt. Mechanic , Butler-cum 
cook , care -taker , Hammornian Mali and 
other categories by whatever name called 
which are semi- skilled / unskilled super 

visory . 
Skilled : 
Blacksmith , Carpontor , Compounder , Elec - Rs. 17.00 (for 
trician, Shot Firer , White Washer, Fore- work above 

man, Fitter , Mines Supervisor , Tailor , ground) 
Head Cook , Engine Man, Welder , Blaster , Rs. 20. 25 (for 
Mechinist, Head Mistry, Sub-overscer work below 
(unqualifiod ). Surveyor , Operator , Boilor- ground) 

man, Compressor Operator , Tractor Driver 
and any other categories by whatever 

nane called which are of skilled nature . 
Clerical : 
Accountant, Assistant, Clerk, Munshi, Typist, Rs. 17. 00 
Stenographer , Tool Keeper , Time Keeper , 
and other categories by whatever name 
called which are clerical. 


( ख ) " अयं कुशल कार्य " से वह कार्य अभिप्रेत है जिसमें कार्य के 

अनुभव से अजित कुछ मात्रा में कुशलता या सक्षमता सम्मि 
लित है और जो कुशल कर्मचारी के पर्यवेक्षक या मार्गदर्शन 
में प्रधीन किये जाने योग्य है , और इसके अन्तर्गत प्रकुशल 
पर्यवेक्षी का कार्य भी है । 


( ग ) “कुशल कार्य " से वह कार्य अभिप्रेत है जिसमें कार्य के अनुभव 

से अथवा शिक्ष के रूप में या किसी तकनीकी या व्यावसायिक 
संस्था में प्रशिक्षण के माध्यम से अजित कुशलता या पामता 
अपेक्षित है और जिसके पालन में स्वप्रेरणा और विवेकबुद्धि 
मावश्यक है । 
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मनुसूची 


Explanations - 1 . The niinin alles of wages proposed 
by this notification are all inclusive rates including the basic 
rate , the cost of living allowance and the cash value of conces 
sional supply , if any, of essential commoditics and also include 
the wages payable for tho weekly day of rest. 


कार्य का विवरण 


दैनिक मजदूरी की न्यूनतम 





रें 


2 . Tho minimum rates of wages are applicable to cm 
ployees empl vyed by contractors also . 


3. Where the prevailing rates of wages based on contrat 
or agreement or otherwise , are higher than the ratc proposed 
by this notiication , the higher rates would be protected and 
treated as minimum rates of wages for the purpose of this 
notification . 


अकुशल : 
मजदूर (पुरुष और स्त्री ) चौकीदार , खलासी, 11 . 00 १० ( भूमि के 

क्लीनर , लोडर , होलकटर , अर्थ-कटर, वाहक ऊपर कार्य करने के लिए ) 
( पत्थर ), वाहक, ठेलेवाला केयरटेकर , कंक्रीट 13. 25 २० ( भूमि के 
( हस्त मिश्रा ) ट्राईवर ( बैल , ऊंट , गघा नीचे कार्य करने के लिए ) 
खच्चर ) लैम्पमैन , माली, पेट्रोल मैन , सफेदी 
करने वाला पानी वाला , अन्य प्रवर्ग के व्यक्तियों 
चाहे उन्हें किसी भी नाम से बुलाया जाता हो 
जो अकुशल है । . 


4 . The minimum ratos of wages for disabled persors and 
for persoriş below ciphtecn years of age shall be hundred per 
cent and eighty porcent respectively of the rates payble to 
adult workers of the appropriate category . 


5. For the p .irpose of this notification : 


(a ) " U skilled work " moans work which involves simple 

op ; ations requiring little or no skill or experience on 
thejob. 


(b ) " S ; ni-skilled work " means werk which involves some 

degree of skill or competence acquired through cx 
parience on the j baid which is capable of being per 
forin . d uider the supervision or guidance of a skilled 
enpl yes , a .id includes unskilled supervisory work . 


( c ) " Skilled work " means work which involves skill 

or competence acquired through experience on the 
jibr tarough training as an apprentice in a technica ) 
or vocational iristitute and the performance of which 
calls for iiitiative and judgenicnt . 


पर्चकुशल : 
मिश्ती , भंजक , भेधक , खनक , रसोइया , शिशुकक्ष 13. 75 रु० ( भूमि के 

प्राया , प्रधान चौकीदार, मवदगार, मुकम , ऊपर कार्य करने के लिए ) 
मेट तेलवाला पम्प खलासी , शाट फायरर, 16 . 50 रु० ( भूमि के 
प्रधान मिस्त्री, वैरी मैन , खदान प्रापरेटर, नंचेकार्य करने के लिए ) 
भण्डारी, स्टाकर, वायलर मैन, चार थम्मामैन , 
टिल, ट्राली वाला, जमादार बैरा , मफेदी 
करने वाला, अक्ममन , मवदगार ( लाको , क्रेन, ) 
( क ) टोपाज, तोपकार ( बड़ा क्वार्ट-जाईट / 
क्वार्टज प्रेकर ), एज रनर, पैकर्म वाला, टिम्बर 
मैन, जैक हैमर, फायर फलै प्रेस या पाल्क पौर 
परिष्करण श्रमिक अन्य प्रवर्गों के व्यक्ति , चाहे 
उन्हें किसी भी नाम से बुलाया जाता हो जो पर्ख 
कुशल है । 
कुशल : 
लाहोर, बढ़ई, कम्पाउण्डर , बिजली मिस्त्री , शाट 17. 00 रु० ( भूमि के 

फायरर, मफेदी करने वाला , फारमैन फिटर , ऊपर कार्य करने के लिए ) 
खान पर्यवेक्षक, वर्जी, प्रधान रसोइया इंजन 20 . 25 रु० ( भूमि के 
मैन , सलाईगार, ग्लास्टर मशीन मिस्त्री , नीचे कार्य करने के लिए ) 
प्रधान मिस्त्री , उप प्रोवरसीयर ( अनहित ) 
मर्वेक्षक , प्रापरेटर , थायलर मैन, ( अन्य प्रवर्गों 
के व्यक्ति चाहे उन्हें किसी भी नाम से बुलाया 

जाता हो , जो कुशल हैं । 
लिपिकीय : 
लेखाकार लिपिक , मुंशी, भण्डार लिपिक , सामान 17 . 00 रु० 

देनेयाला , ( भण्डारी श्रेणी 1 और 2 ) टेली 
लिपिक , टाईम कीपर, टूल कीपर , संगणक , 
टंकफ , आशुलिपिक अभिलेखपाल , अन्य प्रबों 
में व्यक्ति चाहे उन्हें किसी भी माम से इंगत 
हो जो लिपिकीय हैं । 


[ N ), S- 32 )19/ 5/34-WCM )] 


का० प्रा० 627 ( अ ) : - - केन्द्रीय सरकार ने न्यूनतम मजदूरी मधि 
नियम , 1948 ( 1948 का 11 ) की धारा 4 की उपधारा ( 1 ) के खण्ड 
( iii ) के साथ पठित धारा 3 की उपधारा ( 1 ) के लण्ड ( ख ) द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए इससे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 
2 में विनिर्दिष्ट मजदूरों की न्यूनतम दरों को जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 
1 की तत्स्थानी प्रविष्टियों में विनिर्दिष्ट ( i ) बार्टाईट रमानों 
( ii ) क्वार्टज खानों और ( iii ) मिलिका खानों में उनके नियोजन में नियोजित 
प्रवर्ग के कर्मचारियों को मंदेय है, पुनरीक्षित करने के लिए निम्नलिखित 
प्रस्ताव बनाए है ओ उक्त अधिनियम की धारा 5 की उपधारा ( 1 ) के 
खण्ड ( ख ) की अपेक्षानुमार उन सभी व्यक्तियों की जानकारी के लिए 
प्रकाशित किए जा रहे हैं जिनके उससे प्रभावित होने की संभावना है 
और यह सूचना दी जाती है कि उक्त प्रस्तायों पर उग तारीख में , जिम 
को उपलब्ध करा वी जाती है, दो मास के अवसान के पश्चात् विचार किया 
जाएगा । 


स्पष्टीकरण : ---1. इस अधिसूचना द्वारा प्रस्तावित न्यूनतम दरें सर्व 
सम्मिलित दरें हैं जिनमें आधारित पर जीवन निर्वाह भत्ता , पावश्यक 
वस्तुओं के रियायती दर पर कि गए प्रदायों का यदि कोई हो नकदी 
मूल्य सम्मिलित है तथा साप्ताहिक विश्राम के लिए देय मजदूरी भी 
सम्मिलित है । 

2. मजदूरी की न्युनतम दरें ठेकेदारों द्वारा नियोजित कर्मचारियों को 
भी लागू हैं । 


ऊपर विनिविष्ट अवधि के अवमान से पूर्व उक्त प्रस्तावों की बाबत 
जो भी प्रक्षेप या सुझाव फिसी व्यक्ति से प्राप्त होंगे केन्द्रीय सरकार उन 
पर विचार करेगी । 
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SCHEDULE 


___ 3. जहाँ संविधा या करार पर आधारित या अन्यथा मजदूरी की 
विद्यमान दरें इस अधिसूचना द्वारा प्रस्तावित परों से उच्चतर हैं , वहाँ 
इस अधिसूचना के प्रयोजनों के लिए ऐसी सच्चतर बरें सुरक्षित की जाएगी 
पौर वे न्यूनतम परें मजदूरी की परें जानी जाएगी । 


Classification of work 


Minimum ratos 
of wages per 

day 


4. अठारह वर्ष से कम प्रायु के और असमर्थ व्यक्तियों को देय 
मजदूरी की न्यूनतम दरें समूषित प्रवर्ग के पयस्क कर्मकारों को संदेय 
दरौं का क्रमश: 80 प्रतिशत और 100 प्रतिशत होगी । 


5. इस अधिसूचना के प्रयोजन के लिए ---- 


( क ) " अकुशल कार्य " से यह कार्य अभिप्रेत है जिनमें कार्य की बहत 

थोड़ी कुशलता या प्रमुभव अपेक्षित करने वाली अथवा कुछ 
भी कुशलता या अनुभव न अपेक्षित करने वाली साधारण । 
क्रियाएं सम्मिलित है । 


( ख ) " अर्स कुशल कार्य " से यह कार्य अभिप्रेत है जिनमें कार्य के 

अनुभव से अर्जित कुछ मात्रा में कुशलप्ता या सक्षमता सम्मि 
लित है और जा फुशल कर्मचारी के पर्यवेक्षण या मार्ग दर्शन 
के अधीन किए जाने योग्य है और इसके अन्तर्गत कुशल पर्य 
पेक्षी कार्य भी आता है । 


Unskilled : 
Mazdoor ( Male & Female), Chowkidar , Rs. 11 . 00 (for 
Khalasi , Cleaner, Loader, Hole Cutter , work above 
Earth -cutter , Carrier (stone ), Carrier, ground ) . 
Cartman, Caretaker, Concrete ( Hand Rs. 13. 25 ( for 

Mixer), Driver ( Bullock , Camel, Donkey, ( work below 
Mule), Lampman, Mall , Petrolman , White ground). 
Washer , Waterman , Other categories by 

whatever name called which are unskilled . 
Semi-Skilled : 
Bhisti , Breaker , Driller, Miner , Ccok, Croche Rs. 13.75 (for 

Ayah , Head Chowkiçar, Helper , Mucca - work alove 
dam, Mate , Oilman, Pump Khalasi , shot gr ( urd ). 
Firer, Head Mistry, Quarry man , Quarry Rs. 16.5C (fer 
Operator, Store man, Stocker , Boilerman, work below 
Thatcher , Thoombaman, Tindals, Trolly - grounc ), 
man,Jamadar , Bearer , White Washer , 
Breaksman, Helper (loco , crane , truck ), 
Topaz, Topkar ( big quartizite/ quartz 
breaker ), Edge runner, Pack wallers , Tim 
berman , Jack hammer , Firc Clay Press 
or Drying and Refining Workers , other 
categories by whatever namecallcd which 
are semi -skilled. 


( ग ) " कुशल कार्य " से यह कार्य अभिप्रेत है जिनमें कार्य के अनुभव 

से अथवा शिक्षु के रूप में या किसी तकनीकी या व्यावसायिक संस्था में 
प्रशिक्षण के माध्यम से प्रजित मुशलता या सक्षमता प्रपेक्षित है पौर 
जिसके पालन में स्वप्रेरणा और विवेकबुद्धि प्रावश्यक है । 


[ सं० एस० 32019/ 5/ 84 -उठल्यू सी ( एम डब्ल्यू ) ] 


S .O . 627 ( E ) :-- The following proposals made by the Cen 
tral Government in exercise of the powers conferred by clause 
( b) of sub -section ( 1) of section 3 read with clause ( iii) of sub 
soction (1) of section 4 of tha Minimum Wages Act, 1948 (11 
of 1948 ) for revising the minimum rates of wages as specified. 
in column 2 of the Schedule annexed hereto , payable to the 
categories of employees employed in employments in , 


Rs. 17.CO (fcr 
work abc ve 
ground ) . 
Rs. 20 . 25 for 
work below 
ground). 


Skilled : 
Blacksmith , Carpenter , Compounder , Elec - 
trician, Shot Firer , White Washer , Fore 
man, Fitter , Mines Supervisor , Tailor , 
Hond cor k, Ergin : man, Welder, Bl : str 
Machinist, Head Mistry, Sub- Overseer 
(unqualified ), Surveyor, Operator, Boiler 
mnan , any other categories by whatcvcr 

name called which are of skilled nature. 
Clerical: 
Accountant, Clerk, Munshi, Store Clerk , 

Store Issuer , Store Keeper , ( GradeI & II), 
Tally Clerk , Time Keeper , Tool Keeper , 
Computer , Typist, Steno , Record Keeper , 
other categories by whatever namo called 
which are clerical, 


( i) Quartzite mines. 


Rs. 17.00 


( ii ) Quartz mines, and 


(iii ) Silica mines. 


Specified in the corresponding entries in column 1 of the 
said Schedule , are hereby published as required by clause (b ) 
of Sub - Section (1 ) of section 5 of the said Act for information 
of all persons likely to be affected thercby and notice is hereby 
given that the said proposals will be taken into consideration 
after tho expiry of two months from the dato on which the 
Gazette containing this notification is made available to the 
public. 


Explanations - 1. The minimum rates of wagos proposed by 
this notification are all inclusive rates including the basic iate , 
the cost of living allowance and the cash value of concessional 
supply, if any , of essontial commodities and also include the 
wages payable for the weekly day of rest. 

2 . The minimum rates of wages are applicable to cmp oyces 
employed by contractors also . 

3 . Where the prevailing rates of wages based on contract 
or agreement or otherwise are higher than the rates propx sed 
by this notification the higher rates would be proiected an 
treated as minimum rates of wages for the purpose of this 
notification, 


Any objection or suggestion which may be reccived from 
any person with respect to the said proposals oefore the expiry 
of the period specifica above will be duly considered by 
Central Government . 


[ भाग II...-मंड 3( ii)] 


भारत का राजपत्र : पसाधारण 


- - 
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. 


- 


. 


. 
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4 . This miimun rates of wages for disabled persons and 
for persons blow eighteen years of age shall be hundred per 
celt and cighty pui cent respectively of the ratos payable to 
adult workers of the appropriato catcgory. 


5 . For the purpose of this notification :- - 


( a ) " Unskilled work " is work which involves simple 

operations requiring little or no skilled or experience 
on the job . 


अर्व -कुशल या अमुशल , पर्यवेक्षी : 
मुकददम, मेट्र, रसोइया , तेलवाला, पम्प सलासी , 13 . 75 रु० ( भूमि के 

परिचालक , माइनर, पुजारी , माली, मददगार , ऊपर कार्य के लिए ) 
पर्यवेक्षी, फायरमैन, ट्रैकर, हैस चौकीदार, केच 
आया, मृत्तिका वयाने वाला या सुखाने वाला) 18 . 50 ५० ( भूमि के 
परिष्कृत करने वाला कर्मकार ( भूमि काटने मीधे कार्य के लिए ) 
के लए अधि-दबाव से भिन्न ) और वे अन्य प्रवर्ग , 
चाहे जो भी नाम हो , जो अर्व कुशल है । 


( b ) " Semi-skilled work " is work which involves some 

degree of skill or competence acquired through ex 
perlenco on the job and which is capable of being par 
formed under the supprvision or guidance of a skilled 
emiloyee and includes unskilled supervisory work . 


( c ) " Skilled work " is work which involves skill or com 

potence acquired through experience on the job or 
through training as an apprentice in a technical or 
vocational institute and the performance of which calls 
for initiative and judgement. 


कुशल : 
लोहार, काष्ठकार, दर्जी, राजगीर,बिजली, मिस्त्री 17 . 00 रु० . ( भूमि के 

भूविज्ञानी, खान पर्यवेक्षक , ड्राइवर, पम्प पर कार्य के लिए ) 
प्रमालक या ड्राइवर, पर्यवेक्षक , फोरमैन और 20 . 25 २० ( भूमि के 
ये अन्य प्रवर्ग, चाहे जो भी नाम हों , जो कुशल नीचे कार्य के लिए ) 


लिपिकीय : 
रोकड़िया , लेखाकार, लिपिक , टाइमकीपर, 17 . 00 १० 
भण्डारी, भण्डार परिचर, अभिलेखपाल, रजि 
स्टर कीपर,मुंशी, टंकण , आशुलिपिक और वे 
अन्य प्रवर्ग, चाहे जो भी नाम हो ओ लिपिफीम 


[ S -32019/ 5/ 84- WC( MW)] 


हैं । 


कामा० 628 ( अ ). केन्द्रीय सरकार ने न्यूनतम मजदूरी अधि 
मियम, 1948 ( 1948 का 11) की धारा 4 की उपधारा ( 1 ) के खण्ड 
(iii ) के साथ पटित धारा 3 की उपधारा ( 1 ) के खण्ड ( ख ) धारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए इससे उपाय अनुसूची के स्तम्भ 
( 2 ) में विनिर्दिष्ट मजदूरी की म्यूनतम दरों को , जो उन्त अनुसूची के 
स्तम्भ ( 1 ) की तस्स्थानी प्रविष्टियों में विनिर्दिष्ट चीनी मृत्तिका, मृत्तिको 

और सफेद मृत्तिका की खानों में उसके प्रयोजन में नियोजित प्रवर्ग के 
कर्मचारियों को संदेय है पुनरीक्षित करने के लिए निम्नलिखित प्रस्ताव 
बनाए हैं, जो उक्त अधिनियम की धारा 5 को उपधारा ( 1 ) के खण्णा 
( ख ) की अपेक्षानुसार उन सभी व्यक्तियों की जानकारी के लिए प्रकाशित 
किए जा रहे हैं , जिनके प्रभावित होने की संभावना है और यह सूचना 
दी जाती है कि उक्त प्रस्तावों पर इस अधिसूचना के राजपत्र में प्रकाशन 
की तारीख से वो मास के अवसान पर या उसके पश्चात् विचार किया 
जाएगा । 

कपर विनिर्दिष्ट अवधि के प्रथसान से पूर्व उक्त प्रस्तावों की गायत 
जो भी प्राक्षेप या सुझाव किसी व्यक्ति से प्राप्त होंगे , केन्द्रीय सरकार 
उन पर विचार करेगी । 


स्पष्टीकरण : - 1, इस अधिसूचना के प्रयोजनों के लिए -- 
( क ) "अकुशल कार्य" से बह कार्य अभिप्रेत है जिसमें महत थोड़ी 

या कुछ भी कुशलता का कार्य या अनुभव अपेक्षित म करने 

पाली साधारण क्रियाएं सम्मिलित हैं , 
( ख ) " अर्ज कुशल कार्य " से यह कार्य अभिप्रेत है, जिसमें कार्य के 

अनुभव से अजित कुछ मात्रा में कुशलता या सक्षमता सम्मि 
लित है और जो कुशल कर्मचारी के पर्यवेक्षण या मार्ग वर्शन 
के अधीन किये जाने योग्य है और इसके अन्तर्गत अकुशल 

पर्यवेक्षी कार्य भी है । 
( ग ) "कुशल कार्य " से यह कार्य अभिप्रेत है जिसमें कार्य के अनुभव 

से अथवा शिक्षा के रूप में या किसी तकनीकी या व्यवसायिक 
संस्था में प्रशिक्षण के माध्यम से अजित कुशलता या सक्षमता 
अपेक्षित है ।जिसके पालन में स्वप्रेरणा और विवेकबुति आवश्यक 


अनुसूची 


कार्य का वर्गीकरण 


दैनिक मजदूरी की न्यूनतम 

बरें 


2. इस अधिसूचना द्वारा प्रस्तापित न्यूनतम दरों में पारा 4 की 
उपधारा ( 1 ) के खण्ड ( lii ) के अधीन सभी दरें सम्मिलित है तथा साप्ता 
हिक विश्राम दिन के लिए देय मजदूरी भी सम्मिलित है । 

3. अठारह वर्ष से कम भायु के और असमर्थ व्यक्तियों की देय मजदूरी 
परे समुचित प्रबर्ग के कर्मकारों के लिए इस अधिसूचना द्वारा प्रस्तावित दरों 
फा क्रमशः 80 प्रतिशत और 100 प्रतिशत होगी । 

4. इस अधिसूचना द्वारा प्रस्तावित मजदूरी की न्यूनतम वरें ठेकेदारों 
वारा नियोजित कर्मचारियों को भी लागू है । 

5. जहां किसी कर्मचारी की संविदा या करार पर आधारित मजदूरी 
की विधमान बरें इस अधिसूचना द्वारा प्रस्तावित दरों से उन्मतर , 
यहां ऐसी उच्चतर दरें इस अधिसूचना के प्रयोजनार्थ ऐसे कर्मचारी को 
साग म्यूनतम मजदूरी की दरें समझी जाएंगी । 

[सं० एस-320 19/5/84-अस्यू०सी० ( एम सम्स्यू . )] 


अकुशल : 
मजदूर , लोडर, सफाई वाला, क्लीनर, चौकीदार, 11 . 00 २० ( भूमि के 
मिट्टी काटने वाला , खलासी और अन्य प्रवर्गों पर कार्य के लिए ) 
के मजदूर, पाहे जो भी माम हो , जो प्रफुशल 13. 25 रु . ( भूमि के 

नीचे कार्य के लिए ) 
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(1) " Scn -skilled work " is cte which involves so nie depice 

of skill or competence acquired through experience on 
the job and which is capable of being performed under 
the supervision or guidance of a skilled employee , and 
includes unskilled supervisory work . 


S . 0 . 628 ( E ) :---- The following proposals made by the Central 
Government in exercise of the powers conferred by clause (b ) of 
sub- section ( 1 ) of section 3 read with clause (iii ) of sub -section 
(1 ) of section 4 of the Minimum Wages Act, 1948 (11 of 1948 ) 
(hereinafter referred to as the said Act), for revising the minimum 
Tates of wages as specified in column ( 2 ) of the Schedulc annexed 
hereto , payable to the categorics of employces employed in 
employments in China Clay , Clay and White Clay Mines specified 
in the corresponding entries in coulmn ( 1 ) of the said Schedule , 
are hereby published , as required by clause ( b ) of sub -section( 1 ) 
of section 5 of the said Act, for the infomation of all persons 
likely to be Aflected thereby and notice is hereby given that iho 
said proposals will be taken into consideration after tho cxpiry 
of two months from the date on which the Gazette containing 
this notification is made available to the public . 


(c ) " Skilled work " is one which involves skill or competence 

acquired through cxperience on the job or through 
training as an apprentice in a technical or vocational 
institute and the performance of which calls for initiativo 

and judgement . 
2 . The minimum rates of wages fixed as per this notification 
are all inclusive rates including the basic rate , the cost of living 
allowance , the cash value of concessional supply, if any , of 
essential commodities and also include the wages payable for the 
weekly day of rest. 


Any objection or suggestion which may be received from 
any persons with respect to the said proposals belore the expiry 
of the period specified above will be duly considered by the 
Central Government . 


SCHEDULE 


Classification ofwork 


Minimum rates 
of wages per 
day. 


3. The minimum rates of wages for young persons below 18 
years of age and for disabled persons shall be 80 % and 100 % 
respectively of the rates fixed by this notification for adult worker 
of the appropriate catgory . 

4 . The minimum rates of wages fixed as per this notification 
are applicable also to employees engaged by coptractors, 

5 . Where the prevailing rates of wages of any employees 
based on contract or agreoment are higher than the rates notificd 
herein , the higher wages shall be treated as the minimum rates of 
wages applicable for the purpose of this notification to such 
employees, 

[ No . S-32019/5/84- WC ( M. w .)] 


Unskilled : 
Mazdoor , Loader , Sweeper , Cleaner, Chowki- Rs. 11 . 00 (for 
dar, Earth -cutter, Khalasi, and other cate work above 
goric by whatever name called which are ground ) 
unskilled . 

Rs. 13. 25 ( for 
work below 

ground ). 
Semi- Skilled or Unskilled Supervisory : 
Mucadams, Mate , Cook , Oilman , Pump Rs. 13 . 75 (for 

Khalasi, Attendant , Miner, Priest, Gardener work above 
Helper, Supervisory firenian , Breaker, Head ground ) 
Chowkidar , Crech Ayah, Clay Press or Rs. 16 . 50 ( for 
drying and refining workers ( Except over work below 
burden requiring earth cutting), and other ground) 
categories by whatever name called 
which are semi -skilled . 


का आ० 629 ( अ ).--- केन्द्रीय सरकार न्यूनतम मजदूरी अधिनियम , 
1948 ( 1048 का 11 ) की धारा 4 की उपधारा ( 1 ) के खण्ड (iii ) 
के साथ पठित धारा 3 की उपधारा ( 1 ) के खण्ड ( क ) द्वारा प्रवक्त 
माफ्तियों का प्रयोग करते हुए इससे उपावरा अनुसूची के स्तम्भ ( 2 ) में 
विनिर्दिष्ट मजदूरी की न्यूनतम दरों को जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ ( 1 ) 
की सरस्थानी प्रविष्टियों में विनिर्दिष्ट मेग्नेटाइट खानों में उसके नियोजन 
में नियोजित प्रवर्ग के कर्मचारियों को संदेय है, निर्धारित करने के लिए 
निम्नलिखित प्रस्ताव बनाये हैं जो उक्त अधिनियम की धारा 5 की 
उपधारा ( 1 ) के खण्ड ( ख ) की अपेक्षानुमार उन सभी व्यक्तियों की 
जानकारी के लिए प्रकाशित किए जा रहे हैं , जिनके उससे प्रभावित 
होने की संभावना है और यह सूचना दी जाती है कि उक्त प्रस्तावी पर 
उक्त अधिसूचना के राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से दो मास के अवसान 
के पश्चात विचार किया जाएगा । 

ऊपर विनिर्दिष्ट अवधि के अवसान के पूर्व उक्त प्रस्तावों की बाबत 
जो भी आक्षेप या सुझाव किसी व्यक्ति से प्राप्त होंगे , केन्द्रीय सरकार 
उन पर विचार करेगी । 

अनुसूची 


Skilled : 
Blacksmith , Carpenter, Tailor, Mason, 

Electrician , Geologist, Minc Supervisor, 
Driver, Pump operator or 
driver, Supervisor foreman , and other 
categoric , by whatever namo called which 
are skilled. 


Rs. 17 . 00 (for 
work above 
ground ). 
Rs. 20 . 25 (for 
work below 
ground). 


कार्य का वर्गीकरण 


दैनिक मजदूरी की म्यूमतम 


Rs. 17. 00 


Clerical : 
Cashier, Accountant, Clerk , Time Keeper, 

Store-keeper, Sto be attendant, Record 
keeper , Register keeper , Munshi, Typist , 
Stenographer , and other categorics by 
whatever name called which are clerical. 


मकुशल : 


Explanations : - . . 1. For the purpose of this notification 
( a) " Unskilled work " is one which involves simple opera 

tions requiring little or no skill or oxporience on the job . 


मजदूर ( पुरुष और महिला ) चौकीदार, क्लीनर , 11 , 00 २० ( भूमि के 

खलासी, अर्थ कटर, वाहक ( पत्थर ) , पाहक , ऊपर कार्य के लिए ) 
माली, पैट्रोल मैम, सफेदी करने वाला, पानी 
वाला, पानी ले जाने वाला अन्य प्रवर्ग चाहे वे 13 . 25 ह० ( भूमि के 
किसी भी नाम से ज्ञात हो, जो अकुशल है । नीचे कार्य के लिए ) 
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5. जहाँ संविदा या करार पर आधारित मजदूरी की विद्यमान दरें 
अधिनियम के अधन अधिसूचित दरों से उच्चतम है वहाँ ऐसी उच्चतर 
वरें संरक्षित की जाएंगी और इस अधिसूचना के प्रयोजनों के लिए न्यूनतम 
मजवरा का दरें माना जाएगा । 
__ * G. मैग्नेटाइट खान में काम करने वाला श्रमिक , जो उत्खनन और 
मैग्नेटाइट अयस्क हटाने तथा इससे सम्बद्ध कार्य में लगा है, को “ खनक " 
माना जायेगा । 

[संख्या एस- 32019/ 5/ 8 4-उठल्यू०सी० ( एमडब्ल्यू . )] 


अर्द्धकुशल अकुशल पर्यवेक्षी : 
* खनक , बेकर ट्रिलर, मिश्ती, परिचर, रसोइया , 13. 75 रु० ( भूमि के 
पंच,- आया, प्रधान चौकीदार, मुकवम , आयल - ऊपर कार्य के लिए ) 
मैन , पम्प खलासी, शाट-फायरर , प्रधान मिस्त्री , 
क्वैरी मैन, ग्यवान प्रषालफ , स्टोर मैन, स्टाकर , 16 . 50 रु० ( भूमि के 
बायलर मैन , थैचर, थुम्बा मैन , टिण्डल , ट्राली - नीचे कार्य के लिए ) 
मैन, जमावार, बैरा, बेक्समैन, मददगार ( लोकी 
कैन , ट्रक ) , टिम्बर मैन , जैक हैमर, माली , 
मेट ( धातुत्पादक खान विनियम , 1961 के 
अधीन क्षमता प्रमाणपत्र के बिना ), स्टीन कटर 
और ड्रेसर, चिजल मैन , अन्यप्रवर्ग चाहे घेकिसी 
भी नाम से ज्ञात हों , जो अबफुशल अकुशल 

पर्यवेक्षी है । 
कुशल : 
लौहार , बढ़ई, कम्पाउण्डर, बिजली मिस्त्री, फोर- 17 . 00 रु० ( भूमि के 

मैन, फिटर, खान पर्यवेक्षक , प्रधान रसोइया , ऊपर कार्य के लिए ) 
इंजन मैन, बरुहर, विस्फोटकर्ता, मशीनिस्ट , 
सब ओवरसियर ( अनहित ), सर्वेक्षक प्रचालक , 20 . 25 रु० ( भूमि के 
मेट ( धातुल्पावक खान विनियम , 1981 के मीचे कार्य के लिए ) 
अधीत क्षमता प्रमाणपन्न सहित ) , अन्य प्रवर्ग 
पाहे वे किसी भी नाम से ज्ञात हो , जो कुशल 

प्रकृति के हैं । 
लिपिकीय : 
लेखकार , लिपिक , मुंशी, स्टोर लिपिक , स्टोर- 17 . 00 रु० 
इणुअर सामग्री देने वाला, स्टोर कीपर ग्रेड 
( I ) और (II ) टैली लिपिक , टाइमकीपर, 
टूलू कीपर, कम्प्यूटर, टंकक आशुलिपिक, 
अभिलेखापाल , अन्य प्रवर्ग चाहे ये किसी भी 
नाम से ज्ञात हों , जो लिपिकीय प्रकृति के हैं । 
स्पष्टीकरण : इस अधिसूचना के प्रयोजन के लिए : --- 

1. प्रस्तावित न्यूनतम वरें सर्वसम्मिलित दरें है जिसमें आधारी 
पर जीवन निर्वाह भत्ता, आवश्यक वस्तुओ के रियायती दर पर किए 
गए प्रदायों का यदि कोई हो , नकदी मूल्य , सम्मिलित है तथा साप्ताहिक 
विश्राम के लिए देय मजदूरी भी सम्मिलित है । 

2. मजदूरी की म्यूनतम दरें ठेकेदारी द्वारा नियोजित कर्मचारियों 
को भी लागू है । 


S. 0 . 629( E ) : - The following proposals made by the Central 
Government in exercise of powers conferred by clause (n ) of 
sub -section ( 1 ) of section 3 road with clause (jil) of sub - section ( 1 ) 
of section 4 of the Minimum Wages Act, 1948 (11 of 1948), for . 
fixing the minimum rates of wages as specified in columo ( 2 ) 
of the Schedule annexed hereto , payablo to the categories of 
employees employed in employment in Magnetite mines at 
specified in the corresponding entrics in column (1 ) of the 
said Schedule are hereby published , as required by clause (b ) 
of sub -section (1 ) of section 5of the said Act for information of 
all persons likely to be affected thereby and notice is hereby 
given that the said proposal shall be taken into consideration 
after the expiry of 2 months from the date of publication 
in tho Official Gazette . 


Any obicction or suggestion which may be received from 
any person with respect to the said proposals before the expiry 
of period specified above will be considered by the Central 
Government . 

SCHEDULE 


Classification of work 


Minimum rates 
of wages per 
day 

2 


Unskilled : 


Mazdoor (male and female), Chowkidar , Rs. 11 . 00 ( for 
Cleaner , Khalasi, Earth -cutter, Carrier ( stono ), work above 
Carrier, Mali , Petrolman , White Washer, ground) 
Waterman, Water carrier, other categories by Rs. 13. 25 (for 
whatever name called which are unskilled . work bolow 

ground) 


Seml-skilled/ unskilled supervisory : 


3. अठारह वर्ष से कम आयु के और असमर्थ व्यक्तियों के लिए 
मजदूरी की न्यूनतम वरें समुचित प्रवर्ग के वयस्क कर्मकारों को संवेय दरों 
का क्रमश : 80 प्रतिशत और 100 प्रतिशत होगी । 
__ 4. ( क ) “ अकुशल कार्य " से वह कार्य अभिप्रेत है जिसमें कार्य की 
बहुत थोड़ी कुशलता या अनुभव करने वाली या कुछ भी कुशलता या 
अनुभव न अपेक्षित करने वाला साधारण क्रियाएं सम्मिलित है । 


* Miner , Breaker, Driller, Bhisti , Attendant , Rs. 13. 75 (for 
Cook , Crech Ayah , Head Chowkidar, 

work above 
Muccadam, Oilrnan , Pump Khalasi , Shot ground ). 
Firer , Head Mistry , Quarry man, Quarry Rs. 16 . 50 ( for 
Operator , Storeman,, Stocker , Boilerman, work below 
Thatcher , Thoombaman , Tindals , Trolleyman , ground ) 
Jamadar , Bearer, Breaksroan , Helper (Loco , Cra 
___ ne. Truck ) , Timberman, Jack Hommer , Mali 
Mate (without competency certificate under 

Mettalifcrous Mines Regulations, 1961. ) 
Stone cutter and dresser , Chisel man, 
other categories by whatever name called 
which are semi-skilled /unskilled supervisory 
Skilled : 


( ख ) "अकुशल कार्य " से वह कार्य अभिप्रेत है जिममें कार्य के 
अनुभव से अर्जित कुछ मात्रा में कुशलता या सक्षमता सम्मिलित है और 
जो कुशल कर्मचारी के पर्यवेक्ष या मार्ग दर्शन के अधीन किये जाने योग्य 
है और इसके अन्तर्गत अकुशल पर्यवेक्षी कार्य भी आता है । 

( ग ) "कुशल कार्य से वह कार्य अभिप्रेत है जिसमें कार्य के अनुभव 
से अथवा शिक्षु के रूप में या किसी तकनीकी या व्यावसायिक संस्था में 
प्रशिक्षण के माध्यम से अजित कुशलता या सक्षमता अपेक्षित है, जिसके 
पालन में स्वप्रेरणा और विवेकवृद्धि आवश्यक है । 


Blacksmith, Carpenter , Compounder, Elec - Rs. 17 . 00 (for 
trician, Foreman, Fitter , Minc Supervisor , work above 
Head Cook ,. Engine man, Welder , Blaster , ground) 
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क्षित करने के लिए निम्नलिखित प्रस्ताव बनाए हैं जो उक्त अधिनियम , 
की धारा 5 की उपधारा ( 1 ) के खण्ड ( ख ) की अपेक्षानुसार उन सभी 
व्यक्तियों की जानकारी के लिए प्रकाशित किये जा रहे है जिनके उससे 
प्रस्तावित होने की संभावना है और यह सूचमा दी जाती है कि उक्त 
प्रस्तावों पर इस अधिसूचना के राजपत्र में प्रकाशम की तारीख से दो 
मास के अवमान के पश्चात विचार किया आयेगा । 


Machinist , Sub -overseer ( Unqualified ), Rs. 20 . 25 (for 
Surveyor, Pump Operator , Operator , Mate work below 
(with competency certificate under Metalli- ground ). 
ferous Mines Regulations, 1961 ), other 
categories by whatever name called which 
arc of skilled nature . 
Clerical : 
Accountant, Clerk, Munshi , Stone clerk , Rs. 17 . 00 
Store issuer, Store Keeper ( grade I and II ) 
Talley clerk , Time keeper , Topl keeper . 
Computer , Typist, Steno , Record, keeper 
other categories by whatever name called which 
aro Clcrical. 


उपर विनिर्दिष्ट अवधि के अवसान से पूर्व उक्त प्रस्तावों की बाबत 
मो भी प्राक्षेप या सुझाव किसी व्यक्ति से प्राप्त होंगें केन्द्रीय सरकार 
उन पर विचार करेगी । 

अनुसूची 


-- 


- 


- 


- 


- 


कार्य का वर्गीकरण 


दैनिक मजदूरी की न्यूनतम 
परें 


Explanation : For the purpose 


of this notification 


2 


(1 ) Tho minimum rates of wagos aro all -inclusive rates 
including the basic rate , the cost of living allowance and the 
cash valuo of the concessional supply, if any, If esscntial commo 
dities and include also the wages payable for the weekly day of 
rest. 


मकुशल : 


(2 ) The minimum rates of wages are applicable to employees 
employed by contractors also . 


(3) The minimum rates of wages payablo to young persons 
below 18 years of age and for disabled persons shall be 80 % and 
100 % respectively of the rates fixed by this notification for adult 
workers of the appropriate category . 
( 4) ( a) " Unskilled work " is one which involves simple opera 

tions requiring little or no skill or experience on the 

job ; 
( b) " Semi -skilled work " is one which involves some degree 

of skill or compotence acquired through experienco 
on the job and which is capable of being performed 
under the supervision or guidance of a skilled employee 

includes unskilled supervisory work ; 
( c) "skilled Work " is one which involves skill or compe 

tence acquired through experience on the job or 
through training as an apprentice in a technical or 
vocational institute and the performance of which 
calls for initiative and judgement. 


( 1 ) बटलर ( 2 ) फेयरटेकर ( 3 ) पाकी - 11 . 00 रु . ( भूमि के 
पार ( 4) क्लीनर ( 5) सर ( 6 ) श्रमिक ऊपर कार्य करने के लिए ) 
( 7 ) सवाई करने वाला ( 8 ) मजदूर ( पुरुष 
स्त्री ) ( 9 ) संदेशवाहक ( 10 ) नम्बरटेफर 
( 11 ) माफिसर माय ( 12) चपरासी ( 13 ) 
पिकर ( पुरुष स्त्री ) ( 14) छोटने वाला 
( 15 ) माइकण ( पुरुष / स्त्री ) ( 16 ) द्रामर 13. 75 १ . ( भूमि के 
( 17 ) ट्रालीमैन ( 18 ) ट्रालीट्रिपर नीचे कार्य करने के लिए ) 
( 19 ) पानी ले जाने वाला ( 20 ) अन्य 
प्रवर्गों के व्यक्ति चाहे उन्हें किसी भी नाम से 
बुलाया जाता हो जो अकुशल हैं 
मर्यकुशल / अकुशल पर्यवेक्षी : 
( 1 ) पाया ( 2 ) बैकमैन ( 3 ) अक्स मैन 13.75 रु० ( भूमि के ऊपर 
( 4 ) रोकडरक्षक ( 5 ) फर ( 6 ) कार्य करने के लिए ) 

धोयो , ( पुरुषास्त्री ), ( 7 ) रसोइया, ( 8 ) 
फायरमैम , ( 9 ) ग्राइडर , ( 10 ) प्रीजर , 16 . 50 रु . ( भूमि के 
( 11 ) हयोगे वाला , ( 12 मदतगार, मीषे कार्य करने के 
(बई, दिलर , ग्लास्टर , फेशर आपरेटर .) , के लिए ) 
( 13) जमावार , ( 14 ) खलासी ( गुल 
डोजर आदि ), ( 15 ) लैम्प फम का 
भारसाधक ( 16) मेट/ माली धातुत्पावक 
खान विनियम , 1961 के अधीन सक्षमता 
प्रमाण-पत्र विमा ( 17 ) आयलर , 
( 18) प्वाइंटस मैन, ( 19 ) सेम्पलर , 
( 20 ) स्टोरमैन , ( 21 ) भम्य प्रवर्गों के 
व्यक्ति चाहे उन्हें किसी भी नाम से मुलाया 
जाता हो , जो भयकुशल अकुशल पर्यवेक्षी 


(5 ) Where the cxisting rates of wages of any employee , based 
on contract or agreement or otherwise , are higher than the rates 
notified horein , the higher rates shall be treated as the minimum 
rates of wages applicable for the purpose of this notification to 
such employees . 

* O A worker in a magnetito mino who is engaged in extraction 
and removal of magnotito orcs as well as in other incidental jobs 
shall bo designated as a Miner . 

[ No . S -32019/ 5/ 84 - WC( MW)] 
का . मा . 630 . ( अ ) :- केन्द्रीय सरकार ने म्यूनतम मजदूरी 
अधिनियम 1948 ( 1948 का 11) की धारा 4 की उपधारा ( 1 ) 
के खण्ड ( 3 ) के साथ पठित धारा 3 की उपधारा ( 1 ) के वण ( ख ) 
वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए इससे उपाबद्ध अनुसूची के 
स्तम्भ 2 में विनिर्दिष्ट मजदूरी की न्यूनतम परों को जो उक्त अनुसूची 
के स्तम्भ ( 1) की तस्थानी प्रविष्टियो में विनिविष्ट रेड मासा खामों 
में उस के नियोजन में नियोजित प्रवर्ग के कर्मचारियों को संदेय है पुनरी. 


कुशल : 
( 1 ) लोहार, ( 2 ) ग्लास्टर ( शाट फायरर ) , 17 . 00 रु . ( भूमि के ऊपर 

( 3 ) बढ़ई, ( 4) चार्जमैन, ( 6 ) रसायना, कार्य करने के लिए ) 
( 6 ) कम्पाउडर, ( 7 ) नक्शानवीस, ( 8 ) 20 . 25 रु . ( भूमि के नीचे 
ड्रिलर , ( ७ ) हाइवर, ( 10 ) बिजली कार्य करने के लिए ) 
मिस्त्री, ( 11 ) फिटर, ( 12 ) फोरमेन , 
( 13 ) राज, ( 14 ) मेकेमिक , ( 18 ) 


[ माग II -- 233( ii ) ] 


भारत का राणपत्र प्रसाधारण 


मिस्वाइफ, ( 16 ) मिस्त्री, (17 ) साधा 
गार, (18 ) आपरेटर, ( 19 ) ओवरसीयर , 
( 20 ) रंगसाज, ( 21 ) पाइप फिटर , 
( 22 ) टिनस्मिथ , ( 23 ) पर्यवेक्षक , ( 24 ) 
सर्वेभक, ( 25 ) टिम्बरमेम, ( 28 ) खरावी , 
( 27 ) बेखर ( 28 ) वायर मन , ( 29 ) 
अन्य प्रवर्गों के व्यक्ति चाहे उन्हें किसी 
भी माम से मुलाया जाता हो , जो कुशल 


employees employed in employments in red oxide mincs as 
specified in the corresponding entries in column (1 ) of the said 
Schedule are hereby publisbed , as required by clerie (b ) cf 
sub-section (1) of section 5 of the said Act for information of all 
porsons likely to be affected thereby and notice is hereby given 
that the said proposals shall be taken into considerprivire 
the expiry of 2 months from the date of publication of this noti 
fication in the Official Gazette . 

Any objection or suggestion which may be received from any 
Person with respoct to the said proposals before the expiry of 
period specifiec. above will be considered by the Central Govt . 


SCHEDULE 


Classification of work 


लिपिकीय : 
( 1 ) रोफडिया , ( 2 ) लिपिक , ( 3 ) रजिस्टर 17 . 001 . 
कोपर, ( 4 ) भण्डारी , ( 5 ) एंकक , ( 8 ) 
अन्य प्रक्षों के व्यक्ति चाहे उन्हें किसी भी 
माम से बुलाया जाता हो , जो लिपिकीय 


Minimum iates 
of wages per day 


Unskilled : 


( 1) Butler , ( 2) Caretaker , (3 ) Chowkidar , Rs. 11 . 00 ( for 
( 4) Cleaner, (5 ) Dresser , ( 6) Labourer , work above 
(7) Loader , (8 )Mazdoor (male /female ), ground 
(9 ) Messenger ,(10) Number -taker , 
( 11 ) Office Boy, (12), Pcon , (13) Picker Rs. 13 . 25 (for 
male /female ), (14 ) Sorter , (15) Sweeper (nale /female ) wojk below 
( 16) Trammer (17) Trollyman ,(18) Trolly triper , ground ) 
(19) Water carrier , (20 ) Other categories by 
whatever namecallcd w ? rich are urskilled , 


स्पष्टीकरण --इस अधिसूचना के प्रयोजन के लिये -- 

( 1 ) मजदूरी को न्यूनतम दरें सर्वसम्मिलित दरें है, जिनमें आधार 
पर , जीवन निर्वाह भत्ता, आवश्यक वस्तुओं के रियायती दर पर किए 
गए प्रदायों का , यदि कोई हो , नकदी मूल्य सम्मिलित है । तथा 
साप्ताहिक विश्राम के लिए देय मजदूरी भी सम्मिलित है । 

( 2 ) मजदूरी की न्यूनतम दरें ठेकेदारों द्वारा नियोजित कर्मचारियों 
को भी लागू हैं । 

( 3 ) अठारह वर्ष से कम आयु के और असमर्थ व्यक्तियों को देय 
मजदूरी को न्यूनतम दरें समुचित प्रवर्ग के व्यस्क कर्मकारों की संवेय 
बरों का क्रमशः 80 प्रतिशत और 100 प्रतिशत होगी, जैसा कि ऊपर 
अनुसूची में विनिर्दिष्ट है । 

( 4 ) ( क ) " अकुशल कार्य ” से वह कार्य अभिप्रत है जिसमें कार्य 
की महुत थोड़ी कुशलता या अनुभव अपेक्षित करने वाली अपवा कुछ भी 
कुशखता या अनुभव म अपेक्षित करने वाली साधारण क्रियाएं सम्मिलित 


semi-skiled / Unskilled supervisory : 


( 1 ) Ayah, ( 2 ) Bankm . n, ( 3) Brakesman, Rs. 13 . 75 (for 
(4 ) Cash guards , ( ; Checker , (6 ) Dhobi. work atc ve 
(male /female), (7 ) Crok (8 ) Fireman , 

ground ) 
( 9) Grinder , (10) Freaser, (11 ) Hammerman 
(12) Helper (carpenter , Driller , Blaster , 
Crusher operator) (13) Jamadar , (14) Khalasi , Rs. 16 . 50 (for 
(bulldozer etc .), (15) Lamp rocmir. charge, work below 
(16 ) Mate / Mali ( without competency certi - ground ) 
ficate underMetta lifierous Mines Regulations, 
1961) , (17) Oller , ( 18) Pointsman, (19) Sampler 
(20 ) Storcman , (21) Other categories by 
whatever name called which arc semi-skilled / 
unskilled supervisory . 


( ब ) "अकुशल कार्य " से वह कार्य अभिप्रेत है जिसमें कार्य के 
अनुभव से अजित कुछ मात्रा में कुशलता या सक्षमता सम्मिलित है और 
जो कुशल कर्मचारी के पर्यवेक्षण या मार्ग दर्शन के अधीन किये जाने योग्य 
है और इसके अंतर्गत अकुशल पर्यवेक्षों कार्य भी आता है । 

( ग ) " कुशल कार्य " से वह कार्य अभिप्रेत है जिसमें कार्य के अनुभव 
से अथवा शिशु के रूप में या किसी सकनीकी या व्यवसायिक संस्था में 
प्रशिक्षण के माध्यम से अजित कुशलता या सक्षमता अपेक्षित है और जिसके 
पालम में स्वप्रेरणा और विवेकबुद्धि आवश्यक है । 

( 5 ) जहाँ संविधा या करार पर आधारित या अन्यथा किसी कर्मचारी 
की मजदूरी की विद्यमान दरे इसमें अधिसूचित दरों से उच्चतर हो , वहाँ 
इस अधिसूचना के प्रयोजनों के लिए ऐसी उम्पतर बरें मजदूरी की न्यूनतम 
बरें मानी जाएंगी । 

[सं . एस -32010 ( 5)/ 84-हम्स्यू . सी . ( एम . डब्ल्यू . )] 


Rs. 17 . 00 (for 
work a bc ve 
prcurd) 


Skilled : 
(1 ) Blacksmith, ( 2 ) Blaster (shot fircl ) 
( 3 ) Carpenter , ( 4) Chargeman , (5 ) Chemist , 
( 6 ) Compounder , ( 7 ) Draftsman, ( 8 ) Driller , 
( 9) Driver, (10) Electrician, (11) Fitter , 
(12) Foreman, ( 13 ) Mason, (14 ) Mechanic , 
(15) Midwife, ( 16 ) Mistry, (17) Moulder , 
( 18 ) Operator (19) Overseer ( 20) Painter , 
(21) Pipefitter, (22) Supervisory , 
( 23) Surveyer , ( 24 ) Tin-smith, ( 25 ) Timberman 
(26 ) Turner, (27) Wolger, (28 ) Wireman , 
(29) Other Categories by whatever name called 
which are skillet . 


Rs. 20. 25 (for 
work below 
ground ) 


S .O . 630 ( E ) : The following proposals made by the Central 
Governinent in exercise of the powers conferred by clauso (b ) 
of sub-section (1 ) of section 3 read with clause (iii ) of sub-section 
(1) of section 4 of the Minimum Wages Act, 1948 (11 of 1948 ) 
for revising the minimum ratos of wages as spociflod in coluinn 
(2 ) of the schadule anacxod høreto payable to tho categories of 


Clerical : 
( 1) Cashier ,(2) Clerk , (3) Registcr Keeper, 
( 4) Store-keeper, (5) Tracer, ( 6) Time. keeper , 


Rs. 17. 00 
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[PART II – Sec . 3(ü)] 


अनुसूची 


कार्य का वर्गीकरण 


(7) Typist, (8 ) Other categories by whatever 
name called which areclerical. 


दैनिक मजदूरी की न्यूनतम 

दरें 


Explanutions for the purpose of this noticafition : 
(1 ) The minim In rates of wages are all -inclusive rates 
including the basic rate , the cost of living allowance and the 
cash valuo of the concessionalsupply , if any , of essentialcommo 
dities and include also the wages payable for the weekly day 
of rest . 


अकुशाल : 
आया, भेकर, ( हस्तचालित साधियों का उप - 11 . 00 रु० ( भमि के 
योग करने वाले ), चौकीदार, बेलवार पर कार्य के लिए ) 
( कैरटीन) , क्लीनर, रसोइया , मददगार, 13 . 231० ( भूमि के नीचे 
हथोड़ा चलाने वाला, ट्रामर, मजदूर कार्य के लिए ) 
( पुरुष / महिला ), आफिसबाय , चपरासी/ 
संदेशवाहक , झाकश ( पुरुष या महिला ) 
सर्वेक्षण खलासी , पानीवाला, प्रहरी , अन्य 
प्रवर्ग, चाहे वे किसी भी नाम से ज्ञात हों , 
जो अकुशल हैं । 


(2 ) The minin ın rates of wages are applicable to employees 
employed by contractors also , 


( 3) The minimunrates of wages for persons below 18 years 
of age and for disabled persons shall be 80 % and 100 % of the 
rates payablo to the adult workers of the appropriate category 
as spécificd in the Schedule above. 


( 4) ( a ) " U1skilled work " is one which involves simple opera 

tions requiring little or no skill or experionce on the job ; 


(b ) " S : ni-skilled " work is one which involves some degre : 

of skill or compstenco acquired through experience on 
the job and which is capable of being performed under 
the supervision or guidance of a skilled employce 
and includes unskilled supervisory work ; 


अकुशल अकुशल पर्यवेक्षी : 
विस्फोटफर्ता का मदवगार, फिटर का मदद - 13 . 75 रु० ( भूमि के 

गार, सहायक ट्रिल प्रचालक, बेकर ( याविक ऊपर कार्य के लिए ) 
साधिन्नों का उपयोग करने वाला ), बटलर 16 . 50 रु० ( मूमि के नीचे 

और रसोइया , कर औषधालय परिचर, कार्य के लिए ) 
मददगार , ( बहई, लोहार , राज, मैकेनिक , 
खनन ) लैम्पसप परिचर, खनक, पंप परिचर , 
माली, खनन मेट, पाइंटममैन , नमूना लेने 
पाला, टेलीफोम परिचर, अप्रशिक्षित शिशु 
कक्ष परिचर, संवासन पंखा परिचर, अन्य 
प्रवर्ग, चाहे वे किसी भी नाम से ज्ञात हो , 
जो मर्द्धकुशल या अकुशल पर्यवेक्षी हैं । 


(c) “ Skilled " work is one which involves skill or competence 

acquired thrcugh experience on the job or through 
training as an apprentice in a technicalor vocational 
instituto and the performance of which calls for initiative 
and judgement . 


(5) Where the existing rates of wages of any employee , 
based on contract or agreement or otherwise are higher than 
the rates notilist herein , the higher rates shall be treated as the 
mizinin rutes of wages applicable for the purpose of this 
notication to such employees . 


IND. S-32019/5/84- WC( MW)] 


कुशल : 
घायु विष, कर्षण प्रचालक , माटो-मिजली 17 . 00 ० ( भूमि के 
मिस्त्री , पेंटर, लोहार, विस्फोटकर्ता, सम्पी - ऊपर कार्य के लिए ) 
हित प्रचालक , कंक्रीटमिश्रण प्रचल्फि , 20 . 25 रु० ( भूमि के नीचे 
चार्जमन , फिटर फैरो पालक , उत्तोलक कार्य के लिए ) 
चालक , लाइन मैन , मैकेनिक , राम , मिड 
वाइफ मिस्त्री , पंप प्रचालक , कुशल मजकूर, 
पर्यवेक्षक ( मेकेनिक ) , स्तर दलित प्रचालक , 
इसमो पालक, लोकोमालक , निमको लोडर 
आपरेटर , सर्वेश्भक , टर्नर , काष्ट मिस्त्री, 
पायरमैन , बेलार, कार्य मिस्त्री, वाइंडिंग 
इंजन चालक , भार साधक निगरानी, अन्य 
प्रवर्ग चाहे व किसी भी नाम से ज्ञात हो , 
जो कुशल है । 


का० आ० 631 ( अ ) : -- केन्द्रीय सरकार ने न्यूनतम मजदूरी अधि 
नियम , 1948 ( 1 948 का 11 ) की धारा 4 को उपधारा ( 1 ) के खण्ड 
( III ) के साथ पटिन धारा 3 को उपधारा ( 1 ) के खण्ड ( ख ) द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए इससे उपाबर अनुसूची के स्तम्भ 
( 2 ) में विनिर्दिष्ट मजदूरी की न्यूनतम वरों को , जो उक्त अनुसूची के 
स्तम्भ ( 1 ) की सरस्थानी प्रविष्टियों में विनिर्दिष्ट तांबा खानों में उसके 
नियोजन में नियोजित प्रवर्ग के कर्मचारियों को संवेय है, पुनरीक्षित करने 
के लिए निम्नलिखित प्रस्ताव बनाए हैं जो उम्त अधिनियम की धारा 5 
की उपधारा ( 1 ) के स्वघड ( ख ) की अपेमानुसार उन मभी व्यक्तियों को 
जानकारी के लिए प्रकाशित किए जा रहे हैं , जिनके उससे प्रभावित होने 
की संभावना है और यह सूचना दी जाती है कि उक्त प्रस्तावों पर इस 
अधिसूचना के राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से दो मास के अवसान के 
पश्चात् विचार किया जाएगा । 


लिपिकीय : 
लेखाकार , सहायक लिपिक , पत्रिका लिपिफ , 17. 00 २० 

रोकड़िया , मुंशी , अभिलेखापाल / फाइल 
लिपिक , भंडारी , टाइम कीपर, पाशुलिपिक , 
टंकक, अन्य प्रवर्ग, चाहे वे किसी भी माम 
से ज्ञात हो , जो लिपिकीय हैं । 


ऊपर विनिर्दिष्ट अवधि के अवसाम से पूर्व उक्त प्रस्तावों की बाबत 
जो भी आक्षेप या सुझाव किसी व्यक्ति से प्राप्त होंगे , केन्द्रीय सरकार 
उन पर विचार करेंगी । 


स्पष्टीकरण : - - इस अधिसूचना के प्रयोजन के लिए : 
1. ( क ) “ अकुशल कार्य र. - कार्य अभिप्रेत है जिसमें कार्य की 
बहुत थोड़ी कुशलता या अनुभव अपेक्षित करने वाली या कुछ भी कुशलता 
अथवा अनुभव न अपेक्षित करने वाली साधारण क्रियाएं सम्मिलित हैं ; 


भारत का राजपन्न : अमाधारण 
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( म ) “अकुशल कार्य " मो यह कार्य अभिप्रेत है जिसमें कार्य के 
अनुभव मे अजित कुछ मात्रा में मुशलता या मक्षमता सम्मिलित है और 
जी कुणन कर्मचारी के पर्यवेक्षण या मार्ग दर्शन के अधीन किए जाने योग्य 
है पीर इमके अन्तर्गत प्रयुशल पर्यवेक्षी कार्य भी हैं ; 

( ग ) “कुशल कार्य " से यह कार्य अभिप्रेत हैं जिसमें कार्य के अनुभव 
से अथवा शिशु के म्प में या किसी तकनीकी या व्यावसायिक संस्था में 
प्रशिक्षण के माध्यम से अजित कुशलता या मक्षमता अपेक्षिन है जिसके 
पालन में स्वप्रेरणा और विवेक बुद्धि प्रावश्यक हैं । 

2. मजदूरी को प्रस्तावित न्यूनतम वरें ये सर्व सम्मिलित वरें है जिनमें 
माधारी दर, जीवन निर्वाह भन्ना , प्रायश्यफ वस्तुओं के रियायती दर पर 
किए गए प्रदायों का , यदि कोई हों , नकदी मूल्य मम्मिलित हैं तथा 
साप्ताहिक विश्राम के लिए देय मजदूरी भी मम्मिलित है । 

3. मजदूरी की न्यूनतम दरें ठेकेदारों द्वारा नियोजित कर्मचारियों को 
भी लाग हैं । 

4. जहाँ मंविधा या कगर पर आधारित मजदुरी की विद्यमान करें 
इम अधिसूचना वारा अधिमूचित दरों से उच्चतर है यहां ऐसी उच्चतर 
दरें इस अधिसूचना के प्रयोजनार्थ न्यूनतम मजदूरी की परें समझी आएंगी । 

5. अठारह वर्ष से कम आयु के और असमर्थ व्यक्तियों को देय 
मजदुरी की न्यूनतम वरें समुचित प्रवर्ग के वयस्क फर्मकारों के लिए, हम 
अधिसूचना द्वारा प्रस्ताधिन दरों का क्रमश: 80 प्रतिशत और 100 प्रतिमान 


Cook- Helper, Hammerman, Trammer , 
Mazdoor (male or femalc ), Ollicer-boy Rs. 13 . 25 (for 
Peon/ Messenger , Survey Khalasi, Sweepe: work below 
(Mail or Female ) Watchnan, Waterman , ground ). 
other categories by wliateyer name called 
which are unskilled . 
Semi- skillod /Uinskillod suporvisory : Rs. 13.75 (for woik 
Assistant Drill Operator, Brcaker ( using above ground ). 
mechanical appliances), Butler -cum-cook , Rs. 16 . 50 (for work 
caretaker, Cook , Choker , Dispensary below ground ). 
attendant, Helper (carpenter, Blacksmith , 

Mason, Mechanic , Mining) Miner , 
Lamp room - attendant, Pump attendant, 
Untrained Mates , Pointsman, Sampler , 
Telephone attendant, Untrained crech 
uttendunt, Ventilation -fan -atrondant, other 
culegorics by wliaicver name called 
which are semi- skilled or unskilled super 
visory . 


होगी । 


* साम्र स्थान में काम करने वाला श्रमिक जो बेलचों, लोहे की 
कड़ाहियों आदि जैसे विभिन्न उपस्करों के प्रयोग से माईनकार या स्पर 
पथ गा स्किम आदि में विस्फोटित नाम अयस्क अवशिष्ट या कूड़ाकरकट 
लाद करके ताम्र अयस्क के निकालने अपनी गतिविधि मूविधाजनक बानने 
के लिए बड़े खण्डों को तोड़ने और या भयाकरकद अवणिट सफा करने 
पीर या जब प्राधमयक हो , छड़ों का प्रयोग करके सूज अयस्क नीचे गिराने 
की प्रक्रिया में सीधे अन्तर्गस्त है और ऐसे श्रमिक भी , जो म्यूनाधिया उभी 
प्रकार का कार्य करते हैं को “ खनक " माना जाएगा । 

[ सं० एम० 32019/ 5/ 84-सब्ल्यू० मी० ( एम० डब्ल्यू . )] 


- - - -- 


- - - - - -- - - 


S . O . 631 (E ). -- The following proposals made by the Central 
Government in cxercise of the powers conferred by clause (b ) 
of sub -section ( 1 ) of Section 3 road with clause ( iii ) ol sub section 
(1 ) of section 4 of the Minimum Wages Act, 1948 ( 11 of 1948 ) 
for rovising the minimum rates of wages ay specificd in column 
(2 ) of the Schedule annexed hereto , payable to the categories 
of employecs employal in employment in coppermincs as speci 
fied in the corresponding entries in column 1 of the said Schedule 
are hereby published as required by clause ( b) of sub - section ( 1 ) 
of section 5 of the said Act for the information of all persong 
likely to be affected thereby and notice is hereby given that 
the said proposals will be taken into consideration on or after 
tho expiry of two months from the date of publication of this 
notification in the Official Gazette , 


Skilled : 
Airwich, Haulage Operator , Auto-elecri - Rs. 17. 00 (for work 
cian, Painter , Blacksmith , Blaster , Com- above ground ). 
pressor-operator , Concrete mixer operator Rs. 20 . 25 (for work 
Chargeman, Carpenter , compounder, below ground ). 
Chemist, Drill operator , Drill mechanic, 
Driver auto , Electrician , Foreman Fitter, 
Ferro Driver , Hoist operator, Lincman, 
Mechanic , Mason , Midwife , Mistry , pump 
operator , Skilled mud ror Supervisor 
( mechanic, Stone crusher operator , 
IMCO Driver , Leco driver , Limco 
loadci oparator. Surveyor , Turner , 
Timber mistry , Wireman , Welder, Work 
inistry , Winding Engin drivor, Incharge 
watch and ward , other categories by 
whatever name called which are skilled . 
Clerical : 
Accountant, Assistant, Clerks , Magazine Rs. 17.00 
Clerk , Casheir , Munshi, Record keeper / 
file clerk , Store kceper , Time keeper , 
Stenographer , Typist, other categories by 
whatever name called which arc clerical. 

Explanation :- For the purpose of this notification - - 
1. ( a ) " Unskillod work " is one which involves simple 

opcrations requiring little or no skill or experience 
__ on the job. . 
( b ) "Semi-skilled " work is one which involves some degree 

of skill or competence aquired through oxporience 
on the job and which is capable of being performed 
under the supervision or guidance of a skilled employces 

and includ: s uuskilled supervisory work : 
(c ) " Skilled work " is onc which involves skill or competence 

Aquired through experience on the job or through 
training as an apprentice in A technical or vocational 
institute and the performance of which calls for initia 

tive and judgement. 
2 . The minimum rates of wayes proposed arc all-inclusive 
rates including the basic rato , the cost of living allowance and 
16ccaslı valuc of concessionalsupply , if any of essential commo 
dities and include also the wages payable for the weekly day 
of rest . 

3 . The minimum rates of wages are applicable to employees 
cmployed by contractors also . 

4 . Wherc the existing rates of wages based on contract 
or agreement are higher than the rates notified under this 


Any objection or suygestion which may be received from 
any person with respect to the said proposals before the expiry 
of the period specific abovo will be considered by the Central 
Govornment. 

SCHEDULE 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


-- - 


Classification of work 


Minimum rates of 
wages per day 


- 


-- 


- 


2 


Unskilled : 
Ayah , Breakcr ( using manual appliances, 
Beldar, ( canteen ) Chowkidar , Cleaner , 
697GI/ 84 - 6 


Rs. 11 . 00 (for 
above ground ). 


- 


- 


- 
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notification , the higher rates shall h : treated as minimum rates 

2 
of wages for the purpose of this notification , 

- --- - ~- - . . . . - -- -- -- - - -- -- -- - . . - - - - - - - 
5 . The minimum rates of wages for young persons below मेट , इंजन चालक , फिटर, टर्नर, बिजली 
18 years of age and disabled persons shall be 80 % and 100 % 

मिस्त्री, मोलटर, बैरकुर , वान बालक , राम, 20 . 2.5 20 ( भूमि के नीचे 
respectively of the rates payable to the adult workers of the 

वाइडिंग , इंजन बालक श्रेणी- 1, फायरमैन , कार्य करने के लिए ) 
appropriate category , 

णाटफायरर , कम्प्रेमर चालक , मैकेनिक , पम्प 
. 6. A worker in a copper mine who is directly involved फैन बालक , ग्राईडर, सीरदार, लैपमैन , अन्य 
in the process of cxtraction of copper oro by way of loading 

प्रवर्ग चाहें वे किसी भी नाम 
the blasted copper ore waste or mucks into mine car or scrap 
porpath , or skip , etc . with the use of various cquipments, like 

में ज्ञान हों जो फुगल प्रकृति के हैं । 
showels, iron pans, etc . ani breaking of larger boulders to facili लिपिकीय : 
tate their movement and/ or cleaning muck piles/scrap and /or 
using cars to bring down loose ore as and when required and 

लेखाकार , टंकक प्राशुलिपिक , कम्पाउंडर , 17 . 00 70 
also each of host who performs more or less similar jobs shall भंडारी/ भंडारकार मात्रक , शिफट भारमाधक , 
be regarded as miner . 

टाइमकीपर, रोकड़िया , शिशुभक्ष परिचर , 
[ S- 32019/ 5/ 84- WC ( M . W .)] 

पर्यवेक्षी अन्य प्रवर्ग चाहे वे किसी भी नाम 

से मात हों जो लिपिकीय प्रकृति के हैं । 
मा० प्रा० 6 3 2( स ) : - -केन्द्रीय सरकार ने न्यनतम मजदूरी अधि 

. . - - . . . -- - - - - - - - 
नियम , 1948 ( 1948 का 11) की धारा 4 उपधारा ( 1 ) के खण्ड स्पष्टीकरण : - - म अधिसूचना के प्रयोजन के लिए : -- 
( iii ) के साथ पठित धारा 3 की उपधारा ( 1 ) के खण्ड ( ब ) द्वारा 

( 1 ) प्रस्तावित न्यूनतम दरें सर्वसम्मिलित दरे हैं जिसमें आधारी 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए इससे उपावर अनुसूची के स्तम्भ दर जीवन निर्वाह भन्ला प्रावश्यक वस्तुओं के रियायती दर पर किए गए 
( 2 ) में विनिविष्ट मजदूरी की न्यूनतम वरों को जो उक्त अनुसूची के प्रदायों यदि कोई हों का नकदी मूल्य सम्मिलित है तथा माप्ताहिक 
स्तम्भ ( 1 ) को तरस्थानी प्रविष्टियों में विनिर्दिष्ट अभ्रक खानों में उनके विश्राम के लिए देय मजदूरी भी मम्मिलित है । 
नियोजन के नियोजित प्रवर्ग के कर्मचारियों को मंदेय है पुनरीक्षित करने 
के लिए निम्नलिखित प्रस्ताव बनाए हैं जो उक्त अधिनियम की धारा 4 

( 2 ) मजदूरी की न्यूनतम परें ठेकेदारों द्वारा नियोजित कर्मचारियों 
की उपधारा ( 1 ) के खण्ड ( ख ) को अपेक्षामुमार जुन मभी व्यक्तियों 

को भी लागू हैं । 

. 
की जानकारी के लिए प्रकाशित किए आ रहे हैं जिनके उमसे प्रभावित 

( 3 ) ( मा ) “ अकुशल कार्य " से वह कार्य अभिप्रेत है जिसमें कार्य 
होने की संभावना है और यह मूचना दी जाती है कि उक्न प्रस्तावों पर 

की बहुत थोड़ी कुशलता या अनुभव अपेक्षित करने वाली या कुछ भी 
उनके राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से दो माम के प्रबमान पर या कुशलता या अनुभव न अपेक्षित करने वाली माधारण क्रियाएं गम्मिग्निस 
उसके पश्चात् विचार किया जाएगा । 
ऊपर विनिर्दिष्ट अवधि के अवसान से पूर्व उक्त प्रस्तावों की बाबत 

( ख ) " अर्द्ध मुशल कार्य " मे वह कार्य अभिप्रेत हैं जिसमें कार्य के 
ओ भी प्राक्षेप या सुझाव किसी व्यक्ति से प्राप्त होंगे केन्द्रीय सरकार उन 

अनुभव मे अजिन कुछ मात्रा में कुशलता या सक्षमता सम्मिलित है पीर 
पर विचार करेगी । 

मओ कुशल कर्मचारी के पर्यवेक्षण या मार्गदर्शन के अधीन किंग, जाने योग्य 

है और इसके अन्तर्गत अकुशल पर्यवेक्षी कार्य भी पाता है । 
अनुसूची 

( ग ) "कुशल कार्य " में यह कार्य अभिप्रेत है जिममें कार्य के अनुभव 
कार्य का वर्गीकरण 

दैनिक मजदुरी की न्यूनतम 

से प्रथया शिक्षु के भूप में या किसी तकनीकी या व्यवसायिक संस्था में 

प्रशिक्षण के माध्यम मे अजित कुशलता या क्षममा अपेक्षित है जिमके पालन 
- - - - - - 

में स्वप्रेरणा और विवेकबुद्धि प्रावश्यक है । 

( 4 ) जहां संविदा या करार पर आधारित या अन्यथा मजदूरी की 
अकुशल : 

विद्यमान दरें ऊपर विनिर्दिष्ट दरों से उच्चतर है वहाँ ऐसी उच्चतर दरें 
मजदूर ( पुरुष और महिला ) क्लीनर , संदेश - 11 .(00रु० ( भूमि के ऊपर 

मंरक्षित की जायेगी और न्यूनतम मजदूरी की दरें मानी जायंगी । 
वाहक, प्राफिम बाय, वाचमैन , पानी वाला, कार्य करने के लिए ) 

( 5 ) अभ्रक कदर श्रेणी -1 और ड्रेसर श्रेणी- 1 (कुशल ) के कर्मकार 
मदवगार, लवाई करने वाला, माली, अन्य 13, 25 रु० ( भूमि के नीचे है जो ग्रेड- 5 और इससे ऊपर बाले ग्रेप के अभ्रक के उत्पादन -कार्य में लगे 
• प्रवर्ग चाहे वे किसी भी नाम से जाल हो , कार्य मारने के लिए ) हुए हैं और अभ्रक कटर श्रेणी- 2 और सर श्रेणी - 2 ( अर्द्ध -कुशाल ) वे 
जो अकुशल प्रकृति के है । 

कर्मकार हैं जो निम्नतर ग्रेड वाले प्रधक के उत्पादन कार्य में लगे हुए 
प्रकुशल : 
हयोड़ा नलाने वाला, अभ्रक कटर श्रेणी- 2 13. 7520 ( भूमि के ऊपर 

___ * ( 6 ) अनक बान में काम करने वाला श्रमिक जो मलबों और 
मार्टर , ड्रेसर श्रेणी - 2, गेज कर्मकार , खनक , कार्य करने के लिए ) 

मलयों की गंदगी से अभ्रक की छटाई करके अभ्रक निकालने बोरियों में 
हिम्क कर्मकार, परिचर , रसोइया , विम्फो- 16. 50 10 ( भूमि के नीचे 

अभ्रक के टुकड़ों तेलों को भरने और हास्टिंगरगन या किसी अन्य 
टक वाहक , गनमैन , वाइडिंग इंजन पालक कार्य करने के लिए ) 

निर्धारित स्थान तक ले जाने मलवा एकल करना और हास्टिंग स्थान या 
श्रेणी- 2, शियरर, वेस्ट कटर , महायक 

अन्य किसी निर्धारित स्थान नक से गाने की प्रक्रिया में या न्यूनाधिक इसी 
फिटर , अन्य प्रवर्ग चाहे वे किसी भी नाम 

प्रकार के कार्यों में सीधे अन्तर्गस्त हैं को " खनक " माना जाएगा । 
में शान हों जो अर्द्ध-कुशल प्रकृति के हैं । 

( 7) अठारह वर्ष से कम आयु के और असमर्थ व्यक्तियों को देय 
मुगल : 

मजदूरी की न्यूनतम दरे समुचित प्रवर्ग के कर्मकारों के लिए इस अधिसूचना 
हिलर, विस्फोटक कर्मा, मिस्त्री, अभ्रक कटर, 17 . 00 १० ( भूमि के ऊपर 

वाग प्रस्तावित दरों का क्रमश : 9 ) प्रतिशत और 100 प्रनिशन होंगी । 
श्वेणी -1 बढ़ई लोहार, हैमर श्रेणी- 1 खनन कार्य करने के लिए ) 

[ सं० एम० 32019/ 5/ 81-अम्यू० सी० ( एम० इळयू. )] 
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S .O . 632 (E ). — The following proposals made by the Central wages and include the basic rule, the cost of living allowance 
Government in excrcise of the powers conferred by clausc ( b ) and the cash yaluc of concessional supply , if any, in respect 
of sub-section (1 ) of soction 3 , road with clause ( iii ) of sub of supplies of essential commodities and also the wages pály 
( 1) of section 4 of the Minimum Wages Act, 1948 ( 11 of 1948) able for the weekly day of rest; 
for revising minimum rates of wages for einployces employed 

(2 ) the minimum rates of wages are applicable to employees 
in mica mines , specified in column (2 ) of the Schedule annexed 

engaged by contractors also 
thorsto , payable to the categories of employees specific in 
the corresponding entries in column (1 ) of the said Schedule 

(3) (a ) “ Unskilled work " is one which involves simple 
are hçreby published as required by clausc (b ) of sub - sectio ! 

operations requiring little or no skill or experience 
( 1 ) of section 5 of the said Act for information of all person 

on the job ; 
likely to be affected thereby and notice is hereby given that the 

(6 ) " semi-skilled work " is one which involves some 
said proposals will be taken into consideration on or after the 

degree ofskill or competence acquired through 
expiry of two months from the date of the publication of this 

experience on the job and which is capable of 
notificution in the official Gazette . 

being performed under the supervision or guidance 

of a skilled Omployce and includes unskilled super 
Any objection or suggestion which may be reccived from 

visory work ; 
any persja with rospect to the said proposals before the said 
period will be considered by the Central Goycrnment. 

(c ) " Skilled work " is onc which involves skill of 

competence acquired through experience on the job 
SCHEDULE 

or through training as an apprentice in a technical 

or yocational institute and the performance of 
Categorics of employces Minimum rates 

which calls for initiative and judgement, 
of wages per 
day 

(4 ) Where the prevailing rates of wages based on contract 
- . . 

or agreement or otherwise are higher than the rates specified 

above , the higher rates would be protected and treated as 
- - - - - -- 

minimum wages . 
Unskilled : 
Mazdoor (male and female ) cica ner, Mes Rs. 11. 00 ( for 

(5 ) Mica cutters and Dressers , Grade 1 (Skilled ) are those 
senger/offico Boy, Watchman , Khalasi, work above 

who aro engaged in the production of Mica Grade V and 

above ; and the Mica cutters and Dressers , Grade II ( semi 
Waterman , Helper, Loader, Mali, any ground). 

skillod ) are those who are engaged in the production of inferior 
other categories by whatsoever name Rs. 13 .25 ( for 
called which are of unskilled nature . 

grade of mica . 
work below 
ground ) . 

* (6 ) A worker in a mica mine who is directly involved in 
Semi-skilled : 

the process of extraction of mica by way of sorting them from 

debris and mucking of debris , putting mica pieces/ lumps in 
Hammerman , Mica cutter-Grade II , Sorter , Ry, 13 . 75 ( for 

gunny bags and carry them upto either hoisting station or any 
Dresser-Grade II, Gauge worker, Disc work above 

other assigned places collecting debris and carrying them to 
worker , Attendant, Cook , Explosive 

ground ) . 

hoisting points or any other assigned places or performs more 
Carrjer,Guaman , * Miner , Winding Rs, 16 . 50 ( for 

or loss similar jobs shall be regarded as “ Miner " . 
Engine Driver Grade II, Shearers, Waste work below 
Cutter, Assistant fitter, any other 

ground ). 

(7 ) The minimum rates of wages for young persons below 
categories by whatsocyer name called 

18 years of age and for disabled persons shall bo 80 % and 
which are of semi-skilled nuture, 

100 % respectively of the rate fixed by this notification for adul 
Skilled : 

workers of the appropriate category . 
Driller, Blaster, Mistry , Mica cutters Grade I, Rs . 17. 00 (for 

[No. S -32019 /5 /84- W . C . ( M . W .)] 
Carpenter, Blacksmith , Dresser Grade- I, work above 
Mining Mate, Engine Driver, Fitter, ground). 
Turner , Electrician , Moulder , Welder, Rs, 20 . 25 (for 
Vehicle Driver , Mason , Winding 

work below 

# TOTO 633 ( ) :- ch Holgt afafauh , 1948 
Engine Driver Grade-I, Fireman , Shot glound ). 

( 1948 # 1 11 ) ETT 4 * 3TNT-T ( 1 ) # # (iii ) # 14 
Firer , Compressor Driver, Mechanic , 

परित धारा 3 को उपधारा ( 1 ) के खंड ( ब ) द्वारा प्रवत्त शक्तियो का 
Puinp Fan Driver Grinders, Sirdar, 

प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार ने हमसे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 2 
Latheman , any other categories by 
whatsoever name called which are of 

में विनिविष्ट मजदूरी को न्यूनतम दरों को , जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 
skillcd nature . 

1 * 7 Here To sfarcut # fafafa : (i ) YTTET ( ii ) PIRATE 

खानों ( iii ) सेलखड़ी खानों जिनके अन्तर्गत सासून प्रस्नर और टेल्को 
Clerical : 

3647246 TL 4 , ( iv ) ffrati Tanit, (v ) DFURTE TT, ata 
Accountant, Typist/Steno , Clerk , 

Rs. 17 . 00 

( vi ) अगिनमह मिट्टी खानों में , उनके नियोजन में नियोजित प्रवर्ग 
Compounder, Store Keeper/Incharge, 
Shift Incharge, Time Keeper, Cashier, 

के कर्मचारियों को सदेय है, पुनरीक्षित करने के लिए निम्नलिखित प्रस्ताव 
Creche Attendant, Supervisor, any other 

बनाए है जो उक्त अधिनियम की धाग 5 की उपधाग ( 1 ) के खप 
categories by whatsoever name 

( ख ) की अपेक्षानुसार उन सभी व्यक्तियों की प्रामकारी के लिए प्रकाशित 
called which are of clerical nature . 

किए जा रहे हैं , जिनके उससे प्रभावित होने की संभावना है और यह 

मूचना दी जाती है कि उक्त प्रस्तावों पर उम तारीख मे भिम को वह 
Explanation : - For the purpose of this notification :- (11 गजपन्न जिगमे यह अधिगूचना प्रकाशित होती है, जनता को उपलम्ध 
tho minimum rates of wages proposed are all- inclusive rates of करा दिया जाता है वो माम के अवमान के पश्चात् विचार किया जाएगा 
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ऊपर विनिर्दिष्ट अवधि के अपमान में पूर्व उक्त प्रस्तावों की बाबत 

2. मजदूरी की न्यूनतम दर ठेकेदारों द्वारा नियोजित कर्मचारियों को 
जो भी प्राक्षेप या सुमात्र किमी व्यक्ति से प्राप्त होंगे , केन्द्रीय सरकार भी लाग है । 
उन पर विचार करेगी । 
अनुसूची 

3. इम अधिसूचना के प्रयोजन के लिए - --- 

( क ) “ प्रकुशल कार्य से यह कार्य अभिप्रेत है जिसमें कार्य की बहन 
कार्य का वर्गीकरण दैनिक मजदूरी की न्यून 

धोडी कुशलता या अनुभष अपेक्षिन करने वाली अथवा कुछ 
नम दरें 

भी कुशल या अनुभत्र न अपेक्षित करने वाली माधारण क्रियाएं 
सम्मिलित है ; 


( ख ) "अकुशल कार्य " में बह कार्य अभिप्रेत है जिसमें कार्य के 

अनुभव से अजिम कुछ मात्रा में फुगममा या सक्षमता सम्मि 
लित है और जो कुशल कर्मचारी के पर्यवेक्षण या मार्गदर्शन 
के अधीन किए जाने योग्य है और इसके अन्तर्गन अकुशन 
पर्यवेक्षी कार्य भी है । 


अकृणल : 
मजदूर ( गुम्प स्त्री ) , वौषीदार, फुली, कली - 11 . 00 5 . ( भूमि के ऊपर 

नर , स्खलामी , लदाई करने वाले, हालकटर, कार्य के लिए ) 
भकर्तक , वाहक ( प्रस्तर ) बाहक , कार्टमैन, 13 . 25 # . ( भूमि के 
अभिरक्षक , कंक्रीट ( लैड मिक्मर ) , चालक नीचे के कार्य लिए ) 
( सैग्न , जट , गधा , खफचर ) , लैपयाला , 
माली, पैदोन मैन, मफेदी वाला , पानी 
बाला, अन्य प्रवर्ग पाहे बे विमी भी 
नाम में ज्ञात हो जो अकुशल है । 


( ग ) "कुशल कार्य ” से वह कार्य अभिप्रेत है, जिसमें कार्य के अनुभव 

से अथवा शिक्षु के रूप में या किमी तकनीकी या व्यावसायिक 
मंस्था में प्रशिक्षण के माध्यम से अजित कुशलता या मक्षमना 
अपेक्षित है और जिमफे पालन में स्वप्रेरणा और विधक अद्धि 
प्रावश्यक है । 


__ 4. अठारह वर्ष में कम प्राय के और असमर्थ व्यक्तियों को देय 
मजदूरी की न्यूनतम दर ममुचित प्रयर्ग के क्यम्क कर्मकारों को मंदेय दगे 
का क्रमशः 80 प्रतिशत और 100 प्रतिशत होगी । 


पढेकुणल । 
भिप्रती, अंकर , ट्रिलर, खनक , परिचर, रसाच्या, 13. 75 7 . ( भूमि के 
शिकक्षा- बागा, प्रधान नौकीदार , हापर , ऊपर कार्य के लिए ) 
मकवमा , मेट , पायलमन , पम्प मलासी . 16. 50 ग . ( मि फ 
गोट फायरर , प्रधान मिम्मी , क्यैरीमन , नीचे कार्य के लिए ) 
क्री प्रचाग्नफ , स्टोरमैन, स्टाकर , बायनर 
मैंन, थैचर , बैरा कमैन, हैल्पर ( लोवो, 
मोन , ट्रक ), टोपाले , सापकार ( भार प्रस्तर 
क्यामाइट ग्रेकर) , एम रनर , पैम्यानर टिम्बर 
मन, जैक हैमर, अग्नि सहमतिका प्रेम 
करने या मुखाने और रिफाईन करने वाले 
कर्मकार , अन्य प्रवर्ग चाहे वे किमी भी 
नाम में शाम हो , जो अकुशल है । 


5 जहां किमी क्षेत्र में हम अधिसूचना द्वारा प्रस्तावित मजदूरी की 
न्यूनतम दर किमी खान या क्वैरी में पत्थर तोड़ने या पत्थर पीसन की 
प्रक्रियानो के नियोजन में नियोजित कर्मचारियों के लिए राज्य सरकारी 
द्वारा या विगी अन्य व्यवस्था के अन्तर्गत नियत दरों से कम है तो यहां 
पथर खानों के नियोजन में नियोजित कर्मचाग्यिों को मजदूरी की गेम 
उच्चतर दरें देय होगी और उम मजदूरी को इस अधिसूचना के अधीन 
निर्धारित मजदूरी की न्यूनतम दर माना जाएगा । 


[ मं० एग -3 2019/ 5/ 14-कुठन्य ० मी ( एम० साल्यूल ) ] 


कुशल . 
लौहार, बढई, कम्पाउन्डर बिजली मिस्त्री 17. 010 म . ( भूमि के ऊपर 

फोरमैन , फीटर , खान पर्यवेक्षक , दी , कार्य के लिए ) 
प्रधान रमोध्या , इंजनमैन , बैहर , विस्फोट- 2 ) . 2 5 7 . ( भूमि के नीचे 
कर्ता, मशीन मिस्त्री, उप- ओनमियर कार्य के लिए ) 
( प्रनहित ), सर्वक्षक , प्रचालक , अन्य प्रवर्ग 
चाहे वे किसी भी नाम से ज्ञात हो , जो 
कुशल प्रकृति के है । 


लिपिकीय : 
लेखाकार , लिपिक मणी, स्टोर लिपिक , स्टोर 17.(10 . 

इशुअर , भण्डारी ( श्रेणी 1 और ) . 
मिलान लिपिक , समयपाल , टूल कीपर . 
कम्प्यूटर, टंकक , प्राशुलिपिक , अभिलेखा 
पाल , अन्य प्रवर्ग चाहे ये किमी भी नाम 

से शात हो , जो लिपिकीय है । 
- . . - . - - -- -- - - - - - - - - - 

म्पष्टीकरण :...- 1. इस अधिसूषना डाग प्रस्तावित न्यूनतम दरें 
सर्वमम्मिलित दरें हैं जिनमें आधारी दर, जीवन निर्वाह भन्ला, प्रावश्यक 
व तुओं के रियायती दर पर किए गए प्रदाग का , यदि कोई हो , नकटी 
मूल्य सम्मिलित हैं तथा माप्ताहिक विश्राम के लिए देय मजदूरी भी 
सम्मिलित है । 


S . O . 633 ( E ). - The following proposals made by the Centra 
Government in exercise of the powers conforred by clause 
(b ) of sub -section ( 1 ) of section 3 read with clause (iii) of sub 
section ( 1 ) of 4 section of the Minimum Wages Act , 1948 ( 11 
of 1948 ) ( hercinafter referred to as the said - Act), for revising 
the minimum rates of wages as specificd in column (2 ) of the 
schedule annexed hereto , payable to the categories of employecs 
Oinployed in employments in (1) Stonc Mines , (ii) Kyanite 

Mines, (iii ) Sicatite Mines (includiny mines producing Soap 
Stone and talc ), ( iv ) Ochre Mines , (v ) Asbestos Mines and 
(vi) Firc Clay Mines specified in the corresponding entries in 
column (1 ) of the said Schedule , are hereby published , as re 
quired by clause ( b ) of sub- section ( 1) of section 5 of the said 
Act, for the information of all persons likely to be ailected 
thereby and notice is hereby given that the said proposals will 
be taken into consideration aficr the cxpiry of two months 
from the date on which the Gazette containing thi ictiſ CE 
tion is made available to the public . 


Any objection or suggestion which may he received from 
ötly person with respect to the said proposals before the expiry 
of the period spccii ec above will be duly considered by the 
CentralGovernment. 


[भाग II --- s 3 (ii)] 
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(c ) " Skilled work " is onc which involves skill or compe 

tence acquired through exprience on the job or through 
Minimum rates 

trajning as an apprentice in a technical or vocational 
of wages per 

institute and the performance of which calls for initia 
day 

tive and judgement. 


- - - 


- - 


Clasification of work 


- 


- - 


- - - - 


2 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


---- 


-- -- 


- -- 


- - . - - - - - 
Unskilled : 


4 . The minimum rates of wages for disabled persons an 
for persons below eighteen years of age shall be 100 " : anel 80 % . 
respectively of the rates payable to adult workers of the 
appropriate category . 


Rs. 11 . 00 (for 
work above 
ground ). 


Mazdoor (Male and female ), Chowhidar , 
Coolic , Cleaner , Khalasi, Joader , 
Hole Cutter, Earth - cutter , Carrier ( Stone ), 
Carrier , Cartman ( ground) Caretaker , 

Corcrete (Hand Mixer ) Driver . 
( Bullock , Camel, Donkey, Mulc ) Lampman 

Mali, Petrolman, White Washer, Water- 
man , Other categories by whatever name 
called which are unskilled . 


Rs. 13. 25 ( f 
work below 
ground ). 


5 . Where in any arca the minimum rates of wages proposed 
by this notification in relation to stone mines are lower than the 
minimum rates of wages fixed by the State Government for the 
employees employed in the employment of stone breaking or 
stone crushing operations carried on in any minę or guarry or 
under some other arrangement, the higher rates of wages shall 
bc payable to the workers cmployed in the employment in the 
stone mines and thatwage shall be considered to be the minimum 
rates of wages fixed under this notification . . 

[ No. S -32019/ 5/ 84 - WC( M. W . .] 


Semi-skilled : 
Bhisti, Breaker , Driller , Miner , Attendant , Rs. 13. 75 (for 

Cook , Creche Ayah , Head Chowkidar, work above 
Helper , Muccadam , Mate , Oilman , Pumpground ). 
Khalasi , Shot Firer, Head Mistry , Quarry 
man, Quarry Operator , Store man, 

Rs. 16. 50 
Stocker, Boileriman, Thatcher , Thoomba - ( for work below 
man Tinlals, Trolleyman, Jamadar , 

ground ). 
Bearer, Brcakesman , Helper (Loco , Crane , 
Truck), Topaz, Topkar ( Big Stone / 
Kyanite Breaker ), Edge Runner , Pack 
Wallers, Timborman, Jack Hammer , Fire 
Clay Press or drying and refining workers. 
other catcgories by whatever namc called 
which are semi- skilled . 


__ का . पा . 634 ( प्र ) : - केन्द्रीय सरकार ने न्यूनतम मजदूरी अधि 
नियम , 1918 ( 1948 का 11 ) की धारा .! की उपधारा ( 1 ) के 
खंड ( iii ) के माथ गठिम बाग ३ को उपधाग ( 1 ) के सर ( ख ) बारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, हमसे उपाबद्ध अनुसूची में स्तम्भ ( 2 ) 
में विनिर्दिष्ट मजदूरी की न्यूमनम दरों को जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 
( 1 ) की तत्स्थानी प्रविष्टियों में विनिर्दिष्ट फेल्मपर खानों में उनके 
नियोजन में नियोजित प्रवर्ग के कर्मचारियों को संदेय है , पुनरीक्षित करने के 
लिए निम्नलिखित प्रस्ताव बनाए हैं जो उन अधिनियम की धारा 5 की 
उपधारा ( 1 ) के खण्ड ( ख ) को अपेक्षानुमार उन मभी व्यक्तियों की 
जानकारी के लिए प्रकाशित किये जा रहे है जिनके उससे प्रभावित होने की 
गंभावना है और यह मूबना दी जाती है कि उक्त प्रस्तावों पर उम अधि 
सूचना के राजपत्र में प्रकाशन की तारीख में दो मास के अवमान के 
पश्चात् विचार किया आएगा । 

ऊपर विनिर्दिष्ट अवधि के अवसान से पूर्व उक्त प्रस्तावों की बाबत 
जो भी प्राक्षेप या मुभाव किसी व्यक्ति में प्राप्त लांगे , केन्द्रीय सरकार उन 
पर विचार करेगी । 


- 


- 


- 


- 


-- 


- - 


- 


- 


- - 


-- -- (1) 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Skilled : 
Blacksmith , Carpenter, Compounder, 

Rs. 17 . 00 (for 
Electrician, Foreman, Fitter Mine 

work above 
Supervisor, Tailor , He d Cook, Engine - ground ). 
Man , Wol:ler, Blaster,Machinist, sub 
Overseer ( Unqualified ), Surveyor , Operator , Rs. 20 . 25 (for 
Any othor calogorics by whatever name work below 
called which are of skilled nature . 

ground ). 
Clerical : 
Accountant, Clerk , Munshi , Store Clerk , Rs. 17 . 00 
Storc Issuer, Store Keeper (Grade land 
II), Tallcy Clerk , Time Keeper, Tool 
Keeper , Computor , Typist, Steno , Record 
Keepor , other categories by whatever 
name called which are clerical. 

___ - - - - .. - . - - - - - - - - - - - । - - । - - - - 

Explanations : - 1 . The minimum rates of wages fixed as 
per this notification are all-inclusive rates including the basic 
rato , the cost of living allowance and the cash value of con 
Cossional supply if any of essential commodities and also 
include the wages payable for the weekly day of rest. 

2 . The oiniinun rates of wages are applicable to employees 
cmployed by contractors also . 

3. For the purposes of this notification, 
( a ) " Unskilled work " is one which involves simple opera 

lions requiring littly for no skill or Oxperience on the 
job ; ( b) " Semi-skilled work " is one which involves some 
degree of skilled or controueryliled! lirulich ane 
Ticnce on the job all which is capable on theing per 
formed under the supervision or guidance of skilled 
Omployec, ilud includes unskilled supervisory work ; 


अनुसूमी 

-- - - - -- - 
कार्य का वर्गीकरण 

दैनिक मजदुरी की 

न्यूनतम दरें 
__ - - . .. - - . - . - - - - 

__ ( 2) . . . 
अकुशल 
मजदूर (पुष और गहिला) , चौकीदार, 11 , 10 रु . ( भूमि के 
खलामी, क्लीनर , नदाई करने वाला होल ऊपर कार्ग के लिए ) 
कटर , भूमि -कटर वाहक ( पत्थर ) वाहन , 13 . 25 रु . ( भमि के 
कार्टमैन , भभिरक्षत्र, कनीट ( है । निक्मर ) , नीचे कार्य के लिए ) 
चालक ( बैल ऊट , गधा, खच्चर ) नैम्प मैन , 
माली, पैट्रोल मैन , मकदी वाला, पानी वाला , 
अन्य प्रवर्ग चाह वे किसी भी नाम में ज्ञात 
हो जा अफुशल ह । 


अर्स- गान : 
भिश्ती, अकर ट्रिलर खनक , रमोइया, शिणु - 13. 75 म . ( भूमि के 
थान प्राया , गददगार : कुलकदम मेंट , कार कार्य के लिए ) 
प्रायलमन , पम्म बलामी मिम्मी बैरी मन , 16. 51) म . ( भूमि के 
श्रेचर , थुम्बा मैन, टिण्डल , दानीमैन , जमादार नीचे कार्य के लिए । 


- 


- - 


- 
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- 


- 
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- - 
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- 
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- 


- 


- 


- 
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- - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

संस्था मे प्रशिक्षण के माध्यम से अजित कुशलता या सक्षमता 
- - - - - - - - - - - ---- - - - . - . . - - - -- -- 

अपेक्षिन है जिसके पालन में ग्नप्नेगणा पौर विवेक बद्धि 
बैग सफेवी वाला , बेकमैन , मददगार ( लोको 

प्रावश्यक है । 
केन ट्रफ ) टोपाज, टोपकर ( बटा क्वार्टजाइट / 

[म . एम- 3 2019/ 5/ 84- म्यू . मी . ( एम . डब्ल्यू )] 
क्वार्टज भेकर ) एज ग्नर , रैक बालर , 
टिम्बरमैन , जेफ हेमर, पायर फ्ले प्रेम कर, 

S . O . 634( E), --The following proposals made by the Central 
या शुष्क करने और साफ करने वाले कम 

Government in exercise of the powers conferred by clause (b ) 

of sub - section (1 ) of section 3 read with clause (iii ) of sub 
कार और अन्य प्रवर्ग चाहे वे किसी भी नाम 

section (1 ) of section 4 of the Minimum Wages Act, 1948 (11 of 
से ज्ञात हो ओ अर्ब-कुशल हैं । 

1948 ) for revising the minimum rates of wages as specified in 

column 2 of the schedule annexed hereto payable to the cale 
कुशल : 

gories of cmployces employed in the employment in felspar 
कटर, लोहार , बढ़ई, कम्पाउण्डर , बिजली 17. 00 रु . ( भूमि के mines specified in the corresponding entries in column 1 of the 
मिस्त्री , शाट फायरर , सफेवी वाला, फोरमैन ऊपर कार्य के लिए ) 

said schedule are hereby published as required by clause (b ) 

of sub - section ( 1 ) of section 3 of the said Act for information 
फिटर, खान पर्यवेक्षक , वर्जी, प्रधान रसोइया , 20. 25 रु . ( भूमि के 

of all persons likcly to be affected thereby and notice is hereby 
इंजनमैन , घेएर , विस्फोटपा, मशीन-मिस्त्री, नीचे कार्य के लिए ) 

given that the said proposals shall be taken into consideration 
प्रधाम मिस्त्री , उप -प्रोवरसियर ( प्रनहित ) , 

after the expiry of 2 months from the date of publicution of 
मर्वेक्षक , प्रचालक वायरमैन , अन्य प्रवर्ग पारे 

this notification in the Official Gazette . 
वे किसी भी नाम मे ज्ञात हों , जो कुशल 

Any objection or suggestion which may be received from 
any person with respect to the said propoals before the cxpiry 

of period specified above will be considered by the Central 
लिपिकीय : . 

Government , 
लेखाकार , लिपिक , मुंशी, स्टोर लिपिक , 17 . 00 रु . 

SCHEDULE 
मामग्री देने घाला, भण्डारी श्रेणी 1 और 2 , 
मिलान लिपिक , टाईमकीपर, ट्रल कीपर , 

Classification of work 

Minimum rates of 

wages per day 
टंकक , पाशुलिपिक , अभिलेखापाल , अन्य प्रवर्ग 
जो पाहे जो किमी भी नाम से ज्ञात हों , जो 

- -- - - - - - - - . - - - - - -- - - - - - - - - -- - - - - 
लिपिकीय है । 

Unskilled : 
- - - - - - -- - - - - - - - - - - - --- - - - - - - - - - 

Mazdoor ( male/female ), Chowkidar , Rs . 11 . (for work . 
स्पष्टीकरण :- - 

Khalasi, Cleaner , Louder, Hole cutter, above ground ) 
___ 1. इम अधिभूषना डाग प्रस्तावित म्यूनतम दरें सर्व मम्मिलित दरें है, Earth cutter, Carrier (stone ), Carrier, Rs. 13 . 25 ( for work 
जिनमें प्राधारी दर , जीवन निर्वाह भसा , आवश्यक वस्तुओं के रियायती 

Cartman, Care-taker , Concretc ( hand belcw ground ) 

inixer), Driver, (bullock , camel, clonkey, 
घर पर किए गए प्रदायों, यदि कोई हो , का नकदी मूल्य मम्मिलित हैं तथा 

mule ) . 1 .ampmin , Mali, Petrolman, 
माप्ताहिक विश्राम के लिए देय मजदूरी भी सम्मिलित है । 

White Washer, Waterman, other catego 

ries by whatever name called which are 
2. इम अधिमूचना द्वाग प्रस्ताविस मजदूरी की न्यूनतम दरें ठेकेदारों 

unskilled. 
वाग नियोजित कर्मचारियों को भी लाग हैं । 

Semi-skilled : 
3. जहां मंविदा या फगर पर आधारित या अन्यथा मजदूरी की 

Bhisti, Breaker, Driller, Miner, Cook, Rs. 13 . 75 (for work 
विद्यमान दरं इस अधिसूचना द्वारा नियम दर्ग से उच्चतर हैं , वहां ऐमी Creche Ayah , Helper , Muccadam , Mate , above yround ). 
उसनतर दरें हम अधिसूचमा के प्रयोजनो के लिए न्यूनतम मजदूरी की दरे Oilman , Pump Khalasi, Mistry , Quarry - Rs . 16 . 50 (for work 
मानी आगंगी । 

man, Quarry operator , Storemun, Stock- below ground ), 

er , Boilerman , Thatcher, Thoombaman, 
1. अठारह वर्ष से कम भायु के और अममर्थ व्यक्तियों को देय । Tindals, Trolleyman , Jamadar, Boarer , 
मजदूरी की न्यूनतम दरें समुचित प्रवर्ग के कर्मकारों के लिए इस अधिसूचना 

White washer , Breakesman , Helper (loço , 
द्वाग प्रस्तावित दरों का प्रमश: 80 प्रतिशत और 100 प्रतिशत होगी । 

crane , truck ), Topaz, Topkar ( big / 

quart zite / quartz breaker ), Edge runner , 
5 इस अधिसूचना के प्रयोजनों के लिए : -- 

Rack weller s , Timberman , Jack Hammer , 

Fire clay press or drying and refining 
( क ) " अकुशल कार्य " से यह कार्य अभिप्रेत है जिसमें कार्य को बहुत 

workers , and other categories by whatever 
थोड़ी कुशलता या अनुभव अपेक्षित करने वाली. या कुछ भी name called which are semi -skilled. 
कुशलना या अनुभव न अपेक्षित करने घाली माधारण त्रियाएं 

Skilled : 
मम्मिलित हैं । 

Cutter , Blacksmith, Carpenter, Compo- Rs. 17 . 00 (for work 
( स ) " अर्ड कुगल कार्य में बह कार्य अभिप्रेत है जिस में कार्य के under Electrician, Shot firer , White above ground ). 
अनुभव से अर्जित कुछ मात्रा में कुशलता या सक्षममा मम्मि 

washer , Foreman, Fitter , Mines supcr 
लिन है और जो कुशल कर्मचारी के पर्यवेक्षण या मार्ग-दर्णन 

visor , Tailor, Head cook, Engineman , Rs. 20 . 25 (for work 

Welder , Blaster, Machinist Houd mistry, below ground ). 
के अधीन किए जाने योग्य है और हम अलर्गन अकुशल 

Sub - overseer ( unqualificd ), Surveyor, Op 
पर्यवेक्षी कार्य प्राना है । 

crator , Boilermon , any other categories 
( ग ) "कूशन्न कार्य " से यह कार्य अभिप्रेत है जिस मे कार्य के अनुभव 

by whatever name called which are of 

skilled nature , 
से अथवा प्रिक्ष के रूप में या किसी तकनीकी या व्यावसायिक 


- 


- 


- 


- 


- 


- - . - - 


- 


- - 


- - 


- - - - 


- 


- - - - 
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अनुसूची 


- - 


कार्य का वर्गीकरण 


की 


दैनिक मजदूरी 
न्यूनतम दरें 


- 


- - - 
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- - 
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- - 
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- 


- - 


- nemium 


..... .. . . . - 

- - - - - - -- -- - - - - -- -- -- 
Clerical : 
Accountant, Clerk , Munshi, Store clerk , Rs. 17 .00 
Store issuer, store keeper (Grade I & II ), 
Talley clerk , Time keeper, Took keeper, 
Computer , Typist , Steno , Record keeper , 
other categories by whatever name called 
which are clerical . 
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Explanations: -- 1 . The minimum rates of wages proposed 
by this notification are all inclusive rates including the basic 
rate , the cost of living allowance and the cash value of conce 
ssional supply , if any, of essential commodities and also include 
the wages payable for the weekly day of rest. 


2 . The minimum rates of wages proposed by this notification 
are applicable to employees engaged by contractors also . 

3 . Where the prevailing rates of wages based on contract 
or agreement or otherwise are higher than the rates proposed by 
this notification the higher rates shall be treated as minimum 
rates of wages for the purposes of this notification . 

4 . The minimum rates of wages for disabled persons and for 
persons below eighteen years of age shall be hundred percent 
, and eighty percent respectively of the rates fixed by this notifica 
tion for adult workers of the appropriate category . 

5 . For the purpose of this notification : 
(a ) " Unskilled work ” means work which involves simple 

operations requiring little or no skill or experience on 

the job ; 
(b ) " Semi- skilled work ” means work which involves some 

degree of skill or competence acquired through experi 
ence on the job and which is capable of being performed 
under the supervision or guidance of a skilled employee 

and includes unskilled supcrvisory work ; 
( c ) “ Skilled work ” means work which involves skill or 

competence acquired through experience on the job or 
through training as an apprentice in a technical or 
vocational institute and the performance of which calls 
for initiative and judgement. 


जिप्सम बान 
अकुशल : 
( 1 ) आया , ( 2 ) ब्रेकर ( हस्तचालित सा - 11 . 00 रू . ( भूमि के 
धितों का प्रयोग करने वाला ): ( 3 ) क्लीनर , उपर कार्य के लिए ) 
( 4 ) ड्राइवर ( बैलगाड़ी, ऊंट , गधा या 
टटू) , ( 5 ) डाक ले जाना वाला , 
( 5) प्रयोगशाला वाय, ( 7 ) मजदूर ( पुरूप या 
स्त्री ) ( 8 ) पिकर ( पुरूष या स्त्रों ), ( 9 ) 13 . 25 रु . 
चपरासी, ( 10 ) नमूना वाय , ( 11 ) झाडूकश ( भूमि के नीचे कार्य के 
( पुरुष या स्त्री ) , ( 12 ) पानी वाला, ( 13) लिए ) 
चौकीदार, ( 14 ) अन्य प्रवर्गों के व्यक्ति 
चाहे उन्हें किसी भी नाम से बुलाया जाता 
हो , जो अकुशल हैं । 
अर्द्ध कुशल/ अकुशल पर्यवेक्षी : 
( 1 ) ब्रेकर ( यांत्रिक साधित्रों का प्रयोग 13 . 75 रु . ( भूमि के 
करने वाला ) , · ( 2 ) चैकर , ( 3 ) रसोइया , ऊपर कार्य के लिए ) 
( 4 ) केयर टेकर, ( 5 ) औषधालय परिचर 16. 50 रु . ( भूमि के 
( 6) गार्डनर/ माली, ( 7) हैल्पर , ( बढ़ई नीचे कार्य के लिए ) 
फ्रेशर आपरेटर ) , ( 8 ) हलवाई, ( 9 ) प्रधान 
चौकीदार ( 10 ) खलासी ( बुलडोजर ) 
( 11 ) प्रयोगशाला परिचर, ( 12 ) मेट 
मुकद्दम ( धातु उत्पादक खान विनियम 
1961 के अधीन क्षमता प्रमाणपत्र के बिना ) 
( 13 ) प्वाइंट्स मैन, ( 14 ) सैम्पलर, ( 15 ) टेली 
फोन परिचर , ( 16 ) अप्रशिक्षित शिशुकक्ष 
परिचगें , ( 17 ) खनक अन्य प्रबर्गों के व्यक्ति 
चाहे उन्हें किसी भी नाम से बुलाया जाता 
हो , जो अर्द्ध कुशल पर्यवेक्षी है । 


[ No . S -32019 /5 / 84- W . C . ( M . W.)] 


का . आ . 635 ( अ ) . -- केन्द्रीय सरकार ने न्यूनतम मजदूरी अधि 
नियम , 1948 ( 1948 का 11) की धारा 4 की उपधारा ( 1 ) के 
खण्ड ( 3 ) के साथ पठित धारा 3 की उपधारा ( 1 ) के खण्ड 
( ख ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , इससे उपाबद्ध अनुसूची 
के स्तम्भ ( 2 ) मे विनिर्दिष्ट मजदूरी की न्यूनतम दरों की जो उक्त 
अनुसूची के स्तम्भ ( 1 ) की तत्स्थानी प्रविष्टियों में विनिर्दिष्ट जिप्सम 
और बाराइटीज खानों में उसके नियोजन में नियोजित प्रवर्ग के कर्मचारियों 
को संदेय है, पुनरीक्षित करने के लिए निम्नलिखित प्रस्ताव बनाए हैं जो 
उक्त अधिनियम की धारा 5 की उपधारा ( 1 ) के खण्ड ( ख ) की 
अपेक्षानुसार उन सभी व्यक्तियों की जानकारी के लिए प्रकाशित किए जा 
रहे है , जिनके उससे प्रभावित होने की संभावना है और यह सूचना दी 
जाती है कि उक्त प्रस्तावों पर इस अधिसूचना के राजपत्र में प्रकाशन की 
तारीख से दो मास के अवसान के पश्चात् विचार किया जाएगा । 


कुशल : 
( 1 ) सहायक नमूना लेने वाला, ( 2 ) वायु 17. 00 रु . ( भूमि के 
संपीडिज , ( 3 ) सहायक रसायनज्ञ, ऊपर कार्य के लिए ) 
( 4 ) सहायक फोरमैन , ( 5 ) लौहार , ( 6 ) बढ़ई , 20 . 25 रु . ( भूमि के 
( 7 ) कम्पाउंडर, ( 8 ) रसायनज्ञ , ( 9 ) नीचे कार्य के करने 
डीजल मेकेनिक, ( 10 ) ड्राइवर , ( 11 ) ड्रिलर, के लिए ) 
( 12 ) नक्शानवीस ( 13 ) बिजली मिस्त्री, 
( 14) फिटर , ( 15 ) फेरी मुद्रक और चैन 
मैन , ( 16) जनरेटर आपरेटर , ( 17 ) लाइन 
मैन , ( 18 ) लोडिंग फोरमैन , ( 19 ) लेथ 
मिस्त्री, ( 20 ) राज , ( 1 ) मिडवाइफ , 
( 22 ) मेट ( जिसके पास धातुमय खान 
विनियम 1961 के अधीन क्षमता प्रमाण 
पत्र है ), ( 23 ) पम्प परिचर, ( 24 ) रंग 
माज , ( 25 ) कुशल मजदुर , ( 26 ) शाट 
फायरर , ( 27 ) स्थायी परिचर, ( 28 ) सोवल 
प्रोपरेटर , ( 29 ) उप- प्रोवरसीयर, ( 30 ) पर्य 
वेक्षक , ( 31 ) टर्नर , ( 32 ) टब मरम्मत 
करने वाला , ( 33 ) टिम्बर मैन , ( 34 ) 
वायर मैन, ( 35 ) बैल्डर ( 36 ) अन्य 
प्रवर्गों के व्यक्ति चाहे किसी भी नाम से 
बुलाया जाता हो , जो कुशल हों । 


ऊपर विनिर्दिष्ट अवधि के पश्चात् से पूर्व उक्त प्रस्तावों की बाबत 
जो भी आक्षेप या सुझाव किसी व्यक्ति से प्राप्त हो , केन्द्रीय सरकार उन 
पर विचार करेगी । 
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कुशलता का अनुभव अपेक्षित न करने वाली माधार 
- - - - -- - - - - - - - - - -- - 

क्रियाएं मम्मिलित हैं । 


- - - - 


-- - - 


- - - - - 
लिपिकीय : 


( 1 ) लिपिक , ( 2 ) वाच और वार का भार- 1700 

माधक , ( 3 ) मुंशी, ( 4 ) कार्यालय 
महायक , ( 5 ) भामग्री देने वाला , 
( 6 ) आशुलिपिक , ( 7 ) टंकक , ( 6 ) अन्य 
प्रवर्गों के व्यक्ति चाहे उन्हें किसी भी 
नाम मे अलाया जाना हो , जो मुगल हैं । 


" अर्दकशल कार्य में यह अभिप्रेत है , जिसमें कार्य के 
अनुभव में अजित कुछ मात्रा में कुशल ना या मक्षमता 
या गम्मिलित है और जो कुशल कर्मचारी के पर्यवेक्षक या 
कार्यवर्शन के अधीन किये जान योग्य है और मक अन्तर्गत 
अई अकुशल कार्य भी आता है । 
" कुशल कार्य " में यह कार्य अभिप्रेत है जिसमें कार्य 
के अनुभव से अथवा शिक्षक के हप में या किसी तकनीकी 
या व्ययमायिक संस्था में प्रशिक्षण के माध्यम मे अजिन 
कृणल मा या मान अपेक्षित है और पिके पला में 
म्यप्रेरणा और विक यदि आवश्यक है । 


( ग ) 


बागष्टोज खान 


अकुशल : . 
( 1 ) क्लर्क , ( 2 ) मर , ( 3 ) लोपर , ( 4 ) | I . I0 . ( भूमि के ऊपर, 

मजदूर, ( स्त्री / पुरुष ) , ( 5 ) खनक , कार्य के लिए ) । 
( 6 ) प्रोकीदार, ( 7 ) अन्य प्रवर्गों के 13. 25 5० ( भूमि के नीचे 
व्यक्ति , चाहे किसी भी नाम से बुलाया कार्य के लिए ) 
जाता है, जो कुणन है । 


5 जहा संविदा या कगार पर आधारित मजदूरी की विनमान दरें 

इम अधिसूचना द्वारा प्रस्तावित दरों के उपचार हैं वहां से 
हम अधिमूचना के प्रयोजन के लिए ऐसी उमचनर नरें न्यूनतम 
मगदूरी की दरें मामी जाएंगी । 
जिप्सम ग्राम में काम करने वाला श्रमिक, जो अधिभार हटाने 
और जिप्सम के उम्खनन के कार्य में लगा है " खनक " माना 
जाएगा । 


अर्व कुशल/अकुशल पर्यवेक्षी : 
( 1 ) गार्डनर ( माली ) , ( 2 ) हया वाला, 13 . 75 . ( भूमि के ऊपर 

( 3 ) लोडर ( पुरुष/ स्त्री ) , ( 4 ) अन्य कार्य के लिए । 
प्रवर्गों के व्यक्ति चाहे उन्हें किसी भी 16 . 50 ० ( भृमि के नीचे 
नाम में बुलाया जाता हो , जो अकुशल कार्य के लिए ) । 
अकुशल पर्यवेक्षी है । 


[ सं . : एम - 3 2019/ 5/ 8.1-उठल्यू . मी . ( पम म्य )] 


कुशल : 
( 1 ) विस्फोट कर्ता ( शाटफायरर ) , ( 2 ) मपी- 170063 ( भूमि के ऊपर 

डिन ड्राईवर, ( 3 ) हिली , ( 4 ) अन्य कार्य के लिए ) 
प्रबों के व्यक्ति , चाहे उन्हें फिमी भी नाम 20 . 25 रु० ( भूमि के नीच 
में बुलाया जाता हो , जो कुशल हैं । कार्य के लिए ) । 


S .O . 6,35( E ).- Timolollowing proposals made by the Central 
Givernment in exercise of the powers conferred by clausc ( b ) 
of sub .section ( 1 ) of section 3 read with clause (iii ) of sub 
section ( 1) of section 4 of the Minimum Wages Act, 1949 ( 11 of 
1919 ) (hereinafter referre to as the said. Act), for revising the 
• minimun rates of wates as specifics in column ( 2 ) of the Sche 
Gile a. nexes thersto , payable to the catege ries of employe. s 
cmployed in Gypsum anti Balytes mives specified 1mtccTICE 
parding entrics in column (1 ) of the sant Schedulc , are hereby 
published , as required by clause ( b ) of sub -section (1 ) of section 
5 of the said Act , for the information of all persons likely to be 
affected thereby and rotice is hereby given that the sa ic picposals 
will be taken into consideration after the expiry of two mortis 
from the date on which the Gazette containing this notification 
is mado available to the public . 

Ally objection or suggestion which may be received from 
any persou with respact to the said prop sals before the cxpiry 
of the period spificd above will be July considered by the 
Central Government. 


लिपिकीय : 
( 1 ) लिपिक, ( 2 ) मशी , ( 3 ) आशुलिपिक , 17. 00 रु0 

( 4 ) टंकक , ( 5 ) अन्य प्रवर्गों के व्यक्ति 
चाहे उन्हें किमी भी नाम से बुलाया 

जाता है, जो मुगल हैं । 
• - - -- - - - -- -- - - -- - -- - - - 
स्पष्टीकरण : - - 
1. हम अधिसूचना द्वारा प्रस्तावित , न्यूनतम दरें सर्वमम्मिलिन दरे 

है जिनमें आधारी पर , जीवन निर्वाह भना , आवश्यक वस्तुओं 
के रियायती दरों पर किए गए प्रदायों का , यदि कोई हो , 
नकवी मुख्य मम्मिलित हैं तथा साप्ताहिफ विश्राम के लिए 

देय मजदूरी भी मम्मिलित है । 
2. इम अधिमूचना वारा प्रस्तावित की गई मजदूरी का न्यनतम दरे 

ठेकेदारों प्राग नियोजित कर्मचारियों को भी लाग है । 
3. अठारह वर्ष से कम आयु के और असमर्थ ध्यमियों को क्य 

मजदूरी की न्यूनतम दरें इस अधिसूचना वारा समुचित प्रबर्ग 
के बयस्क कर्मकारों के लिए प्रस्तावित दरों का जमणः 
80 प्रनिशन और. 100 प्रतिशत होंगी । 


- - - - - -- - 
Classificativa cif work 


SCHEDULE 
- - - -- - -- 

Mijimui rates of 

wages Dor day 
- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - - 


- - - - 


Gypsun Mines 


Uskilled : 


Ayah , Bicaker ( using nanual appliances), Rs. 11 . 00 (for work 
Cleaner , Driver , ( Bullock cart, ca mel, abuve grourd ). 
donkey or mule ), Dak runner , Laboratory Rs. 13 . 25 (for work 
boy, Mazdoor (male /female), Picker below grour J ). 
(male /female ), Peon , Saniplc boy , Swec 
per (male / female ), Watermar , Watch 
man , Other categories by whatcvcr nano 
- alled which are unskilled . 


4. इम अधिसूचना के प्रयोजन के लिए :--- 
( क ) " अकुशल कार्य " से यह कार्य अभिप्रेत है जिसमें कार्य 

की बहुन थोडी कुशलता करने वाली अथवा कुछ भी 


- - - - - -- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- .. . 


- 


- 


- - 


- 


भारत का राजपज : असाधारण 
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= 


= 


- - 


- 


- - - - - - 


- -- - 


- 


- 


- - - - 


- 


Semi-skilled /Unskilled Supervisory : 

Breaker (using nie_ hanical appliances ), Rs. 13 . 75 (for work 
C1 , Couk , Ciretaksr , Dispensary abuve ground ). 
attondant, Gardener , Mali, Helper ( cus 
pintar , crushor operator ), Halwai, Head 
ChowWidar, Khalaşi Buldozer , Lahora 
tory attendant, Mate / Muccadam (with - Rs. 16 . 50 (for work 
out competency certificate under Metalli- below ground ) 
ferocs Mines Rogulations, 1961 ), Points 
man , Sampler , Telephone attendant, Un 
trained ureche attendant, * Miner . Other 
categories by whatever name called which 
are semi-skilled or unskilled supervisory , 


Skilled : 
Assistant sample taker , Air compressor Rs. 17. 00 (for work 
attondant, Assistant chemist, Assistant above ground ) 
foreman , Blacksmith , Carpenter, Cein 
: ounder, Chemist , Diesalmechanic . Dri 
ver , Driller, Draftsman , Electrician , Fitter, Rs. 20 .25 (for work 
Ferro piinter - oum -chainman , Generator below ground ), 
operatur , Lineman , Loading foreman , 
Lathe /Nistry, Mason , Midwife , Mato 
(with competency certificate under Mc 
ttaliferous Mincs Regulations 1961), 
Pump attendant, Painter, Skillça mazcoor, 
Shot tirer , Stationary engine attendant, 
shovel Sperator , sub -overseer , Supervisor , 
Turner , Tub - repairer, Timberman , Wire 
man , Wilder , Other categories by what 
ever name called which are skilled . 


the cost of living allowance and cash value of the concessional 
supply, if any, of ossential commo:lities ard include liite 
wages payable for the weekly day of rest. 

2 . The minimum rates of wages fixed by this notification 
are applicable to enpk yccs crgesid ty contractors ako , 

3. The minimum tatos of wages payable to young persoris 
below 18 years of age and Lisabled persons shall be 80 % and 
100 % respectively of tho rates fixed by this notification for 
adult workers of appropriate categories , 

4 . For the purpose of this notification 
( a ) " unskilled work " 1110ans worki which involves simplo 

operations requiring little or no skill or experience on 

the job ; 
(b ) " seini-skilled work " moans work which involves some 

degree of skill or competence acquired through expcri 
ence on the job and which is capable of being performed 
under the supervision or guidance of a skilled employed 

and includes unskilled supervisory work ; 
(c) " skilled work " means work which involves skill or 

competence , acquired through experience on the job or 
through training as an ipprentice in a technical or 
vocational institute and the performance of which 

calls for initialive ard judgment. 
3. Where the existing rates of wages based on contract of 
agreement are higher than the sales fixed by this notification , 
the higher rates shall be treated as minimum rates of wages for 
the purpose of this notification . 

* 6 . Workei in Gypsum mine who is engaged in the iemoval 
of over -purden and excavation of gypsum should he regarded 
as minci . 

(No. S -32019 /5/84 -WC(MW )] 


Clerical : 
Clerk , Incharge watch and ward , Munshi , Rs. 17. 00 
Onze assistant, Storc issuer, Stenographer , 
Time-Kecpor , Typist, Other categories by 
whatever namc called which are clerical. 

Barytos Minos 
Unskilled : 
Chipo : r, Dresser , Loader, Maxdoor Rs. 11 .00 (for work 
(Male /fe nalo ), Miner , Watchman, Oiher , above ground ) 
categories by whatever namecalled which Rs. 13 . 25 (for work 
aso unskilled, 

polow ground ) 
Senii - skilled /Upskilled Supervisory : 
Gardener /Mali, Hammerman , Loader Rs. 13 . 75 (for work 
(male/ fc .nalc ), Other categories of what. above ground ) 
ever name called which are semi-skilled / Rs. 16 .50 (fot work 
unskilled supervisory. 

below grouna ). 


77 . 347 636 (3 ) imitata 741T FEATH HP fir 
fruH , 1948 ( 1948 #111 ) TUTTI 4 37 STUTT ( 1 ) * 

13 ( 3 ) # Art of STTT 3 T 3TUTTI ( 1 ) que ( ) 
वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए इससे उपायस अनुसूची के 
स्तम्भ ( 2 ) में विनिर्दिष्ट मजदूरी की न्यूनतम दरों को , जो उम्न अनुसूची 
# FUTEH (1 ) # 7 TETA Perftert # farfurice ATEZ Tat * 
उसके नियोजन में नियोजित प्रवर्ग के कर्मचारियों को संदेय है, पुनरीक्षित 
करने के लिए निम्नलिखित प्रस्ताव बनाए है जो उक्त अधिनियम की धारा 
547 34UTTT ( 1 ) aus ( ) F7 SETTTAT FH of suferat 
की जानकारी के लिए प्रकाशित किए जा रहे हैं , जिनके उससे प्रभावित 
होने की संभावना है और यह पूजमा दी जाती है कि उक्त प्रस्तावों पर 
इम अधिसूचना के राजपत्र में प्रकाशन की सारीख से दो माम के अवसान के 
पश्चात् विचार किया जाएगा । 

ऊपर निनिविष्ट अवधि में अवसान से पूर्व उमत प्रस्तावों की पामत 
जो भी आक्षेप या सुझाव किसी व्यमित से प्राप्त होंगे, केन्द्रीय सरकार उन 
परविचार करेगी । 

अनुसूची 
- - - - - - - - - 
कार्य का वर्गीकरण 

दैनिक मजदूरी की न्यूनतम 


Skilled : 
Blaster (shot- tirer ), Compressor Driver, Rs., 17 . 00 (for work 
Driller , Other categories by whatever above ground ). 
name called which are skilled 

Rs, 20 . 25 ( for work 

below ground ). 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


Clericel : 
Clerk , Mushi, Stenographer , Typist, Rs. 17 .00 
Other categories by whatever name called 
which are clerical. 
- - - I - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - 
Esplanations : - ). The miniinum rates of wages fixed by 
this notification are all-inclusive rates including the basic rates , 
697 GI/84 - 7 


भकुशल : 
HUET ( 

- FT, 


3c # fint ), art, - 11 . 00 T . (nf# 5 

, Tepat tetaat , 375 476 477 i fare ) 


So 
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( 4 ) ( क ) “ अकुशल कार्य ” से यह कार्य अभिप्रेत है जिसमें कार्य 
- - - - - - - - - - - - - --- - - - - - - 

की बहुत थोड़ी कुशलना या अनुभव अपेक्षित करने वाली 
श्रमिफ , होलकटर , अर्थमटर, बाहक 

अथवा कुछ भी कुशलता या अनुभव न अपेक्षित करने वाली 
( पत्थर ), बाहक , ठेलेवाला अभिरक्षक , 13 . 25 २० ( भूमि के 

माधारण क्रियाएं मम्मिलित हैं ; 
कंक्रीट हस्त मिश्रक , ड्राइवर ( बल, ऊंट नीचे कार्य करने के 

( ख ) “अकुशल कार्य " से यह कार्य अभिप्रेत हैं , जिसमें कार्य के 
गधा, सचर ), लैपमैन, माली, पेट्रोल लिए ) 

अनुभव से अजित कुछ मात्रा में मुशलता या मक्षमता सम्मिलित 
मैन , मफेदी करने वाला , पामी बाला , 

है और जो कुशल कर्मचारी के पर्यवेक्षण या मार्गदर्शन के 
जैली मेकर , ओवर बर्डन रिमूवर, वैस्ट 

अधीन किए जाने योग्य है और इसके असंगत अकुशल पर्यवेक्षण कार्य 
रिमविंग, मजदूर , अग्य प्रवर्ग चाहे ये 

भी आता है । 
किसी भी नाम से ज्ञात हों जो अकुशल है। 

( ग ) “ कुशल कार्य ” से वह कार्य अभिप्रेत है जिसमें कार्य के अनुभव 

में अथवा शिक्षु के रूप में या किमी तकनीकी या व्यावसायिक 
धर्म-कुशल/ अकुशल पर्ययक्षी : 

संस्था में प्रशिक्षण के माध्यम से अमित कुशलता या 
भिपती, ब्रेकर, डिलर , परिघर, रमोदया , फ्रेच 13, 75 रु० ( भूमि के 

सक्षमता अपेक्षित है और जिसके पालन मे स्वप्रेरणा और 
आया, प्रधान चौकीदार , मददगार, मुक - ऊपर कार्य करने के 

वियफबुद्धि आवश्यक है । 
ददम , मेट , आयल मैन, पम्प खलारी लिए.) 

( 5 ) जहां संविदा या करार पर आधाग्नि या अन्यथा फिगो कर्म 
शाट फायरर , प्रधान मिस्त्री , 

चारी की मजदूरी की विधमान दरें इममें अधिसूचित दरों से 
मचारी मम, खदान प्रचालक , 

उच्चतर है वहाँ इस अधिसूचना के प्रयोजनार्थ के लिए ऐसी 
स्टोर मैम, स्टाकर , बायनर मैन, पंचर , 

उच्चतर वरें ऐसे कर्मचारियों को लागू मजदूरी की न्यूनतम 
थम्बा मैन, टिडल, ट्राली मैन, जमादार 16 . 50 रु० ( भूमि के 

दरें मानी जायेगी । 
बरा , यमन , मददगार ( क्रेन, ट्रक ), नीचे कार्य करने के 
टिम्बर मन , जैक हे मर , स्टोन कटर लिए ) 

[ सं० एम- 32019( 5)/ 84- इठल्यू० सी० ( एम० उम्स्यू० )] 
और इमर , चिजल मैम , 

S . O . 636 ( E ). -- The following proposals made by the Central 
अन्य प्रवर्ग चाहे वे विमी भी नाम से 

Government in exercise of the powers conferred by clause (b ) 
ज्ञात हो जो अर्स-मुशल अकुश न पर्यवेक्षी 

of sub - section (1 ) of the section 3 read with clause (iii ) of sub 
section ( 1) of section 4 of the Minimum Wages Act, 1948 

(11 of 1948) for revising the minimum rates of wages as speci 
कुसल : 

fied in column (2) of the Schedule annexed thereto , pa yuble 

to the categories of employees employed in employments in 
लौहार , बढ़ई, कम्पाउंडर,बिजली मिस्त्री , 17 . 00 6 . ( भूमि के granite mines as specified in the corresponding entries in column 
फोरमैन फिटर , खान पर्यवेक्षक , दर्जी, ऊपर कार्य करने के । 

( 1) of the said Schedule are hereby published as required by 
प्रधान रसोइया, इंजन मैम , बैलार लिए ) 

clause ( b ) of sub -section (1 ) of section 5 of the said Act for in . 

formation of all persons likely to be affected thereby and notice 
विस्फोटकर्ता, मशीनिस्ट, सब - औषर- सीयर 

is hereby given that the said prop sals shall be taken into consi 
( अनहित ) , मवेक्षक , प्रचालक , कोई अन्य 20 , 25 रु० ( भूमि के 

doration after the expiry of 2 months from the date of publi 
प्रय चाहे वे किसी भी नाम से ज्ञात नीचे कार्य करने के cation of this notification in the Official Gazatte . 
हों जो कुशल प्रकृति के हों । 

लिये ) 

Any objection or suggestion which may be received from 

any person with respect to the said proposals before the expiry 
लिपिकीय : 

of period specified above will be considered by the Central 

Government . 
लेखाकार, लिपिक , मुशी, भंडार लिपिका, 17 . 00 10 
सामग्री, देने वाला, भण्डारी ( श्रेणी 

SCHEDULE 
1 और 2 ) टैली लिपिक , टाइमकीपर , 

Classification of work 

Minimum rates of 
दूल-कीपर , कम्पयूटर , टमक , आशु 

wages per day 
लिपिक , अभिलेखपाल, अन्य प्रवर्ग जाहे 
वे किसी भी नाम से ज्ञात हों , जो 
लिपिकीय हैं । 

Unskilled : 
Mazdoor ( male and female), Chowkidar, Rs. 11 . 00 for work 
Cleaner , Khalasi , Loader, Quarry worker , above ground ) 

Hole cutter , Earth cutter, Carrier (stone), Rs . 13 . 25 (for work 
स्पष्टीकरण : इस अधिसूचना के प्रयोजन के लिए : -- ( 1 ) मजदूरी 

Carrier , Cartaman , Caretaker , Concrete below ground ) . 
की न्यूनतम दरें सर्व सम्मिलित वरें हैं, जिनमें आधारी दर, जीपन ( hand mixer ), Driver ( bullock ; camel; 
निर्वाह भत्ता , आवश्यक वस्तुओं के रियायती पर पर किए donkey ; mule ), Lampman , Mali , Petrol 
गए प्रदायों का , यदि कोई हो , नकदी मूल्य सम्मिलित है तथा 

man , White washer, Watərman , Jelly maker 

Over burden remover, Waste Removing 
साप्ताहिक विश्राम के लिए देय मजदूरी भी सम्मिलित है । 

mazdoor, other categories by whatever 
( 2 ) मजदूरी की म्यूनतम वरें ठेकेदारों द्वारा नियोजित कर्मचारियों 

name called which are unskilled . 
को भी लागू है । 

Semi-skilled/ Unskilled Supervisory : 

Bhisti, Braker , Driller, Attendant , Cook, Rs. 13. 75 (for work 
( 3) अठारह वर्ष से कम आयु के और असमर्थ व्यक्तियों को देय Crech Ayah, Head Chowkidar , Helper , above ground ) 
मजदूरी की न्यूनतम दरें समपित प्रवर्ग के वयस्का कर्मकारों को 

Muccadam, Mate , Oilman, Pump Khalasi Rs. 16. 50 (for work 

Shot Firer , Head Mistry, Quarry man , 
सैदेय दरों का क्रमशः 80 प्रतिशत 100 प्रतिशत होंगी । 

below ground ) . 


2 


. 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


भाग JI - - मंड ( ii )] 

भारत का राजपत्र : प्रमाधारण 
- - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - 

मजदूरी की न्यूनतम दरों को जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ ( 1 ) की 
- - - - - - - - - - - - , - 

सरस्थानी प्रविष्टियों में विनिर्दिष्ट मग्नेमाइट खानों में उसके नियोजन में 
Quarry operator , Store man, Stocker , 

नियोजित प्रवर्ग के कर्मचारियों को मदेय है , पुनरीक्षित करने के लिए 
Boilerman, Thatcher , Thoombiman, 
Tindals, Trolleyman, Jamadar, Bcarer , 

निम्नलिखित प्रस्ताव बनाए हैं , जो उक्त अधिनियम की धारा 5 की उप 
Breaksman , Helper , ( crane , truck ) Timber 

धाग ( 1 ) के खण्ड ( ख ) की अपेक्षानुमार उन सभी व्यक्तियों की जान 
man, Jack hammer , Stone cutter and 

फारी के लिए प्रकाशित किए मा रहे है , जिनके उमसे प्रभावित होने की 
dresser , Chiscl man, other categoires by 

मंभावना है और यह सूचना दी जाती है कि उक्त प्रस्तावों पर उक्त 
whatever name called which are semi 
skilled /unskilled supervisory. 

अधिसूचना के गजपत्र में प्रकाशित की तारीख से दो मास के अवमान के 

पश्चात विचार किया जाएगा । 
Skilled : 
Blacksmith , Carpenter, Compounder, Rs. 17 .00 ( for work 

ऊपर विनिर्दिष्ट अवधि के अवमान से पूर्व उक्त प्रस्तावों को बामत 
Electrician , Forcman , Fitter, Mine super - above ground) 

जो भी आक्षेप या मुभाष किसी व्यक्ति से प्राप्त होंगे केन्द्रीय सरकार उन 
visor , Tailor , Head cook, Engineman, Rs. 20 . 25 ( for work पर विचार करेगी । 
Welder , Blaster , Machinist , Sub -overseer below ground ), 
(unqualificd ), Surveyor Operator, any 

अनुसूची 
other categories by whatever name called 
which are of skilled nature . 

कार्य का वर्गीकरण 

दैनिक मजदूरी की न्यूनतम 


- - - 


- - 


Clerical : 
Accountant, Clerk , Munshi, Slore Clerk , Rs. 17 . 00 
Store issuer, Store keeper (Grade- I & II), 
Tally Clerk, Time keeper , Tool keeper , 
Computer , Typist , Steno , Record keeper , 
other categories by whatever name called 
which are clerical. 
- - - - 

- - - - - - 

- - - - 
__ Explanation for the purpose of this notification: - ( I ) The 
minimum rates of wages are all inclusive rates including the 
basic rate , the cost of living allowance and the cash value 
of tho concessional supply , if any, of essential commodities 
and include also the wages payable for the weekly day of rest . 

(2 ) The minimum rates ofwages are applicable to employce, 
empl.iyed by contractors also . 

( 3) The minimum rates of wages for persons below 18 
years of age and for disabled persons shall be 80 % and 100 % 
of the rates payable to the adult workers of the appropriate 
category as specified in the Schedule above. 
( 4 ) ( a ) Unskilled work is one which involves simple operations 

requiring little or no skill or exporicnce on the job . 
( b ) Semi-skilled work is one which involves some degree 

of skill or competence a quired through oxperience 
on the job and which is capable of being performed 
under the supervision or guidance ofa skilled employees; 

and includes unskilled supervisory work , 
(c ) Skilled work is one which involves skill or competence 

acquired through cxperience on the job or through 
training as an apprentice in a technical or voccational 
institute and tho performance of which calls for in 
tiative and judgement . 


- - - - 

_ _ _ - - - - - - -- 
अकुशल : 
पौकिदार , पनीनर लासी, लदाई करने वाला 11 . 00 5 . ( भूमि के 

मजदूर, अन्य प्रवर्ग चाहे वे किसी भी ऊपर कार्य के लिए ) 
नाम मे ज्ञान हों , जो अकुशल हैं । . 13 . 25 रु० ( भूमि के 

नीचे के कार्य के लिए ) 
अर्ब कुलश / अकुशल पर्यवेक्षी : 
अकर, रमोश्या , ट्रिलर, माली, प्रधान चौफी - 13 . 75 रु० ( भूमि के 

दार , मुकददम , मेट , खानक, तेल देने ऊपर कार्य के लिए ) 
वाला, पंप खलासी, सिपाही , अन्य प्रवर्ग 18. 50 रु . ( भूमि के 
चाहे ये किसी भी नाम से शाम हो , जो मीप जार्य के लिए ) 
अर्द्धकुशल अकुशल पर्यवेक्षी है । 


मुशन : 
नुहार, बाई , कम्पा गुणहर, शर्ट फायरर, शिशुकक्ष 17. 00 ल . ( भूमि के 

परिचर , पालक , बिजली मिस्त्री , फोर- ऊपर कार्य के लिए ) 
मन , मान पर्यवेक्षक , राज , पंप प्रचालक , 20 . 25 रु . ( भूमि के 
पर्यवेक्षक, वर्मी , अन्य प्रवर्ग चाहे वे नीचे कार्य के लिए ) 
किमी भी नाम से ज्ञात हों , जो कुशल 


लिपिकीय : 
नेखाकार, लिपिक , रोकष्ठिया , सामग्री देने पाला, 17. 00 २० 

मुंशी रजिस्टर- कीपर, अभिलेखापाल , 
भंडार सहायक , भडारी, आशुलिपिक , 
टंकक , टाईमकीपर , अन्य प्रवर्ग चाहे , वे 
किमी भी नाम से ज्ञात हो लिपिकीय 
प्रकृति के हों । 


(5 ) Where the existing rates of wages of any employce 
based on contract or agreement or otherwise are higher than 
the rates notified herein , the higher thics shall be treated ag 
the minimum rates of wages applicable for the purpose of this 
notification to such employees, 

[ S- 32019/ 5/ 84- W . C . ( M . W .1 . 


स्पष्टीकरण : इस अधिसूचना के प्रयोजन के लिए : -- 
( 1 ) प्रस्तावित न्यूनतम दरें सर्वसम्मिलित दरें हैं जिसमें आधारी दर, 

जीवन निर्वाह भत्ता , आवश्यक वस्तुओं के रियायती दर पर 
किए गए प्रदायों का , यदि कोई हों , नकवी मूल्य सम्मिलित है 

तथा साप्ताहिक विश्राम के लिये देय मजदुरी भी सम्मिलित हैं । 
( 2) मगदूरी की न्यूनतम दरें ठेकेदारों द्वारा नियामित कर्मचारियो को भी 


का आ० 637 ( अ ) : - केन्द्रीय सरकार म्यूमतम मजदूरी अधिनियम , 
1948 ( 1948 का 11 ) की धारा 4 की उपधारा ( 1 ) फे खण्ड ( 3 ) 
के साथ पटित घारा की उपधारा ( 1 ) के बण्ड ( ख ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए इमसे उपामय अनुसूनी के स्तम्भ 2 में मिनिविष्ट 


लागू हैं । 
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- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Semi-skilled / Unskilled Supervisory : 
Breaker , Cook , Driller, Gardener, Head Rs. 13 . 75 ( for work 
Chowkidar, Helper , Muccadam , Matc , above ground ) 
Miner, Oilman , Pump-Khalasi, Sepoy, 
Other categories by whatever name called Rs . 16 . 50 (for work 
which are sçini-skilled / unskilled super- below yround ) 
visory . 


Skilled : 
Blacksmith , Carpenter , Compounder, Rs. 17 . 00 ( for work 
Shot Firer , Creche Attendant , Driver , above ground ) 
Electrician , Foreman , Mine Supervisor, Rs. 20 . 25 for work 
Mason , Pump Operator, Supervisor , below ground ) 
Tailot, Other categories by whatever 
name called which are skilled . 


( 3 ) जहाँ मविवा या कगर पर आधारित मजदूरी की विद्यमान 

वरें अधिनियम के अधीन अधिमूचित दरों से उच्चतम हैं वहां 
ऐसी उच्चतर दरें, संरक्षित की जाएगी और इस अधिसूचना के 

प्रयोजनार्थ के लिए न्यूनतम मजदूरी की दरें मानी जाएंगी । 
( 4 ) ( क ) " अकुशल कार्य ” से वह कार्य अभिप्रेत है जिसमें कार्य की 

बहुत थोड़ी अकुशलता या अनुभव अपेक्षित करने वाला या 
* कुछ भी कुशलता या अनुभव न आपेक्षित करने वाली माधारण 

त्रियाएं सम्मिलित हैं । 
( ख ) “ अर्बकुशल कार्य " से यह कार्य अभिप्रेत है जिममें कार्य के 

अनुभव से अजित कुछ मात्रा में कुशलना या सक्षमता सम्मिलित 
है और जो कुशल कर्मचारी या पर्यवेक्षण या मार्ग दर्शन के 
अधीन किये जाने योग्य है और इसके अन्तर्गम अकुशल पर्यवेक्षी 

कार्य भी आता है । 
( ग ) "कुशल कार्य से वह कार्य अभिप्रेत है, जिसमें कार्य के अनुभव 

से अथया शिक्षु के रूप में या किसी तफनोमी या व्यावसायिक 
मस्था में प्रशिक्षण के माध्यम में अजित कुशलता या मक्षमता 
अपेक्षित है जिसके पालन में स्वप्रेरणा और विवेकति 

आवश्यक है । 
( 5 ) अठारह वर्ष से कम आय में और असमर्थ व्यक्तियों के लिए 

मजदूरी की न्यूनतम दरें ममुचित प्रवर्ग के व्यस्क कर्मकारों को 
संदेय दरों का क्रमश: 80 प्रतिशत और 100 प्रतिशन होंगी । 
[सं . एस- 32019/ 5/ 84- उठल्यू . मी , ( एम . डब्ल्यू . )] 

- जगदीश जोशी, निदेशक 
S .O . 6377 (E ). — The following proposals made by the Central 
Government in exercise of the powers conferred by clause (b ) 
of sub - section ( 1 ) of scction 3 read with clause ( iii) of sub -scc 
tion ( I) of section 4 of the Minimum Wages Act, 1948 (11 of 
1948 ) for revising the minimum rates of wages at specified in 
column ? of the Schedule annexed hereto payable to the catc 
gories of employees employed in the employment in magnesite 
mines specified in the corresponding entries in column (1) of 
the said Schedule , are hereby published as required by clause 
( h ) of sub -section ( 1) of section 5 of the said Act for information 
of all persons likely to be allected therchy and notice is hereby 
given that the said proposals will be taken into consideration 
After the expiry of two months from the date of publication of 
this notification in the Oficial Gazette . 

Any objection or suggestion which may be reccived from 
any person with respect to the said proposals before the period 
specitled above will be considered by the Central Government. 

SCHEDULE 


Clerical : 
Accountant, Clerk , Cashier , Store Issuer , Rs. 17 . 00 per day 
Munshi, Register keeper, Record keeper , 
Store Attendant, Store keeper , Stenogra 
phcr, Typist, Tinie keeper, Other catego 
ries by whatever name called which are 
of clerical nature. 
- - 

Explanations for the purpose of this notification : 
1 . The minimum rates proposed are all inclusive rates including 
the basic rate, the cost of living allowance and the cash value of 
concessional supply , if any , of ossential commodities and also 
include the wages payable for the weekly rest day . 


2 . The minimum rates of wages are applicable to employees 
engaged by contractor s also. 

3 . Where the prevailing rates of wages based on contract 
or agreement etc . are higher than the notified rates under the 
Act, the higher rates would be protected and treated as minimum 
wages for the proposes of this notification . 


4 . ( a ) " Unskilled work " is one which involves simple opera 

tions requiring little or no skill or experience on the job . 
(b ) " Semi-skilled work " is one which involves some degree 

of skill or competence acquired through experience 
on the job and which is capable of being performed 
under the supervision of guidance of a skilled cnployee 
and includes unskilled supervisory work . 
"Skilled work " is one which involves skill or compe 
tence acquired through experience on the job or through 
training as an apprentice in a technical or vocational 
insiitute and the performance of which calls for initia 
tive and judgment. 


( c ) 


Classification of work 


Minimum rates of 
wages per day 


- - - 


2 


- 


- 


Unskilled : 
Chowkidar, Cleaner , Khalasi, Loader, Rs. 11 . 00 (for work 
Mazdoor , other Categorics by whatever above ground) 
naine calledi which are unskilled . 

Rs. 13. 25 (for work 
below ground ) 


5 . The minimum rates of wages for young persons below 
18 years of age and disabled persons shall be 80 % and 100 % 
respectively of the rates payable to adult workers of the appro 
prialc category . 


[ No. S -32019/ 5/ 84 . WC( MW) ] 
JAGDISH JOSHI, Director 
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